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| ett pagdende projekt gar distriktslakare och
foretagslakare gemensamt igenom arbetsska-
deanmalningar. Dessa utgor en kélla till samar-
bete kring gemensamma patienter och for kun-
skapsutbyte.

Arbetsformen utprovas sedan cirka ett ar i
Vast-Sverige under ledning av docent Bengt
Jarvholm vid Yrkesmedicinska kliniken, Sahl-
grenska sjukhuset, Goteborg. Hakan Bolin ar di-
striktslakare i Stromstad, dar Odd Nodtveidt ar
foretagslakare. Bjorn Larsson ar foretagslakare
vid Marks Halsocentral, och Martin Svensson
och Bjorn Remdahl ar distriktslakare i Marks
kommun. Anders Landin och Olle Lindecrantz ar
distriktslakare i Ullared.
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Inledning

Den svenska arbetsskadestatistiken bygger pa den
anmilan som patientens arbetsgivare inlimnar till
forsakringskassan. Den passerar sedan Yrkesin-
spektionen innan den inmatas i det centrala registret
pa Arbetarskyddsstyrelsen (ISA). Savil priméirvard
som foretagshilsovard star utanfor detta system. |
och for sig kan de kopplas in pa enskilda patienter,
men nagot samlat grepp far de aldrig. Den statistik
som ISA producerar blir heller aldrig sa detaljerad,
att tex enskilda primarvardsomraden kan urskiljas.
Inom planeringsndmnden for de vistsvenska lands-
tingen arbetar sedan ett par ar en grupp med sam-
hallsmedicinsk inriktning. Det sags hirvid som na-
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turligt att forsoka att aterfora informationen i ISA
till primér- och foretagshilsovard och att uppmunt-
ra och stodja samarbetet dememellan. Man fann da
att inkomna arbetsskadeanmalningar skulle kunna
utgora en sadan killa till samarbete. For den skull
utvaldes tre forsoksomraden, Marks, Stromstads
kommuner och Ullareds lidkardistrikt. De tvéa forst-
niamnda har vél fungerande primérvard och fore-
tagshalsovard medan Ullared helt saknar foretags-
hilsovard. En eller tva distriktslikare respektive
foretagslikare engagerades pa varje stille. 1 Ul-
lared, dér foretagshilsovard saknas, deltar forutom
distriktsldkare dven representant fran Yrkesmedi-
cinska kliniken i Goteborg.

En kopia péa varje arbetsskadeanmiilan, som in-
kommer till det lokala forsidkringskassekontoret
oversands till distriktsldkare och foretagslikare. De
triaffas sedan cirka en gang i kvartalet for att ga
igenom inkomna anmalningar. Varje sadan genom-
gang tar cirka 2 timmar. Malséttningen i projektet
har inte varit att styra vad man skall géra med
materialet utan det har de deltagande sjilva fatt
bestimma. Projektet paborjades under varen 1984
och beriknas vara slutfort under december 1985.
Arbetet sker delvis inom ramen for vederborandes

Forsok pagdar att utifran arbetsskadeanmdil-
ningar etablera arbetsmedicinskt samarbete
mellan primdrvard och foretagshalsovard.




ordinarie arbete, men projektet stods ockséa av Ar-

betsmarknadens forsikrings AB (AFA).
Sammanfattningsvis syftar projektet till att prova

om denna arbetsmodell kan bidraga till

— forbittrat omhiandertagande av patient med yr-
kesrelaterad sjukdom

— o6kad samverkan primérvard —foretagshélsovard

— preventiva insatser mot skadlig arbetsmiljo

— breddning och fordjupning av den for primir-
vard—foretagshilsovard  gemensamma  kun-

skapsbasen.

Nedan foljer en kortfattad beskrivning av de tre

omradena och de hittills vunna erfarenheterna.

Marks kommun
Marks kommun ar en del av Sjuhidradsbygden, kénd
for sin textila verksamhet. Antalet invanare ar cirka
31500 varav cirka 13000 ar forvarvsarbetande. Ni-
ringsgrensfordelningen ar: 10% sysselsatta inom
jordbruk/skog. 39% inom industrin varav inom
Teko 28 %, byggnadsverksamhet 6 %, handel 11 %,
kommunikationer 3 %, privata tjanster 8% och of-
fentliga tjanster 23 %. Inom kommunen finns nor-
mallasarett och fyra vardcentraler. Fn ar 81/2 di-
striktslikartjanster besatta med ordinarie innehava-
re. Dessutom finns 4 likare pa utbildningstjanster.
1978 startades en foretagshilsovardscentral, som
idag omfattar cirka 6 000 personer pa cirka 50 med-
lemsforetag. Verksamheten har huvudsakligen varit
av forebyggande karaktar. Redan innan det nu ak-
tuella projektet borjade hade foretagshélsovarden
samlat in arbetsskadeanmalningar inom de anslutna
foretagen. Man visste bla att det forelag en Over-
frekvens av bullerskadebetingade horselnedsétt-
ningar hos anstillda inom framst viverier. Med er-
farenheter fran tidigare arbete och det nu aktuella
projektet har man funnit att
— antalet arbetsskadeanmiilningar okat fran 145
1982 till 189 1984 inom foretag anslutna till fore-
tagshilsovarden
— vissa foretag “'overanmiler’’ medan andra "'un-
deranmaler’” arbetsskador
— arbetsskadeanmilningarna ér ofta felaktigt eller
knapphindigt ifyllda
— distriktslikare och foretagslikare ibland tillsam-
mans med patient gjort arbetsplatsbesok
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I projektet utarbetas vardprogram avseende
belastningssjukdomar.

— tekniska arbetsplatsforbattringar genomforts i
vissa fall.

For bade primirvard och foretagshélsovard till-
drar sig belastningssjukdomarna det storsta intres-
set. Arbetssjukdomar inom det muskulo-skelettala
systemet édr vanligt forekommande inom upptag-
ningsomradet. Uppfattningen dr att det sker en pé-
taglig underrapportering. For Marks kommun har
samhillsmedicinska avdelningen i Alvsborgs lands-
ting visat, att ryggsjukdomar ar vanligare jamfort
med riket i dvrigt.

Samarbetet mellan primérvard och foretagshélso-
vard har nu siktet instillt pa lampliga vardprogram
och forebyggande insatser inom belastningsergono-
mins omrade. De samrad som skett med anledning
av det pagaende projektet kan utgora en bas for
detta.

Enskilda patientfall har hittills huvudsakligen pri-
mirt skotts av distriktslikare. Tidigare har den van-
ligaste kontaktvigen mellan primir- och foretags-
hilsovard varit via remissblankett. Vid motena har
nu den principiella handliaggningen vid anmélning-
arna och behandlingarna i de enskilda fallen disku-
terats. Det har da visat sig mycket vardefullt med
den lokalkdnnedom, som foretagslikaren har haft
om de olika foretagen och mgjligheterna till behand-
ling och omplacering. Fran primédrvarden upplever
man att denna typ av samarbete borde prioriteras
hogre, speciellt med tanke pa den nya hilso- och
sjukvardslagen, som betonar det forebyggande ar-
betet. De regelbundna kontakterna ar viktiga for att
fa in ett arbetsrelaterat och rehabiliteringsinriktat
arbete pa ett tidigt stadium.

Stromstads kommun

Stromstads kommun med 10000 invanare utgor ett
primarvardsomrade. Ett 80-tal foretag med cirka
2600 anstillda ar anslutna till foretagshdlsovards-
centralen, som drivs av landstinget. Till anslutna
foretag hor nagra storre industrier som Elektrolux,
Ramfabriken, Norrvikens skofabrik, men ocksa




myndigheter. De vanligaste héilsoproblemen hor
hemma inom ergonomi, toxikologi och audiologi
med manifestationer som belastningssjukdomar, al-
lergier och eksem samt horselnedséttningar.

Under perioden mars—december -84 har man
triffats fyra ganger for att ga igenom och diskutera
arbetsskadeanmilningar. Sammanlagt har 78 ar-
betsskador rapporterats. 56 avser mén, 22 kvinnor.
Flest anmélningar har gjorts for méanaderna maj,
juni, augusti och september. Fordelningen over
veckodagarna visar sig vara ganska jamn. Anmérk-
ningsvirt dr den relativt hoga rapporteringen for
lordagar, som ju ar arbetsfria for flertalet arbetsta-
gare. Aldersgruppen 40—-50 ar har lagre frekvens
rapporterade skador én ovriga aldersgrupper.

Av anmilda drenden ér olycksfallen klart domi-
nerande. Vanligast ar diverse sarskador. Akuta
ryggskott 1 samband med lyft forekommer liksom
belastningssjukdomar fran muskulo-skelettala sy-
stemet. Som ett kuriosum kan niamnas ett flertal
anmalningar fran banktjanstemén som vid ett tillfil-
le varit utsatta for bankran.

67 % av arbetsskadeanmélningarna har gjorts fran
foretag som ar anslutna till foretagshalsovard. San-
nolikt betyder detta att man genom foretagshéilso-
vardsanslutningen i hogre grad kinner till lagstift-
ning om arbetsskador och diarmed horande anmil-
ningsskyldighet. Arbetsskadeanmélningar fran fore-
tag som varken har foretagshilsovard eller skydds-
ombud saknar alla forslag om profylaktiska atgir-
der. Troligen féorekommer en betydande underrap-
portering fran sma foretag och enmansforetag.

Arbetet har resulterat i en ndgot annorlunda syn
pa arbetsskador. Attityden har tidigare varit mera
negativ sirskilt for foretagsldkaren, som till stor del
varit belastad med omfattande intygsskrivning for
bedomning av arbetsskada. Att fa del av alla inci-
denter som intraffar i arbetslivet och som bara till
en liten del medfor allvarligare skador och handi-
kapp ger en mer mangfasetterad syn pa problemet.
For distriktsldkaren medfor det en mera aktiv in-
stallning till att efterforska bakomliggande orsaker
till skador och olycksfall.

Gemensamma genomgangar av arbetsskadean-
malningar har redan blivit en borjan till ett samarbe-
te mellan foretagshialsovard och primirvard. Det

Kontakter mellan distriktslikare och foretags-
ldkare forbdttras.

har medfort ménga fler mojligheter till informella
kontakter dven i drenden, som inte direkt giller
arbetsskador. Man anser att samverkan skulle kun-
na utvecklas till att dven gélla andra grupper sdsom
sjukskoterskor och sjukgymnaster.

Ullareds lakardistrikt

Ullareds ldkardistrikt omfattar de inre delarna av
Falkenbergs kommun och bestar huvudsakligen av
ren landsbygd med en del mindre tatorter. Dir bor
cirka 4700 invanare. Det finns inga storre industrier
inom omradet utan naringslivet domineras av sma-
industri, jordbruk och serviceniringar. Det dr myc-
ket fa foretag inom upptagningsomradet som har
foretagshalsovard. De flesta kommuninvéanare, som
har tillgang till foretagshilsovard pendlar till fore-
tag, som finns utanfor upptagningsomradet. Inom
priméarvarden arbetar tva distriktslikare och period-
vis en FV-likare.

Under den tid som arbetsskadorna hittills stude-
rats, januari till september -84, har det inkommit 45
stycken anmilningar. 41 av dessa ror sig om rena
olycksfall i arbetet. Ett ar ett fardolycksfall och 3
bestar av arbetssjukdomar (bronkit i samband med
svetsning, kromallergi vid cementarbete samt mus-
kuloskelettala besvar vid skrivarbete med termi-
nal). 18 av de 45 skadade har haft tillgang till fore-
tagshilsovard. 21 individer har anlitat likarsta-
tionen i Ullared. De Ovriga har inte sokt likare eller
sokt pa andra stéllen. En grov uppdelning pa olika
verksamhetsgrenar har visat, att olycksfallen forde-
lats enligt foljande: Lantbruk 8, skogsbruk 4, sag-
verksnéring 4, tillverkningsindustri 12, byggnads-
verksamhet 5 och servicenéaringar 8.

Man antar att en betydande underanmilning av
bla belastnings- och forslitningsskador sker. Sam-
arbete med foretagshélsovard fransett den foretags-
hilsovard som har hand om landstings- och kommu-
nalanstillda, ar praktiskt taget obefintlig.
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En av mdlsdéttningarna dr att forbattra kvali-
ten pa arbetsskadestatistik.

Sammanfattande synpunkter

Detta projekt har dnnu endast hunnit halvvégs och
arbetsformerna ir fortfarande under utveckling. De
hittills vunna erfarenheterna tyder pa att verksam-
heten kan vara sjilvbirande, dvs arbetet upplevs
inte som ett tvang utan som nagot positivt. Projekt-
ledaren har inte heller behovt delta eller aktivt sam-
mankalla grupperna for att fa verksamheten att fly-
ta. Arbetet har fatt nagot olika inriktning pa de olika
platserna, men avsikten ér ju att inblandade skall fa
finna de former man sjalv tycker fungerar bast. Det
har inte i nagot fall varit svarigheter med att fa
forsakringskassan att stalla upp och sianda over ko-
pior av arbetsskadeanmélningar. Man har dirifran

visat intresse for denna verksamhet och vid nagot
tillfalle aven deltagit i motena.

Ur ett mer nationellt-epidemiologiskt perspektiv
kan en verksamhet av denna typ kanske leda till
forbittrad kvalitet pa arbetsskadestatistiken liksom
en mer tillforlitlig rapportering. Som redan tidigare
ar kiant, och som ocksa framskymtar hér, sker en
underanmilning av arbetssjukdomar.

Primérvarden synes fa ny kunskap fran foretags-
hilsovarden och foretagshilsovarden far en béttre
overblick over det arbetsbetingade sjukdomspano-
ramat. Enstaka atgiarder mot misstankta arbetsmil-
jorisker har initierats. Vid varje tillfille har i allméan-
het 2—5 gemensamma patientarenden aktualiserats.
Denna del anses oftast mycket virdefull av bada
parter. Sammanfattningsvis tycks den beskrivna
modellen kunna fungera som en kélla till menings-
fullt samarbete mellan primérvard och foretagshél-

sovard.
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