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Villy Wiklund

Valfard i sol och skugga

Hur socialvarden i Karlskoga utvecklats under fem
decennier 1930—1980, har pa ett mycket intresse-
vickande satt skildrats av Nils Thuvander. I 36 ar
har han varit anstilld i kommunen, varav 30 som
socialchef. Efter sin pensionering vidtalades han att
skriva en historik dver den verksamhet han sa vil
kidnde men dven varit med om att utforma. Boken
som kom fran trycket i varas, fick den valfunna
titeln >’ Vilfard i sol och skugga’’.

Materialet till historiken har varit mycket omfat-
tande. Det gar at ménga hyllmeter for att forvara
protokoll och handlingar fran ett decenniums arbete
inom socialvarden. Att forarbete och diskussioner
kring nya lagar och arbetssitt har behandlats kort-
fattat i boken ar ingalunda att beklaga. Sadana be-
skrivningar finns i midngder av andra bocker och
avhandlingar. Diaremot ar det bade fangslande och
intressant att fA dokumenterat hur beslut och inten-
tioner som ror socialvarden har forverkligats i en
medelstor kommun.

I slutat av 1950-talet hade jag formanen att under
nagra ar arbeta pa socialbyran i Karlskoga. Jag kan
darfor instimma i de uttalande som socialnamndens
nuvarande ordforande gor att Nils Thuvander inte
velat vara nagon rubrikernas man. Hans namn ater-
finns endast ett par gangar i boken och ordet ’jag”’
forekommer endast i forordet. Boken ar inte skri-
ven for att stracklasas. Den ar ddremot en spén-
nande faktasamling pa c:a 250 sidor och med bilder
pa barnhem, foton fran julfester i virdhemmet samt
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portritt av fortroendemén. Ordningsregler fran al-
derdomshemmet finns pa bokens baksida.

Historien ger perspektiv pa nuet sags det i boken.
Ja, inte bara perspektiv. Problemet ar att vi alltjamt
har samma fragestillningar, kanske pa en annan
niva 4n tidigare, eller vad sags om foljande citat som
ror den dppna fattigvarden under 1930-talet.

“For den dppna fattigvarden var kommunen in-
delad i 13 distrikt och varje ledamot fungerade som
distriktsforestandare. Regeln var att hjilpsokande
hade att vinda sig till denne da de sokte hjélp.
Distrikten var av varierande storlek, det finns ex-
empel pa distrikt som kunde ha tredubbel verksam-
het jamfort med andra. Under tider med stor arbets-
loshet kunde det hinda att da en ledamot kom hem
fran sitt forviarvsarbete hade han koket i sin en-
rumsliagenhet fullpackat med folk som sokte hjalp.
Det har berittats att han tom maste krypa in i en
garderob for att ta av arbetskladerna for att sedan i
det enda rummet ta emot de sokande till sena kval-
len. Ledamoten hade behorighet att ge ut tillféllig
hjélp av bradskande natur. I 6vrigt férekom ett rela-
tivt stort antal ’fasta’’ understdd som beslutades av
fattigvardsstyrelsen, som ocksa bestimde om an-
nan hjilp som inte bedomdes som sarskilt brads-
kande. Av protokoll och andra handlingar synes
framgé att ledaméterna arbetade nagot olika. Aven
om det forekom vissa normer inom understodsverk-
samheten sa var styrelsen mycket medveten om den
individuella behovsprovningens principer. Fram-
stallningar fran De arbetslosas forening om generel-
la bidrag till hyra och brinsle blev bade 1932 och
1933 avslagna med hénvisning till den individuella
provningen’’.

Valfird i sol och skugga dr en bok som visar att
det gér, och att det dven ar nodvandigt, att doku-
mentera den kommunala socialvardens utveckling.
Det kan mahinda bli svart att na samma fina resul-
tat som Nils Thuvander, men nog borde nagra fler
vaga sig pa utmaningen att skildra sin kommuns
utveckling fran fattigvard till socialtjénst.
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