Fortidspensioneringen och arbetslivet

Hans Berglind

Vad beror det pa att antalet fortidspensionarer
Okat s& kraftigt sedan mitten av 60-talet? Ar det
sa att allt fler manniskor frivilligt valjer pension
framfor arbete eller ar det fler som "slas ut” pa
arbetsmarknaden? For att belysa dessa och an-
gransande fragor diskuteras resultaten av en
rad olika forskningsprojekt.

Hans Berglind ar professor i socialt arbete vid
Stockholms universitet och har bedrivit omfat-
tande forskning rorande fortidspensionering
och utslagning pa arbetsmarknaden.

Den okade fortidspensioneringen

Under senare delen av 60-talet fortidspensionerades
arligen cirka 20000 personer i aldrarna under 65 ar.
Efter de lagdndringar, som dgde rum i bérjan av 70-
talet, steg antalet till mer dn det dubbla, eller till
drygt 44000 per ar under aren 1972 och 1973. Efter
en viss nedgang var man i borjan av 80-talet uppe pa
samma hoga niva som under “'rekordaren’. Ar 1980
fortidspensionerades séledes 44600 personer (inkl
sjukbidragsmottagare). Okningen har gillt saviil
méin som kvinnor. Kvinnornas andel av de nybevil-
jade fortidspensionerna har varierat nagot under
arens lopp men uppgar till omkring 45 procent.

Den kraftiga okningen av fortidspensioneringen
har pa senare ar gjorts till foremal for en hel del
forskning. Forsok har gjorts att forklara varpa ok-
ningen beror men diskussionen har ocksa handlat
om i vad man okningen ér ett positivt eller negativt
fenomen. Jag ska i det foljande diskutera nagra oli-
ka forklaringar till utvecklingen och virderingen av
densamma.

Vilka fortidspensioneras?
Innan vi forsoker forklara varfor fortidspensione-
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ringen Okat sa kan det vara pa sin plats att ge en
nagot niarmare beskrivning av fenomenet. For det
forsta ar det da viktigt att sla fast att det inte enbart
ar i Sverige som vi kunnat iaktta en okning. I de
flesta industrilander kan man finna att utvecklingen
gétt i samma banor — det har blivit lattare for perso-
ner i ovre medelaldern att fa pension, efter-16n"’
eller vad det nu kallas. Under ratt manga ar har jag
haft nojet att delta i en del jamforande nordiska
studier av fortidspensioneringen. Atskilligt arbete
har lagts ned pa att fi fram en bittre jamforbar
statistik over fortidspensioneringen och en sadan
presenterades ocksa i en nordisk rapport (Fortids-
och invalidpension i Norden). Ett resultat av dessa
jamforelser var att man kunde konstatera att ut-
vecklingen i Danmark, Finland, Norge och Sverige
gatt i likartade banor fran slutet av 60- till mitten av
70-talet. I samtliga lander kunde man se en uppgéang
som tycktes kulminera omkring 1972, ett ar da vi for
ovrigt hade forhallandevis hog arbetsloshet i samtli-
ga dessa lander. Margaretha Aarnio har foljt den
fortsatta utvecklingen av bla fortidspensioneringen
i Norden under resten av 70-talet. Det visar sig att
okningen varit mest pataglig i Sverige under senare
ar, medan det i de andra nordiska linderna skedde
en viss nedgdng i slutet av 70-talet. Sverige har
dédrigenom kommit att nidrma sig den finska fortids-
pensionsnivan, som tidigare varit i sarklass hogst.
Det finns flera olika skal till den nagot oenhetliga
utvecklingen i de jamforda linderna. Aarnio (a.a.)
har pavisat att dessa skillnader sammanhénger med

I de flesta industrilinder kan man finna att
utvecklingen gatt i samma banor — det har
blivit lattare for personer i ovre medeldldern
att fa pension.
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skillnader i det sociala bidragssystemet. Skillna-
derna mellan Sverige och Finland beror tex i viss
maén pa olika regler for hur lange man kan uppbira
sjukpenning och arbetsloshetsersattning. I Finland
kan man saledes inte uppbira dessa alternativa for-
maner lika lidnge som i Sverige. For Danmarks del
forklarar inforandet av den sk efterlonen varfor det
inte har skett nagon storre 0kning av invalidpen-
sioneringen i aldrarna over 60 ar. 1980 riknar man
tex med att 15% av hela befolkningen i aldrarna
60—66 ar uppbar efterlon. Léigger man ihop olika
typer av sociala bidrag, som utgdr alternativ till
loneinkomst, sé finner man en ganska likartad bild
vad géller andelen personer som har sin huvudsakli-
ga forsorjning via sociala transfereringar. Detta ar
speciellt tydligt i aldrarna 60—64 ar, dir man kan
rakna med att av kvinnorna 49—52 % vid 70-talets
utgang uppbar nagon form av fortidspension, lang-
varig sjukpenning eller liknande. Till dessa kan for
Sveriges del liggas drygt 6% som vid den tidpunk-
ten hade delpension. For mdnnen i motsvarande
aldersgrupp varierar andelen fortidspensionérer el-
ler motsvarande nagot mer eller mellan 31 % i Sveri-
ge och Norge och 38% i1 Danmark resp 47 % i Fin-
land. Siffran for Sverige giller dven har exklusive
delpension, som ju innebér att pensiondren arbetar

pa deltid. Antalet delpensionédrer i Sverige var vid

70-talets slut 15% bland méannen i aldern 60—64 ar.

Den hogre pensionsnivan for finskt vidkommande

sammanhanger formodligen bla med att vi déar har

en del personer som &r krigsinvalider eller har andra
sviter efter kriget.

Om vi nu atergar till den svenska fortidspensione-
ringen sd vet vi en hel del om vilka det dr som i
forsta hand far fortidspension. Foljande uppgifter
sammanfattar resultat av en undersokning som jag
sjalv har varit inblandad i och som hade som frams-
ta syfte att beskriva fortidspensioneringen inom oli-
ka yrken (Berglind o.a., 1979). I denna studie, som
omfattade personer vilka fanns med i Folk- och
bostadsriakningen 1970 och som fortidspensionerats
under perioden 1971-76, framkom bl a foljande:

— For savil man som kvinnor okar fortidspensions-
nivan kraftigt med dldern. Detta ér ett sedan tidi-
gare vilkant forhallande. (Jfr Eriksens bidrag till
detta tidskriftsnummer.)
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[ jamforbara yrken och motsvarande aldrar
har kvinnorna som regel hogre fortidspen-
sionsniva dn mdnnen.

— Inom varje alderskategori har de gifta en lagre
fortidspensionsniva an de ogifta, vilkas virden i
sin tur dr ligre dn de tidigare giftas. Detta géller
for savil man som kvinnor. Skillnaderna ar dock
mer markerade for mannens del.

— Inom varje alderskategori géller, for savil méan
som kvinnor, att personer med utbildning utéver
folk—grundskola har en ligre pensionsniva én
ovriga. Aven i detta fall 4r skillnaderna mer mar-
kerade for mannens del.

— Skillnaderna mellan regioner ar inte lika enhet-
liga. I ldrarna upp till 45 ar ar fortidspensionsni-
van hogst i storstadsomradena bland savil mén
som kvinnor. I aldrarna diarover ar nivan hogst i
skogslinen, i synnerhet for ménnens del.

— Yrken med speciellt hog fortidspensionsniva &r
for médnnens del gruv- och stenbrytning, skogsar-
bete, grov- och diversearbete samt serveringsar-
bete. For kvinnornas del dr virdena speciellt
hoga i tunga arbetaryrken inom bla jarnbruk och
metallindustri, verkstads- och byggnadsindustri,
inom den lilla kategorin grov- och diversearbete
samt inom textil- och elektroarbete. Laga virden
noteras for badde man och kvinnor inom admini-
strativa yrken och kontorsarbete samt inom yr-
ken som kriver lingre utbildning. Samtliga dessa
resultat giller niar vi konstanthallit aldersskill-
nader mellan yrkena.

Det forhallandet att mén totalt sett har hogre for-
tidspensionsnivd sammanhénger helt med skill-
nader i yrkestillhorighet. Det innebar saledes att i
jamforbara yrken och motsvarande éldrar sa har
kvinnorna som regel hdgre fortidspensionsniva dn

mannen.

Olika typer av forklaringar

Nir man resonerar om forklaringar till fortidspen-
sioneringen, s& kan dessa avse olika forhéllanden.
Det kan tex vara friga om att forklara individuella
skillnader med utgadngspunkt fran frigan: Vad beror

73




det pa att individen A blir fortidspensionerad men
inte individen B? Vi kan ocksa vara intresserade av
att forklara skillnader mellan kategorier (aggregat)
vid en och samma tidpunkt. Vad kan det tex bero
pa att min fortidspensioneras i nagot hogre ut-
strickning én kvinnor, att lagutbildade fortidspen-
sioneras i storre utstrackning dn hogutbildade och
att personer i tunga arbetaryrken har hogre fortids-
pensionsniva dn kontorister? Men, vi kan ocksa for
ringar over tiden. Den fraga som i forsta hand
intresserar oss ar, som redan papekats, varfor for-
tidspensioneringen okat sa kraftigt i bla Sverige. Vi
ska senare komma ater till fragan varpa skillnaden
mellan yrken beror. Nu ska vi niarmast diskutera
varfor en 0kning har agt rum.

Fortidspensionen dr ju en form av erséttning for
utebliven arbetsinkomst till personer med nedsatt
arbetsformaga eller, nar det géller personer dver 60
ar, till sidana som varit langvarigt arbetslosa, oav-
sett deras arbetsformaga. Vi kan tidnka oss att ok-
ningen i pensionsnivan sammanhéinger med forbétt-
rade mojligheter att fa fortidspension, forsamrade
mojligheter att fa lampligt arbete eller 6kade prefe-
renser for fortidspensionering jamfort med att arbe-

ta. De forandrade mgjligheterna skulle i sin tur kun-

na sammanhidnga med olika omsténdigheter, dar vi

anser foljande vara det viktigaste:

1. Bittre mdjligheter fa fortidspension, samman-
hangande med
a) ny lagstiftning
b) dndrad regeltillimpning.

2. Samre mojligheter fa lampligt arbete, beroende
pa
a) att fler personer har nedsatt arbetsformaga,
b) samre tillgadng pa lampliga jobb.

3. Okade preferenser, dvs fler foredrar fortidspen-
sion framfor arbete.

Det ar naturligtvis inget som hindrar att olika
slags forklaringar kan kombineras. Vi vet ju tex att
vi fatt en lagstiftning som inneburit att det blivit
lattare att fa fortidspension. Men denna forédndring
skulle i sin tur kunna bero pa att det blivit mer ont
om arbetstillfillen. Det debatten kommit att handla
om ér i stor utstrackning i vad mén den okade
pensioneringen beror pa samre tillgang pa lampliga
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Det debatten kommit att handla om dr i stor
utstrdackning i vad man den ékade pensione-
ringen beror pa sdamre tillgang pa limpliga
Jjobb eller pa att fler foredrar att ldta sig pen-
sioneras framfor att arbeta.

jobb (2 b) eller pa orsaker av typen 3, att fler fore-
drar att lata sig pensioneras framfor att arbeta. Sjilv
har jag hdvdat betydelsen att den forstnamnda ty-
pen av forklaringar, nagot som vi skulle kunna be-
teckna ’utslagningshypotesen’’. Mot den skulle vi
kunna stélla en *’frivillighypotes’’. De bada konkur-
rerande hypoteserna skulle kunna formuleras pa
foljande satt:

Utslagningshypotesen

Den okade fortidspensioneringen beror pa dkade
svarigheter for dldre att fa arbete pa den konkur-
rensbetonade arbetsmarknaden. Dessa oOkade
svarigheter har medfort att reglerna "’liberalise-
rats’’, vilket gjort det mgjligt att pensionera fler.

Frivillighypotesen

Den okade fortidspensioneringen beror pa att
personer med vissa sjukdomar dr mer beniagna
att soka (ta) fortidspension, eftersom det l6nar
sig battre an forr att bli fortidspensionerad. Det
sammanhdnger i sin tur med utbyggnaden av
sambhiillets vélfardssystem.

Dessa forklaringar ar viardeladdade. Om man som
jag hdavdar hypotesen att okad fortidspensionering
beror pa okad utslagning, sa kan man parikna kritik
fran olika hall. Fran SAF:s sida har det setts som ett
angrepp pa “’den fria foretagsamheten’’, dd man
kan lockas tro att det ar fraga om att foretagen
“suger ut’’ och sedan '’ratar’’ arbetskraften (Fax-
éns reservation till Sysselsédttningsutredningen,
SOU 1978: 14). Fran annat hall har det setts som ett
angrepp pa vilfiardsstaten (Hedstrom 1982). Tron
pa att det ror sig om ett frivilligt avtag fréan arbets-
marknaden dr formodligen lattare att forena med
tron pa savil fri foretagsamhet som vilfardens fort-
satta blomstring.

Socialmedicinsk tidskrift nr 2 1984




Har utslagningen okat ...

Vilket stéd har da hypotesen om en 0kad utslagning

som forklaring till den stegrade fortidspensionering-

en? Detta dr nagra av de viktigaste argumenten:

— Reglerna for fortidspensionering dndrades i Sve-
rige 1970 pa forslag av LO. Motiveringen till for-
slaget var just arbetsmarknadsskil, dvs att
»Strukturforidndringarna inom naringslivet samt
den tekniska och organisatoriska utvecklingen
inom foretagen medfor problem med sysselsitt-
ning och anpassning i arbetet for manga aldre
arbetstagare’’. Da det visade sig att den rent me-
dicinska provningen for dldre dréjde sig kvar sa
skedde en ny lagindring tva ar senare for att ge
ytterligare tyngd at arbetsmarknadsskélen.

— Arbetsmarknadsskil har f 6 aberopats dven i and-
ra linder, niar man gjort liknande reformer
(Tracy, 1979).

Bla mina egna studier visar att skillnader i
arbetslosheten tycks ’forklara’ en stor del av
skillnaden i fortidspensionsnivan mellan landets
olika kommuner (Berglind 1977). Detta giller sa-
vil kommunernas bestand av fortidspensionérer i
mitten av 70-talet som nytillskottet av fortidspen-
siondrer bland savil man som kvinnor, i samtliga
fall beriknat som andel av resp befolkningskate-
gori. Andra faktorer som visade sig vara av bety-
delse i sammanhanget var framst ’’social isole-
ring’’ (métt som andelen ogifta), relativ pensions-
inkomst (dvs den genomsnittliga pensionsinkom-
sten i procent av medelinkomsten i resp kom-
mun) samt tidigare sysselsattningstillvaxt. Kom-
muner med manga fortidspensionérer kinneteck-
nades sédledes av jaimforelsevis hog arbetsloshet,
hog andel ensamstaende, tidigare sysselsitt-
ningsminskning och ldgre lonelage jamfort med
pensionsinkomsten.

En rad studier visar att det inte dr de resurs-
starka som limnar arbetsmarknaden med fortids-
pension. Fortidspensiondrerna dr, som vi redan
sett, overrepresenterade bland personer med lag
utbildning, som dr ensamstaende och som arbetat
i tunga arbetaryrken framfor allt inom krym-
pande niringsgrenar. Det finns all anledning tro
att de inte har nagra vidare valmojligheter pa
arbetsmarknaden.
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I en forsta studie av fortidspensiondrer i Orebro i
aldrarna 45—64 ér heter det tex:

Gruppen visade ett mycket likartat utgangsléage.
Enbart 6-drig folkskola har varit den teoretiska
grunden for de allra flesta. Fa mgjligheter har fun-
nits pa arbetsmarknaden. Man har tidigt, ménga
ganger parallellt med skolarbetet, fatt ga ut i tunga
jobb. Minnen har beskrivit en arbetssituation med
ideliga omstillningar mellan varierande arbetsfor-
héllanden. Skiftarbete, stora temperaturvéaxlingar,
utomhusjobb, buller.”” (Svenman 1982: 5—6)

... eller har valfriheten blivit storre?

Vilka skal talar for att fortidspensioneringen snarast

ar fragan om ett individuellt val, visserligen mgjlig-

gjort genom liberalare regler?

— Undersokningar som gjorts pa levnadsnivaunder-
sokningens material tyder pa att fortidspensio-
neringen ar starkare relaterad till hdlsovariabler
an till arbetslosheten. Det visar sig att benédgen-
heten att pensionera personer med vissa halso-
problem har 6kat och inte att dessa problem bli-
vit mer frekventa. Jimforelsen gillde i detta fall
personer som pensionerats under perioden
1969—1972 respektive 1975-78.

— Vidare har det papekats att fortidspensionernas
storlek okat i snabbare takt d4n lI6nerna. Det skul-
le saledes ha blivit "’lonsammare’” an forr att ta
fortidspension an att fortsatta arbeta. En forska-
re sager att lagandringarna har forsett fysiskt
handikappade och sjuka manniskor med en val-
mojlighet (option) att pensionera sig tidigt och
befriat dem fran tvanget att arbeta for sitt uppe-
hélle under de sista aren fram till den ordinarie
pensionsaldern (Hedstrom 1982: 10).

Jag tycker det ar ett viktigt resultat att 0kad pen-
sionering inte tycks bero pa att hialsoproblemen bli-
vit vanligare. Detta strider emellertid inte mot anta-
gandet om en Okad utslagning. Det kan ju mycket
vil forhélla sig sa att vid den senare tidpunkten
personer med ocksa mindre allvarliga hidlsoproblem
slogs ut. Om sa ar fallet sd verkar det niarmast
cyniskt att framstélla det 6kade antalet fortidspen-
sionédrer som resultatet av vilfardsstatens goda om-
tanke. Visst dr det bra att mdnniskor, som inte kan
fortsétta arbeta, slipper lida ekonomiskt. Men sam-
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Det dir ett nederlag om vi accepterar att perso-
ner i 60-arsaldern ska behéva bli beroende av
samhdillets transfereringar for sin forsorjning
darfor att det saknas lampligt arbete.

tidigt ar det ett nederlag om vi accepterar att perso-
ner under 60 ar ska behova bli beroende av samhil-
lets transfereringar for sin forsorjning darfor att det
saknas lampligt arbete.

I ett visentligt avseende skiljer sig emellertid
Hedstroms resultat fran mina egna och det giller
arbetsloshetens betydelse som forklaringsfaktor.
Studierna av kommunala variationer i fortidspen-
sioneringen pekade ju klart pa ett mycket patagligt
samband med arbetsloshetsnivan. Tolkningen av
detta ekologiska samband var ej helt klar. Det gick
séledes inte att avgora i vad man sambandet berod-
de pa att de arbetslosa blev fortidspensionerade
eller i vad man kommuner med hog arbetsloshet har
ett kiarvt sysselsattningslage, som gor att de minst
konkurrenskraftiga (oavsett om de ér arbetslosa el-
ler ¢j) slas ut ur Konkurrensen pé arbetsmarknaden.

Hedstrom fann att det forelag ett samband mellan
egen arbetsloshet och fortidspensionering men fick
ej fram nagot klart samband mellan fortidspensione-
ring och regional niva pa arbetslosheten. Nar man
soker forklara skillnaden mellan dessa och mina
resultat far man halla i minnet att analyserna haft
olika syften. I ena fallet ror det sig om att forklara
skillnader mellan individer, i andra fallet skillnader
mellan kommuner. Vidare anvidnde Hedstrom ett
grovre matt pa regional arbetsloshet, vilket kan ha
haft sin betydelse, och vidare studerade han det
regionala samband som kvarstod sedan det indivi-
duella sambandet konstanthéllits.

Arbetslosheten som matt pa sysselsittningssva-
righeter ar emellertid problematisk i denna typ av
analyser. Om man pensionerar bort arbetslosheten,
sa minskar ju sambandet: en kommun, dér i framti-
den alla fortidspensionerats, kommer formodligen
inte att uppvisa nagon arbetsloshet i teknisk me-
ning, da médnniskorna gjorts oberoende av arbetsin-
komst. Weinehalls studier av Burtriask ger en belys-
ning av detta problem (jfr W:s artikel i detta tid-

76

skriftsnummer). I framtida analyser bor vi forsoka

hitta battre matt péa sysselsittningsliget.

Nir det giller fragan om frivilligheten i pensione-
ringen sa kan den ses ur flera aspekter. En viktig
delfraga, som ar svar att besvara, ir i vad man det
vid pensionstillfillet forelegat ett realistiskt alterna-
tiv i form av arbete. Vara resultat tyder indirekt pa
att detta formodligen ér séllsynt.

En annan aspekt giller i vad man personen sjilv
tagit initiativet till pensioneringen. Studier av for-
tidspensionerade i 60-arsaldern tyder pa att perso-
nen sjilv tog initiativet i c:a 20 procent av fallen.
Vanligast var att initiativet kom fran likare (fore-
tagslikare 26 %, annan ldkare 30%), forsiakrings-
kassa eller arbetsledare (Olson-Frick 1982: 84).

En tredje aspekt giller forsiakringskassans age-
rande. Under 70-talet skedde en pataglig 6kning av
andelen sk 16: 1-fall, dvs fall
fortidspensioneringen tas av forsikringskassan.

da initiativet till

Man pensionerar personen “‘utan hinder av att han
icke gjort ansokan darom™ (AFL 16 kap 1 §). Det
hir skulle da snarast tala fér en minskad frivillighet.
Vad som i sjilva verket tycks ha hint dr att forbétt-
ringar i sjukforsékringen gjorde det ekonomiskt mer
fordelaktigt for den forsikrade att fa sjukpenning i
stéllet for fortidspension eller sjukbidrag. 1 Sverige
har vi ju till skillnad fran vissa andra linder ingen
bestaimd tidsgrans for sjukpenningen. Det vore viil
dumt att sjalv begéra en forsamring av sina forma-
ner. Enligt en utredning pa Riksforsikringsverket
sa fick ar 1980 ungefir 60% av de fortidspensione-
rade i Stockholms lin lagre pension én vad de haft i
sjukpenning. Overgéngen till pension innebar att de
som fick lagre pension forlorade i genomsnitt drygt
4000 kr per ar efter skatt. For vissa personer kan
summan vara flera ganger hogre (Bergendahl &
Engstrom 1982). Observera dock att hir ror det sig
om ett val mellan olika ersittningsformer, dér val-
mojligheterna saledes minskat, och inte om att vilja

Arbetslosheten som matt pa sysselsdttnings-
svarigheter dr problematisk i denna typ av
analyser.
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De fortidspensionerade kommer ofta fran yr-
ken med ddlig arbetsmiljo.

mellan att arbeta eller att fi nagon form av ersitt-
ning.

Fortidspensionering och yrke

Jag har hittills mest diskuterat hur bristen pa lampli-
ga jobb kan leda till att vissa personer blir pensione-
rade i fortid. Men arbetslivet har betydelse for pen-
sioneringen dven i ett annat avseende. Mycket
tyder pa att de fortidspensionerade ofta kommer
fran yrken med dalig arbetsmiljo (Hedstrom 1980,
Svenman 1982, mfl).

I den tidigare nimnda undersokningen av fortids-
pensioneringen i olika yrken (Berglind oa 1979) for-
sokte vi forklara hur det kom sig att vissa yrken gav
upphov till s mycket fler fortidspensionérer én
andra.

Det ar bla tva omstindigheter som kan bidra till
att yrken skiljer sig at priméirt med avseende pa
fortidspensionering. Den ena av dessa ar pafrest-
ningar i olika yrken, den andra deras antalsmissiga
utveckling. Den forsta typen av faktorer har ju blivit
mycket uppmirksammad i senare ars miljodebatt.
Vi forsokte darfor belysa i vad méan yrken, som i
nagon mening dr mer pafrestande én andra, ocksa
ger upphov till fler fortidspensionédrer. Ett forsta
steg i en dylik analys blev att fa fram nagot matt
eller nagon indikator pa graden av pafrestning. Har
var vi begrinsade till existerande uppgifter om yr-
kesskaderisker.

Den andra faktorn har att gora med i vad man
yrkena expanderat eller krympt. Vart land har ju
under senare decennier genomgatt en strukturom-
vandling, som innebér att varuproducerande yrken
inom jordbruk med binéringar samt tillverkningsin-
dustri krympt, samtidigt som tjansteproducerande
yrken expanderat. Det finns anledning tro att de
krympande yrkena inte minskat enbart genom *’na-
turlig avgang’” i form av yrkesbyte eller alderspen-
sion. Eftersom det framfor allt &r mansdominerade
yrken som krymper kan denna utveckling framst
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tinkas paverka fortidspensioneringen bland mén-
nen.

For bade méan och kvinnor forelag ett patagligt
samband mellan yrkesskadeniva och fortidspen-
sionsniva. For midnnens del forelag ett klart signifi-
kant negativt samband mellan fortidspensionsniva
och yrkenas antalsmédssiga expansion. Detta sam-
band innebir att hog pensionsniva gar samman med
lag expansionsgrad, dvs snarare det forhallandet att
yrkena krymper. For kvinnornas del konstateras
inte nagot liknande samband. For méinnens fanns
ett negativt samband mellan antalsméssig expan-
sion och yrkesskadeniva. Det innebir att det hu-
vudsakligen ar de farliga yrkena som krymper. Inte
heller hir foreligger nagot samband for kvinnornas
del.

Det forhaller sig sa att tunga mansdominerade
yrken med hoga yrkesskadefrekvenser ér pa tillba-
kagang antalsmassigt 1 det hogindustrialiserade
“’postindustriella’” samhallet. Under i 6vrigt likarta-
de forhallanden skulle vi déarfor vinta oss att for-
tidspensionsnivan i det langa loppet skulle sjunka
allteftersom dessa "’farliga’ yrken krymper i fraga
om antalet yrkesinnehavare. Det forhéllandet att
fortidspensioneringen okat trots att manga farliga
yrken krympt tyder pa att andra omstandigheter,
sasom bristen pa arbete, har inverkat i motsatt rikt-
ning.

Slutsats

De resultat som presenterats ovan tyder pa att ar-
betslivet har betydelse for nivan pa fortidspensione-
ringen pa flera sétt. Dels sa leder en minskande

. efterfragan pa arbetskraft till att fler ménniskor slas

ut, dels bidrar délig arbetsmiljé ocksa till att manga
slas ut. Den senare faktorn forklarar dock knappast
okningen av fortidspensioneringen.

Att jag hiar betonat arbetsmarknads- och arbets-
miljoforhallanden innebér inte att andra faktorer

skulle sakna betydelse. Andringar i lagstiftningen

har mojliggjort att fler ménniskor slussas in i bi-
dragssystemet men lagidndringarna tycks i sig vara
en foljd av svarigheterna pa arbetsmarknaden, och
alltsa ett mellanled i orsakskedjan. Likasa &r bris-
tande hilsa av stor betydelse for fortidspensione-
ringen men denna typ av faktorer forklarar vilka det
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ar som slas ut och inte varfor det skett en 6kning.

I figuren har jag sammanfattat nagra av de fakto-
rer som enligt olika undersokningar tycks influera
nivan pa fortidspensioneringen.

Dalig Nedsatt Ddlig
uppvaxt-"""> hilsa arbets-
miljo £ miljo

T Erasi], PErh

L&g ut- L&g kon- Utslag- F'o‘rtjds-

bildning—> kurrens- ning pensio-
Arbets- ——— 3« nering
16shet

kraft pd
arbets-
marknaden

Efter- Bidrags-
fragan systemet
pd oy P
arbets-

kraft

I figuren aterfinns ldngst till véinster nagra bak-
grundsvariabler som paverkar individens konkur-
renskraft pa arbetsmarknaden. I rutorna finns en
del viktiga ’yttre’’ forklaringsfaktorer.

En lag konkurrenskraft pa arbetsmarknaden inne-
bar att personen har lattare att hamna i en dalig
arbetsmiljo, vilken kan forstirka tendenserna till
utslagning och arbetsloshet. En ldg konkurrenskraft
kan emellertid ocksa direkt leda till utslagning. Det
avgorande hirvidlag blir den efterfragan som existe-
rar pa arbetsmarknaden totalt eller pa individens
speciella delarbetsmarknad. Utslagning och arbets-
l6shet behover emellertid inte med nddvindighet
leda till fortidspensionering. En mellankommande
faktor av stor betydelse ar givetvis utformningen av
det socialpolitiska bidragssystemet. Beroende pa
hur detta ar utformat finns det mer eller mindre
konkurrenskraftiga alternativ till en fortidspensio-
nering. I Sverige har man i viss man méjligheter att
influera nivan av fortidspensioneringen genom and-
ra bidrag sasom langtidssjukskrivning, delpension
eller socialbidrag.
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