Arbetsmiljo pa grundskolans hégstadium

Stefan Garding

Lasaret 1978—1979 genomfordes en undersok-
ning med Vasterviks kommun om hdgstadie-
personalens arbetsmiljé och halsotillstand. Re-
sultaten redovisas i nedanstdende artikel av
kommunens foretagslakare.

Den allmanna bilden ar att personalen utsatts
féor stora péfrestningar pa grund av psykolo-
giska och sociala faktorer i arbetsmiljon. Sva-
rast har dldre kvinnliga larare och lokalvardare.

Bullerméatningar och hdrselundersdkningar
av personalen ger hallpunkter for att oljuden i
skolan utsatter personalen for risk for horselska-
da.

Foljande artikel grundar sig pa en rapport till
skyddskommittén for Visterviks kommuns skolfor-
valtning om hogstadiepersonalens arbetsmiljo och
hilsotillstind. Undersokningen utfordes av kom-
munens foretagshilsovard (FHV) under lasaret
1978 —1979. Bakgrunden var FHVs lararenkét 1976,
vilken genomgaende visat samre forhallanden for
larare pa grundskolans hogstadium én for larare vid
gymnasium och pé lag- och mellanstadium — bade
ifrdga om fysisk arbetsmiljo och hygien- och moti-
vationsfaktorer enligt Herzberg (3).

Material och metodik

Undersokningen utfordes vid tva hogstadieskolor i
kommunen, med 580 resp 590 elever. — Samtlig
personal, dock ej korttidsanstillda, kallades till
kontrollen, som omfattade kroppsundersokning,
lab-, syn-, horsel- och lungrontgenkontroll, enkit-
formular och personlig intervju. Dessutom utfordes
bullermétning av vissa kategorier liarare och arbets-
platsbesok. 97 larare och 41 ovrig skolpersonal un-
dersoktes. Bortfallet var 4 %. 1 kategorin 6vrig skol-
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personal ingick koks- och bespisningspersonal (2(
personer), lokalvardare (9), vaktméstare och maski
nist (4), kontorspersonal (4) och psykolog, kurator
syo-konsulent och skolskoterska (pedagogisk hjalp
personal) (4). Av larargruppen utgjorde méanner
47 %. Av ovrig skolpersonal var 10% méan (vakt
mastare). Aldersfordelningen framgér av tabell 1
Jamfort med hogstadieldrarna hade gruppen Ovri
skolpersonal betydligt hogre andel kvinnor, hogre
medelélder och fler yrken eller arbetsomraden.

Vid intervjun var fragor om pafrestningar genon
lokalorganisatoriska brister och brister relaterade
till myndigheter, liksom fragor om atgarder for mil
joforbattringar sk 6ppna’’ fragor.

Tvésidiga p-virden vid y*-test med en frihetsgrac
har angivits vid gruppjamforelser.

Tabell 1. Hogstadiepersonalens daldersgruppering

Aldersgrupper Antal  Medel- Varia-
alder tions-
omrade
Manliga lirare = 45 ar 17 50,9 45—-63 ar
Manliga lidrare < 45 ar 29 34,2 25—44 ar
Kvinnliga ldrare = 45 ar 13 51,2 45—-63 ar
Kvinnliga lirare < 45 ar 38 34,1 26—43 ar
Ovr skolpers, kvinnor =
45 ar 29 542 45—62 ar
Ovr skolpers, kvinnor <
45 ar 8 37,6 28—44 ar
Ovr skolpers, mén 4 40,0 24—58 ar
RESULTAT

Fysisk arbetsmiljo: Horselkontroll och bulle
miljo

Storande eller irriterand
ljud/buller pa arbetsplatsen upplevdes av 80% a

Intervjuundersokning.

Socialmedicinsk tidskrift nr 2 194




57 % av personalen uppgav att de hade besviir
orsakade av bullret.

kolpersonalen. Inga siikra skillnader forelag mellan
kolorna eller mellan personalgrupperna.

| Betriaffande orsakerna till bullerstorning angav
'3 % brak, skrik, klampande och slag pé inventarier
om framsta bullerkillor medan 27 % (huvudsakli-
Een slojdldrare och bespisningspersonal) angav bul-
‘er fran daligt ljudisolerade maskiner och liknande.

57% av personalen uppgav att de hade besvér
yrsakade av bullret, lirare nagot oftare an ovriga.
Betriffande besvirens karaktiar angav 13 % mer di-
ekt kroppsliga besvir (horselnedséttning, rostbe-
svar mm), 48 % psykosomatiska besvir och 28 %
ner renodlat psykiska besvir. Arbetsorganisatoris-
ca problem (storningar i lektionsarbetet) angavs i
|1 %, huvudsakligen av larare.

- Bullermdtning. Bullret méttes med Oronburna
!osmz’ilare av typ Crafon SLD for olika 4mnen och
imneskombinationer, dels under lektionstid och
els under hela arbetsdagen. Ljudenergin redovisas
om ekvivalent kontinuerlig ljudniva per arbetsdag

Aq.

[LAq for “teoretiska’’ @mnen lag i genomsnitt pa
ektionstid pa 80,0 dB(A) med variationer upp till
4,4 dB(A) medan den for hela arbetsdagen hade
enomsnittet 82,3 dB(A) med variationer upp till
5,7dB(A) (jfr tabell 2). For *’praktiska’ dmnen var
or lektionstid genomsnittsvardet 85,8 dB(A) med
ariationer upp till 89,4 dB(A) och for hela arbets-
agen genomsnittsviardet 84,5 dB(A) med variatio-
Per upp till 88,5 dB(A). Mest utsatta var gymnastik-
‘Dch maskinskrivningslarare.

!-lérselundersékning

Samtlig personal pa hogstadieskolorna undersoktes
Hled screeningaudiometri, luftledning, i ljudisolerat
um med audiometer typ Madsen TBS 80. Indel-
ingen skedde enligt Heijbel-Lidéns klassifika-
ionsschema (2).

| Schemat, som varit i bruk sedan slutet av 1950-
alet, ger mojlighet till bedomning av horforluster av
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Tabell 2. Dosmditning av buller i hégstadieldrarnas arbets-
miljo, dB(A)LAq.

Lektionstid Hel arbetsdag
"Teoretiska’’ dmnen
Religion 81,3 dB(A) 77,1 dB(A)
Historia 76,6 dB(A) 79,2 dB(A)
Samhiéllskunskap 79,8 dB(A) 83,1 dB(A)
Geografi
Svenska °
Engelska 84,4 dB(A) 84,0 dB(A)
Tyska 77,6 dB(A) 81,4 dB(A)
Franska
Matematik
Fysik 79,0 dB(A) 85,5 dB(A)
Engelska 81,6 dB(A) 85,7 dB(A)
"’ Praktiska’’ dmnen
Ekonomi 89.1 dB(A) 82,6 dB(A)
Maskinskrivning 85,3 dB(A) 84,2 dB(A)
Gymnastik 86,4 dB(A) 85,5 dB(A)
89,4 dB(A) 88,5 dB(A)
Hemkunskap ej matt 85,3 dB(A)
84,4 dB(A)
Slojd 83,8 dB(A) 81,1 dB(A)
83,7 dB(A)
Textil 82,9 dB(A) ej matt

framfor allt bullerskadetyp. Typ B1,, Bl, och BM
innebér olika grad av paverkan av diskantfrekven-
serna 3—6 kHz. Typ BS visar paverkan ocksa av
lagre frekvenser, som har stor betydelse for talupp-
fattningen. Typ C éar kombinationen av ovan-
namnda skadetyper med ledningshinder, som kan
uppkomma exempelvis efter 6roninflammationer.

Manliga larare hade typ N (normal horsel) i 24 %
och horselpaverkan typ B-C i 76 %. Hos kvinnliga
larare forekom typ N i 31% och typ B-C i 69%.
Gruppen kvinnlig 6vrig skolpersonal visade typ N i
24 % och typ B-C i 76 %.

Man kan jamfora dessa resultat med motsvarande
resultat av horselscreening av andra arbetsgrupper.

Ldrarna har i storre utstrackning horselpaver-
kan dn tjiinstemannagrupper som huvudsakli-
gen utsdttes for kontorsbuller.




Det visar sig da att lararna i storre utstrackning har
horselpaverkan én tjanstemannagrupper som hu-
vudsakligen utsétts for Kkontorsbuller pa 65—-70
dB(A)-nivin medan de har mindre paverkad horsel
in arbetstagargrupper med stark bullerbelastning i
arbetet (> 85 dB(A)Lq) sdsom anldggningsarbetare,
renhéllningsarbetare eller bland kvinnor bespis-
ningspersonal.

Psykosociala arbetsmiljéforhallanden

Personlig upplevelse av arbetet.

Den personliga arbetsupplevelsen var hos all perso-
nal sammansatt, vanligen av kombinationen stress
och stimulans i arbetet.

Bland lararna uppgav saledes cirka 60 % att arbe-
tet var stressigt och alltfor kravande men lika
manga att det var stimulerande, utvecklande och
livsberikande — och resultatet var ungefér lika hos
ildre och yngre liksom for kvinnor och man. Man-
liga larare ansag emellertid signifikant oftare dn sina
kvinnliga kollegor att arbetet var indifferent och likt
vilket annat arbete som helst, p<0,01. Aldre kvinn-
liga larare ansdg i signifikant storre utstrickning att
de valt fel yrke — 31 % mot motsvarande siffra 9%
for andra larare, p<0,05. Resultatet betriffande be-
spisningspersonalen motsvarade ungefir liararnas
arbetsupplevelser. Lokalvardarna redovisade den
hogsta subjektiva stressupplevelsen 90 % och angav
sig inte ha ndgon stimulans av arbetet (arbetsglid-
je). Bist lottad var den lilla gruppen (4) pedagogisk
hjalppersonal med 100% stimulans av arbetet och
endast mattligt med stress.

Pafrestningar i arbetssituationen
Pafrestningar i arbets- och undervisningssituationen
som innebar att man inte kunde fullf6lja sina arbets-

60 % av ldararna uppgav att arbetet var stres-
sigt och allt for kravande men lika manga att
det var stimulerande, utvecklande och livsbe-
rikande

Pdfrestningar i arbets- och undervisningssi
tuationen som innebar att man inte kunde full
folja sina arbetsuppgifter uppgavs av 80 % ay
ldararna.

uppgifter uppgavs av 80% av lararna och 34 % ay
ovrig skolpersonal, p <0,001.

Som orsaker till dessa péfrestningar uppgav ldrar-
na framst elevernas upptradande men ocksa lokal.
organisatoriska brister, klassammanséttningen ock
bristfilliga lokalférhédllanden. Cirka en tiondel av
eleverna kunde upptriada sa att de helt saboterade
undervisningen genom brék och skrik, spring i saler
och kastande av saker, for sen ankomst med glomdze
bocker och arbetsmaterial. Arbetsrum, elevuppe:
hallsrum och tillrackliga forvaringsutrymmen sak-
nades. Belysningen var otillfredsstiallande. Korri-
dorbuller storde undervisningen.

Aven 6vrig skolpersonal uppgav elevernas brak:
och forstorelsebendgenhet som framsta storningsor-
sak i arbetssituationen. Lokalvardarna hindrades
sitt arbete av sittande och liggande elever.

-Pafrestningar i arbetet under raster, externa ak-
tiviteter mm.

Pafrestningar i arbetet under raster m m uppgavs av
66 % av lararna och 51% av Ovrig personal. Mar
hanvisade . huvudsakligen till korridorsituationer
med ovasen och brak mellan elever men ocksé
krokben och nertrampning av lidrare och elever.
Sarskilt kvinnliga larare tycktes frukta rastvakterna
och flera uppgav sig ej viaga vakta ensamma och var
radda for morka horn och gangar. Vid ingripande
var trots, oforskidmdheter och valdsbenigenhet
vanligt.

Aven den 6vriga skolpersonalen uppgav i forsta
hand arbetsstorningar pa grund av tjut, stim och
brak av elever i matsalar, hallar och Kkorridorer.
“Eleverna spottar snus och fororenar var som
helst’”. *Avsting elev som upprepade ganger tra-
kasserar omgivningen’’. — Schemaberoende forhal-
landen resulterade i att alltfor manga elever samti-
digt kom till serveringen. — I 6vrigt omniamnde
bespisningspersonalen tunga lyft och avsaknad av
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“Arbetsvald’’ angavs av 40 % av lirarna och
34 % av annan skolpersonal. Mest utsatta var
kvinnliga lirare over 45 drs dlder.

‘yfthj.":ilpmedel, ergonomiskt oriktiga arbetsstéll-

ingar och brist pa liampliga koksmaskiner, fore-
omst av buller, drag och ovriga klimatforhallan-
en, jakt och stress.

‘Arbetsvald”.

Arbetsvald’’ angavs av 40% av lararna och 34 %
v annan skolpersonal. Ingen sdkerstalld skillnad
oreldg mellan skolor eller mellan personalgrupper.
est utsatta var kvinnliga larare over 45 ars alder
amt bespisningspersonal och lokalvardare (ocksa
ill storre delen kvinnor 6ver 45 érs alder!).

De olika formerna av ’arbetsvald’’ indelades i
em grupper, vilka redovisas i rabell 3. Larargrup-
ens exemplifiering av kategori A var olika typer av
lapord och smadelser (’gubbjavul’’, *’djavla kar-
ing’” mm) B kunde vara “’tjockis’’, ’’flodhast’’,
hora’, "’C P’ mm. Elev till stidpersonal sedan
an fullbordat nedslagning av kvinnlig ldrare:
Sopa upp faenskapet pa samma gang’’. C (trakas-
erier) omfattande mobbing, utskéllning, sabotage
v lektioner, kastande av foremal pa lararen och
ylikt. D och E innefattade sparkar, krokben, ned-
lagningar, slagsmal, hdrda bollar mot ansikte, vald-
aktsforsok mm.

abell 3.’ Arbetsvald™ i hogstadiet

= personlig krankning 31%
= nedsittande omdomen 27 %
= trakasserier 27 %
= hot om vald 7%
= vald 8%

Jamfort med lararna var den ovriga skolpersona-
ens exemplifiering av A-E mera sparsam. A-C om-
amndes som fult uppforande, fula ord, att eleverna
rots forbud stoppade dricksvattenfontdnerna fulla
ed snusprillor mm. D-E kunde vara slag mot an-
ikte och brost, kast av varma potatisar i ansiktet,
totar och knuffar.
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Utovarna av detta arbetsvald uppgavs i cirka 3/4
av fallen vara enskilda elever i cirka 1/4 mindre
ibland organiserade grupper. I regel rorde det sig
om samma elever fran gang till géng.

Lirarna ansag vid intervju i 62 % att
vald”’ i princip var en arbetsskada och borde anma-
las. Ovrig skolpersonal var betydligt mer deciderad
harvidlag. 95 % ansdg arbetsvald’” som anmél-
ningsgiltig arbetsskada. Skillnaden mellan grupper-
na ér signifikant, p< 0,001. Aldre manliga lirare
betraktade mindre ofta (i 44 %) arbetsvéld’’ som
arbetsskada. Av skolornas hela personalkar ansag
72 % att arbetsvald’’ principiellt var att betrakta
som arbetsskada.

LE}

arbets-

Pafrestningar genom lokalorganisatoriska bris-
ter.

62 % av samtliga larare angav brister i schemaldgg-
ningen — raster saknades eller var for korta for
forarbeten till lektionerna, haltimmar kunde inte ut-
nyttjas av varken ldrare eller elever etc. Arbetspas-
sen var ibland for langa (60 min) och ibland for korta
(20 min), vilket 6kade péfrestningarna.

58 % av lararna uppgav péfrestningar av for stora
klasser och undervisningsgrupper, brist pa klass-
rum samt méngd av outbildade vikarier — med dér-
av orsakad anonymitet, bristande trygghet och
stress. Onskemalet var maximalt 20 elever per
grupp.

45 % av larargruppen kommenterade kontakt-
mojligheterna. Hjalpen till enskild ldrare vid arbets-
problem var bristféllig och kom vanligen for sent.
Elevvarden var tungrodd och sysslade mest med
negativa forhéllanden som skolk etc. Bittre plane-
ring av samarbetet med kollegor och 6vrig skolper-
sonal efterlystes inte minst for l6sning av pro-
blemen i arbetet. Forbattrat samarbete mellan olika
personalorganisationer efterlystes. ''Fackforbun-
den har centralt ej tillrackligt uppfattat lararnas situ-

58% av lararna uppgav pdfrestningar av for
stora klasser och undervisningsgrupper, brist
pa klassrum samt mdingd av outbildade vika-
rier.




67 % av ldararna ansag att aktuell liroplan var
utan verklighetsanknytning.

ation’’. Resursfordelningen upplevdes otillfreds-
stillande — mer medel borde anvindas till noédvin-
dig klass- och gruppéindring och mindre till enstaka
skolkande elever.

30 % av ovrig skolpersonal kommenterade storle-
ken pa klasser och paralleller med delvis samma
kommentarer som ldrarna. Nya samarbetsformer
och arbetssiitt foreslogs (arbetsgrupper, miljogrup-
per). Onskemél framfordes om inskolning av ny
personal och om barn- och ungdomspsykologisk
grundinformation for all personal. I ovrigt pape-
kades brister i resursfordelningen och brister i
handhavandet av korrektionsmedel. Att uppleva
den meningsldsa vandaliseringen var pafrestande.

Pafrestningar genom 6verordnade myndighe-
ter

Ldirarnas kommentarer
80 % av lararna kommenterade skoloverstyrelsen
och dess myndighetsutévning.

67 % av lararna ansag att aktuell liroplan var
utan verklighetsanknytning och saknade stod bland
flertalet liarare. Individualiserad undervisning var
omgjlig i de nu stora och heterogena klasserna.
’Pedagogiskt vansinne att tvinga alla elever att ldasa
allt oavsett forutsittningar och énskemal’’. Nistan
60 % av framforda onskemal avsag okade valmoj-
ligheter i skolans arbete med eleverna, battre mgj-
ligheter till yrkesutbildning i reellt arbete, frihet att
vilja praktiskt arbete i 8:e och'9:e klass, men ocksa
mojlighet att komma igen i vuxenutbildning nér stu-
dielusten vuxit fram.

38 % av lararna noterade avsaknad av varje kor-
rektionsmaojlighet betriffande storande elever. En-
dast samtal brukade ej leda nagon vart. 'Laget ar
katastrofalt’’. *’Disciplin och normal omtanke om
varann har forsvunnit’. »’Fungerar nu som syssel-
sattningsterapeut for eleverna nir fordldrarna arbe-
tar’’. Man ansag det nodvéndigt att Korrektionsmgj-
ligheterna forbattrades. Storande skoltrotta elever
borde slippa 8:e och 9:e klasserna och fa hjalp till
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praktiskt arbete. Yngre storande elever borde
snabbt till obs-klass, skolhem eller dylikt. Elevern:
borde sjélva fa atgérda eller ansvara for skadegorel
se. "’Da samhallet stiller krav pa kunskap, anpass
ning och ansvar maste skolan stilla samma krav™’.

Betygsproblem omnamndes av 24 % av hogsta
dielararna. ’Fasansfullt att vi tva ganger per &
maste skriftligen papeka for vara svagpresterande
elever att de ar viardelosa™. ™
beloning for sitt slit’’. Vid intervjun uttrycktes ay
nagra ldarare onskemal om &terinférande av uppfo

randebetyg.

Svaga elever far aldri

Sarskild kritik av skoloverstyrelsen som myndig
het framfordes av 15 % av lararna. SO var ej insatt
lararnas verkliga arbetssituation och hade inge
konkret forankring till vardagsarbetet i skolan.

Den lokala myndigheten, skolstyrelsen, omnamn
des i 19 % av kommentarerna vid lararintervjun
Skolstyrelsen borde ha mer insikt i och forstaels:
for lararnas problem sarskilt ifraga om bristen p
arbetslokaler. Ledamoterna borde vid nagot tillfall;
under viss tid folja undervisningen pa platsen. Ma
efterlyste battre styrning av penningmedlen grun
dade pa insikt om de viktigaste problemen. P4 sik
borde storskolor pa 500—600 elever inte finnas kva
utan endast mindre skolor pa 200—300 elever.

Padfrestningar genom éverordnade myndigheter
kommentarer av 6vrig skolpersonal. Ovrig skolper
sonal dgnade 81 % av kommentarerna at de lokal:
skolstyrelsen. Styrelser
borde ge bittre information om resurstilldelning oc]

myndigheterna framst

planering genom att delta i exempelvis skolkonfe
renser. 22 % av personalgruppen kritiserade de allt
for stora skolorna. Sarskilt lokalvardarna skulle f
mindre arbetsstorningar om elevrum tillkom.

Besvir orsakade av brister i psykisk arbetsmilj¢
De relaterade bristerna i den psykosociala arbetssi
tuationen ansags av 33 % av hogstadiepersonaler
ha orsakat kroppsliga och psykiska besvir. I grup

Bristerna i den psykosociala arbetssituationer
ansags av 33 % av hégstadiepersonalen ha or
sakat kroppsliga och psykiska besviir.
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pen Ovrig skolpersonal var frekvensen 15 %, bland
ararna 41 %. Skillnaden é&r signifikant, p< 0,01. I
yruppen Ovrig skolpersonal var bespisningspersonal
bch lokalvardare mest utsatta. Kontorspersonal och
vedagogisk hjalppersonal angav inga besvir. — |
arargruppen hade de aldre kvinnliga lirarna signifi-
ant oftare besvér an yngre kollegor, p< 0,05. I
lenna grupp av dldre hade 69 % arbetsrelaterade
ysiska och psykiska besvar. Yngre kvinnliga lirare
ngav besvir i 37 %, dldre mén i 41 % och yngre
nin i 34 %. Ett citat fran gruppen éldre kvinnliga
arare: Forestéll dej effekten pa livsglidje och
jalvkansla att ar ut och ar in vara ’kérringfan’ som
rkesarbetare. Till slut orkar man inte med, man ér
te ldrare, inte manniska, man ar inget utom kér-
ing...

De forhallanden som Ovrig skolpersonal angav
om huvudorsaker till besviren var 1) pafrestningar
arbetet under raster, maltider, haltimmar odyl 2)

+s

"arbetsvaldet’ 3) lokalorganisatoriska brister. La-
arna angav som huvudorsaker 1) lokalorganisato-
iska brister 2) klassrumssituationen (undervis-
lingssituationen) 3) “arbetsvaldet’.

Hos 6vrig hogstadiepersonal forekom besvir av
omatisk typ i 40 %, psykosomatiska besvar i 20 %
ch psykiska besvér i 40 %. Dominerande var rygg-
ark, trotthet och irritation. — Hogstadielararna
ppgav somatiska besvér i 7 %, psykosomatiska
esvir i 61 % och psykiska besvir i 32 %. Domine-
ande var huvudvirk, ’magont’ och trotthets-
ansla.

Forsimrad arbetstillfredsstdllelse: Brister i arbe-
ets psykosociala forhallanden ledde till, att 56 % av
ogstadieskolornas personal upplevde forsamrad
lifredsstillelse i1 arbetet. Gruppen Ovrig skolper-
onal angav detta i 15 % och larargruppen i 73 %.
killnaden mellan liarare och ovrig skolpersonal ar
ignifikant, p< 0,001.

Miljéorsakad arbetsoformdga: Pa fragan om de
ppgivna bristerna i den psykosociala miljon med-
prt oformaga att uppehalla arbetet under de senaste
ren, angav ingen bland Ovrig skolpersonal att sa
arit fallet. I ldrargruppen utgjorde ja-svaren
7.5 %. Aldre kvinnliga lirare svarade ja i 54 % och
kilde sig signifikant fran vriga larare, p<0,01. For
ngre kvinnor var frekvensen 16 %, dldre man 12 %
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och yngre mian 7 %. De orsakade forhéallandena
uppgavs framst vara problem i undervisningssitua-
tionen och dirnést de lokalorganisatoriska brister-
na.

Kommentar

Hogstadiepersonalens arbetsmiljé och psykosociala
arbetsbetingelser dr beroende av en komplex paver-
kan av en mangfald miljofaktorer av vilka en del av
de viktigaste framkommer i artikeln.

Bullret pa en hogstadieskola ar karakteriserat av
en myckenhet, helt oregelbundet varierande im-
pulsljud som rop, tjut, sméllar, dunkanden odyl. De
gjorda stickprovsmétningarna av bullerméngd/ar-
betsdag, som genomsnittligt sett troligen ger en god
bild av skolbullret, visade anmérknignsvirt hoga
ekvivalentnivaer (80—95 dB(A)). For lektionstid i
“praktiska’ dmnen, Overskreds bullerskadegrin-
sen 85 dB(A). Med hansyn till skolarbetets dndamél
ar ocksa medelvérdet 80 dB(A) under lektionstid for
“teoretiska’’ @mnen mycket 6verraskande. Vid tal-
kommunikation bor rostens ljudtryck ligga 10—20
dB o6ver bakgrundsljudet for att man ska na en god
satsforstaelighet (1). Detta géller sdrskilt i en under-
visningssituation. Rent fysikaliskt kan den minsk-
liga staimmans ljudtryck pa nigon meters avstand
fran den talande ej nd de virden, som ldrarna hir
skulle behova (90—105 dB). De pavisade virdena
for skolbullret forefaller knappast forenliga med
adekvat undervisning. — Buller ar ocksa en kind
stressfaktor och intervjuresultaten av stdrningar
och besvir hos personalen visar detta.

Resultaten av horselundersokningen kan tolkas
som indicier pa att lirare och annan skolpersonal
utsétts for risk av horselskada. Materialet medger
dock inga sidkra slutsatser harvidlag. Ytterligare
bullermétningar och matchade gruppkontroller bor
goras.

Under alla forhallanden tyder dock resultatet pa
att oljudet i skolan ér imponerande. Atgirder ifraga
om skollokaler, redskap, arbetsplanering och orga-
nisation maste till for att fa ner bullret.

Psykosociala miljofaktorer i och utanfér under-
visningssituationen (*’arbetsvald’’, brister i liropla-
nen, avsaknad av korrektionsmojligheter, betygs-
problem, ej andamalsenlig klassammansittning, for
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stora skolor och undervisningsgrupper, lokalorgani-
satoriska forhallanden) orsakade stora pafrestning-
ar pa personalen.

Allmint sett har undersokningen visat att pa hog-
stadierna har lirare, lokalvardare och bespisnings-
personal de sviraste arbetsforhallandena. Av dessa
tycks éldre kvinnliga larare och lokalvardare vara i
storst behov av stod och forbéttringar i arbetsmil-
jon.

Bristande ekonomiska fOrutsattningar, osdkra
fordelningsprinciper och diffusa anvisningar om till-
vigagangssattet att forena kunskapsformedling med
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social fostran gor dagens hogstadiesituation mycket
svar for skolpersonalen. Miljoforhallanden som ne-
gativt drabbar skolans personal, dr ocksa negative
for eleverna.
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