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Rehabilitering till social jamlikhet férutsatter for
méanga rehabilitering till arbete. Strédvan bor
sjalvfallet vara en fullstandig integrering for
svart rorelsehindrade pa arbetsmarknaden. Pa
vagen dit maste dock ofta extraordinéra atgar-
der tillgripas i den individuella situationen. | ne-
danstdende artikel redovisas positiv erfarenhet
av tva projekt dar man skapat arbetsplatser sar-
skilt fér rorelsehindrade.
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Situationen for svart rorelsehindade har forbattrats
de senaste decennierna. Centrala fragor pa vigen
mot jamlikhet och delaktighet 4r boende, transport-
mojligheter, yttre miljons utformning, kulturtill-
génglighet, fritid inklusive idrott samt den ekono-
miska situationen. Arbete brukar utgora sista lan-
ken i kedjan av rehabiliterande atgéirder och till-
mites stor vikt, di det befriamjar social gemenskap
och identitet. Erfarenheten visar att véagen till arbe-
te vid svart rorelsehinder ar lang och problemfylld.
Det ar forenat med stora svarigheter att fa ett lamp-
ligt arbete.

Hur stort ar problemet?
Inghe och Juhlin (1968) fann vid en inventering en
prevalens av svart rorelsehandikapp pa ca 0,08% i
aldrarna 16—40 ar. Andra undersokningar av Bratt-
gérd och Jonsson (1973) samt Palsson och medarbe-
tare (1977) har visat prevalenssiffror av samma stor-
leksordning.

Brattgard och Hultqvist har i undersokningen
’Hyresgist i Focuslagenhet’” (1980) funnit att bland
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178 intervjuade hyresgéster arbetade 31 %, flertalet
deltid.

En egen undersokning i Uppsala (1983) har visat
att andelen svart rorelsehandikappade i aldern 20—
49 ar med behov av daglig hjalp utgor 0,07 %. Av
dessa 70 personer arbetar 49 %. Inom gruppen som
ej arbetar dnskar ca halften (16 personer) att de
hade nagon form av arbete.

Sedan slutet av 70-talet existerar i Sverige ensta-
ka projekt som syftar till att skapa arbetstillfallen
for svart rorelsehindrade. Tva av dessa finns i Upp-
sala.

Pollenanalys vid geologiska institutionen

Idén till projekt *’Mikroskoperingsarbete for handi-
kappade vid Geologiska institutionen i Uppsala’
harrér fran professor Konigssons samarbete med
Linsarbetsnamnden. Han hade dé haft erfarenhet
av en arkivarbetare med svart rorelsehandikapp
som arbetade vid institutionen. Arbetsmarknads-
styrelsen stillde sig initialt (mars 1975) positiv till
forsoksverksamheten och ombyggnaden av lokaler
paborjades. I oktober 1976 avslog dock AMS begi-
ran om anslag till den arbetsledarlon verksamheten
kriavde. Dessa medel tillskots dock i december 1977
av Allméinna arvsfonden efter kontakt med Social-
departementet. Varen 1978 kunde projektet starta.
Arbetet bestar av mikroskopisk analys av jord-
prover och dess polleninnehall. Analysen fores upp
i diagram ur vilka man far en bild av hur kultur-
landskapet sett ut och foridndrats genom drtusen-
dena samt méansklig pdverkan pa miljon. For narva-
rande ir 6 personer anstéllda inom projektet: 4 mén
och 2 kvinnor i aldrarna 29—43 ar (medelalder 37
ar). Orsaken till rorelsehindret ar for 2 personer
tetraplegi pga ryggmargsskada med avsaknad av
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funktion i bada handerna. En person har multipel
scleros och anvinder rullstol och en person har
spastiska pareser i framfor allt nedre extremite-
terna; bada har latta funktionsnedséttningar dven i
hianderna. En person har kronisk reumatoid artrit
med engagemang av flertalet leder. En person ar
svart horselskadad.

Att ldra sig kidnna igen och bestamma pollen fran
over 2000 olika sorters véaxter tar lang tid. Projektet
har dock visat att personer utan annan utbildning dn
grundskola mycket vidl kan utbildas internt for
avancerat mikroskoperingsarbete. Arbetstekniska
hjalpmedel har i mycket begransad omfattning ta-
gits fram, men ej utan svarigheter. Arbetsledaren
vid projektet har haft en betydelsefull roll som lira-
re och dessutom fungerat som arbetsbitriade. Han ar
nu avlénad pa "'uppdragspengar’’. Forfragningar pa
service fran laboratoriet finns tom 1984. Gruppen
utgor en forskningspotential och en liknande verk-
samhet for rorelsehindrade med analys av fossilier
har diskuterats for framtiden.

Ytterligare 6 personer har provat arbetet: en yng-

Figur 1. Pollenanalys med mikroskop vid geologiska insti-
tutionen i Uppsala

Projektet har visat att personer utan annan
utbildning dn grundskola mycket viil kan utbil-
das internt for avancerat mikroskoperingsar-
bete.

ling med mattligt CP-syndrom klarade ej arbetet
pga omognad’’. En ung kvinna med resttillstand
efter skallskada 3 ar tidigare klarade ej analysarbe-
tet pga nedsatt visuellt minne. En 33-drig akademi-
ker med hjarnblodning 3 ar tidigare klarade ej upp-
giften pga minnessvarigheter. En 29-arig mekani-
ker med progressiv muskelsjukdom klarade mikro-
skoperingsarbetet bra men trivdes ej sannolikt pga
avvikande yrkestradition. En 36-drig kvinna med
ryggmargsskada utan funktion distalt i 6vre extre-
miteterna kunde pga detta funktionshinder ej ma-
novrera mikroskopet. En 22-arig ung man med rest-
tillstdnd efter nervrotsforlamning och med stort
hjdlpbehov klarade de manuella forutsiattningarna
for arbetet, men slutade p g a bristande intresse och
oro att fi forsimrad ekonomisk situation jamfort
med fortidspension.

Mikrofilmning i landstingets regi

Vid Uppsala lidns landsting startade 1978 ett pro-
jekt: Arbete at gravt handikappade ungdomar. Fem
ar tidigare hade Uppsala lidns landsting gjort en
rundskrivelse till regionens landsting om arbetssi-
tuationen for svart rorelsehandikappade. Svaren
patalade stora brister, bla att den integrering som
borjade i skolorna ej fortsatte i arbetslivet. 1977—78
utfordes en intervjuundersokning av 22 personer i
aldrarna 20—28 &r med svért rorelsehandikapp och
en Kartlaggning av framtida arbetsbehov bland ung-
domar i dldrarna 10—19 ar. I den férsta gruppen
visade sig behovet av arbete vara stort, da endast 4
personer arbetade. Sexton hade haft kontakt med
arbetsvard.

Pa medel fréan arvsfonden anstilldes for konkret
arbetsplacering vid projektet en kurator och en ar-
betsterapeut, bada pa halvtid, under handledning av
landstingets handikappkonsulent Lena Wickberg.
Efter en forsiktig start med bla utskick av kallelser
till hdlsokontroll fran landstinget, skapades tillsam-
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mans med landstingets arkivarie en enhet for mikro-
filmning med fem tjanster med lonebidrag. Ddr
tjanstgor fn 3 personer med CP-handikapp, 1 per-
son med tetraplegi och 1 person med MS, alla med
betydande dagligt hjilpbehov. Tva personer med
svara rorelsehinder arbetar med renskrivning av en
tidning for gravt horsel- och synskadade med syn-
rester. En person med CP-handikapp har arbets-
tranat som tolk vid texttelefonmeddelande. Nagra
har — med varierande framgang — arbetstranat vid
skyddad verkstad. Tva unga kvinnor har fatt an-
stallning med lonebidrag vid mekanisk verkstad.
Sammanlagt har ett tjugotal personer varit foremal
for projektets atgirder och ménga har fatt négon
form av arbetsplacering. Projektets arbete bygger
pa yrkesinriktad trining, kontakter och uppféljning,
forenat med tdlamod, fantasi och entusiasm.

Figur 2. Mikrofilmning Gr ett limpligt arbete vid svart
rorelsehinder

Andra projekt i Sverige

Inom projekt Roddaren pé Kungsholmen i Stock-
holm, vilket ar knutet till Samhallsforetag, arbetar
sedan 1978 tjugo mycket gravt rorelsehandikappade
personer, vilka oftast @ven har tillaggshandikapp.
Roddarens fortsatta verksamhetsform innebéar san-
nolikt forandring till en introduktionsverkstad
(’basenhet’’) pa 10 platser, varifran placeringar
kommer att ske till “’satellitverkstiader’” inom Sam-
hillsforetag. Projektet @r presenterat av Karin
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Broms och Lena Sterne i 'Ingen lagsta grins ...
(1981).

1980 startade ’Projekt Datatjanster’’ i Stockholm
for att inom Sambhillsféretag finna nya verksam-
hetsomraden med arbetsuppgifter lampliga for gravt
rorelsehindrade personer. Arbete vid dataterminal
har visat sig lampligt for rorelsehindrade, under for-
utsittning att den egna arbetsplatsen ér individuellt
anpassad och att behovet av arbetsbitrade kan till-
godoses. Pa arbetsplatsen har talregistreringsma-
skiner anvints for de som har hoggradiga handikapp
i de 6vre extremiteterna. Hosten 1981 overgick for-
soket till permanent verksamhet. 1982 var 20 perso-
ner anstillda. Man har 3 arbetsbitraden som vid
sidan av vissa andra arbetsuppgifter tar hand om
sina medarbetare. En utvirdering av projektet har
gjorts av Elsa Berggren (1981).

Speciella arbetsplatser for handikappade?

1952 grundades Abilities Inc i New York av Henry
Viscardi som sjilv var svart rorelsehindrad. Foreta-
get startade med 5 personer med tillsammans sju
fungerande armar och ett ben. Foretaget har efter
hand utokat sin verksamhet i betydande grad och
samtliga anstillda ar fortfarande handikappade.
Liknande exempel har vuxit upp i framfor allt Ja-
pan.

Erfarenheterna av de 2 projekten i Uppsala som
exempel pa arbetsplatser skapade for rorelsehindra-
de #r positiva. Man visar pa mojligheter till lampligt
arbete vid svart rorelsehinder och diarmed ges sti-
mulans att skapa nya arbetsplatser. Exempel pd hur
dessa sedan kan utformas redovisas i 'Anpassad
arbetsplats’ utgiven av Handikappinstitutet 1981.
Problem med arbetsbitride brukar representera ett
hinder pé vigen till arbete, men har pa de beskrivna
arbetsplatserna 16st sig genom en kombination av
arbetsledare och arbetsbitride. Vare sig vid projek-
tet vid Geologiska institutionen eller vid mikro-

Vid ingetdera av de tva projekten har man
rapporterat negativa upplevelser av att arbets-
platserna dr "'segregerade’’ — speciellt anvi-
sade for svdrt rorelsehindrade.




filmningsenheten har man rapporterat nigra nega-
tiva upplevelser av att arbetsplatserna &r ’segrege-
rade’’ — speciellt anvisade for svart rorelsehindra-
de.

Rehabilitering till social jamlikhet forutsitter for
manga rehabilitering till arbete. Vid den individuella
arbetsanskaffningssituationen méter man betydan-
de hinder och extraordinira atgirder krivs oftast
for att finna ett limpligt arbete. Strivan bor sjalvfal-
let vara en fullstindig integrering for svért rorelse-
hindrade pa arbetsmarknaden. Pa vigen dit repre-
senterar ovan beskrivna projekt viktiga etappmal.
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