Gruppledaren i foraldrautbildningen
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En verklig uppfattning om vérdet av foraldraut-
bildning har @nnu inte kunnat genomféras. San-
nolikt f&r man se forédldrautbildningen kring bar-
nets fédelse som ett erbjudande med mer l&ng-
siktig verkan, framhaller i nedanstdende artikel
Kerstin Tode, psykolog vid vardcentralen i Fal-
képing, och Monica Akerblom, utbildningsle-
dare vid primarvarden i Mariestad.

Artikeln ar en redogorelse for upplaggning
och tankegangar bakom utbildningen av dist-
riktsskoterskor och annan personal till grupple-
dare i foraldrautbildningen i Skaraborgs lan. Er-
farenheterna tyder pa att denna gruppledarut-
bildning ar vardefull dven i andra delar av dist-
riktsskoterskans arbete, tex i hennes arbetsle-
dande funktion.

Forildrautbildningen i Skaraborgs lins landsting
forbereddes redan 1973—1974 i utvecklingen av en
tjanst for vardcentralspsykolog vid vardcentralen i
Skara. Den utvecklades vidare genom en forsoks-
verksamhet " Att umgéas med barn’’, som genomfor-
des under dren 1975—1977 inom ramen for Hilso-
vardsenheten i Skovde. Ett politiskt beslut om en
foraldrautbildning togs av sjukvardsstyrelsen i
Skaraborgs lins landsting 1978.
Foraldrautbildningen i linet kan ses som ett ak-
tionsforskningsprogram dir varje fas forankras,
provas och utvirderas i sitt funktionella samman-
hang. ’Att umgéas med barn’’-projektet kan ses som
rautbildningen, men anpassad till den riktning som
socialstyrelsen angivit. En utbildning av grupple-

336

dare ar nésta fas. Kursvirderingarna fran denna har
varit mycket positiva men den verkliga utvirdering-
en kan inte ske forrdn i nista fas.

Foréaldragrupper “’Kring barnets fédelse”.
Socialstyrelsens intentioner beskrivs i SOU 1978: 5.
Man framhaller vikten av sma sammanhallna grup-
per med 8—12 forédldrar som triffas 8 ganger under
graviditeten och lika manga ganger under forsta lev-
nadsaret. Man ser ocksa forildrarnas tid pA BB som
en gemensam angeldgenhet dar faderns roll beaktas
pa ett nytt satt. De sma och sammanhéllna grupper-
na, kontinuiteten och foréildraparet med barnet som
minsta gemensamma namnare for MVC, BB och
BVC har utmirkt Socialstyrelsens forslag. Har i
ldnet har vi sett det som realistiskt och mgjligt att
behalla de 8 triffarna under graviditeten och for-
soka minska dessa grupper i gorligaste mén fran
cirka 15 till 7 fordldrapar. Under BVC-tiden blir
grupperna mindre och kan pga distriktsindelning
oftast inte héllas samman fran MVC-tiden. Antalet
traffar under BVC-tiden har foreslagits ligga mellan
3-5 alltefter fordldrarnas onskemal. Erfarenheter-
na fran lanets 16 kommuner visar dock att manga
modeller ar mojliga. Mycket beror pa de lokala
sjukskoterskornas overtygelse om vad som ér rim-
ligt och realistiskt. Pa vissa hall haller man samman
grupperna fran MVC trots att de under BVC-tiden
tillhor olika distrikt. Man ar dvertygad om att grup-
pen dr viktigare dn ledaren. Vid forsta triiffen pa
BVC leder barnmorskan och BVC-skéterskan trif-
fen tillsammans. Vid de andra triffarna kan savil pa
MVC som pa BVC ytterligare resurspersoner kom-
ma in sasom ldkare, psykolog, tandlikare eller per-
sonal fran barnomsorgen.
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Den grupp som i forsta hand skall erbjudas
utbildning till gruppledare dar distrikts- BVC-
skoterskor, barnmorskor i médrahdlsovairden
och BB-personalen.

Personalens forutsattningar

Sjukskoterskorna maste fa initial fortbildning som
gruppledare men ocksd mdjlighet till kontinuerlig
handledning. Utbildningen till gruppledare maste
sikta pa en kompetens att bade formedla egen speci-
ell yrkeskunskap och att ge fordldrarna tillfalle att
bearbeta funderingar, erfarenheter och upplevelser
pé ett kianslomassigt och intellektuellt plan.

Utbildningens uppldaggning

Den grupp som i forsta hand skall erbjudas utbild-
ning till gruppledare dr sdledes barnmorskorna i
Modrahilsovarden,  distriktsskoterskorna
BVC och BB-personalen. Darutover skall de olika
resurspersonerna ta del av utbildningen liksom psy-
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kologerna pa vardcentralen, som dven skall fungera
som kontinuerliga handledare. Vi har varit angelag-
na om att sammanséttningen i varje utbildningsom-
gang skall ha s& manga personalkategorier som moj-
ligt representerade. I det omedelbara samarbetet pa
BVC och MVC ir det nodvéndigt att dven likarna
ar vil inforstddda med foréldrautbildningens upp-
byggnad och madlsittning. Inom organisationspsy-
kologin dr det ocksa kéant att introduktionen av en
ny verksamhet aldrig kan lyckas om verksamheten
inte ar forankrad och accepterad i de olika ledarbe-
fattningarna.

Erfarenheterna fran ’’Att umgéas med barn’’-pro-
jektet visade att en utbildning i internatform med
uppféljningsdagar var en givande uppliaggning. In-
ternaten har varat i 3 dagar och dven innehallit
intensiva kvillspass. Uppfoljningsdagarna har varit
2 och aterkommit efter ett halvt och ett ar. I vart lan
med dess 16 kommuner och 2 kvinnokliniker med
BB betyder denna uppldaggning av utbildningen att
den omfattat ungefar 200 personer varav 100 dist-
rikts- BVC-skoterskor, 42 barnmorskor, 25 likare,
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16 barnskoterskor, 9 psykologer och 22 dvriga.
Kurserna har genomforts under en tid av 2 '/, ar.

Utbildning av lokala stodpersoner

En annan typ av utbildning har planerats och ge-
nomforts tillsammans med Vardhogskolan hir-
stades. Denna utbildning har lagts upp som en 5-
poangkurs i foraldrautbilndingspedagogik fordelad
pa 2 utbildningsgrupper omfattande vardera 20
MVC- och BVC-skoterskor jamnt fordelade over
lanet. Syftet har varit att det i varje kommun skall
finnas tillgang till ett par sjukskoterskor med fordju-
pad utbildning som stod och uppmuntran till 6vriga.
Dessa sjukskoterskor har dven fatt en omfattande
handledning i grupp i samband med att de sjélva lett
Utbildningen i hogskolekursen
varvades med arbete d& sjukskéterskorna skulle
leda-egna grupper. Upplaggningen blev alltsd en
veckas teori, dérefter tre veckors arbete osv.

foraldragrupper.

Utbildning av BB-personal

Aven for BB-personal har utbildning genomférts i
och med att man lagt om vissa rutiner pa avdelning-
en med anledning av forildrautbildningen. Man
later saledes pappan vara med tva eftermiddagar
under sirskild handledning bade individuellt och i
grupp. Handledningen leds da av barnskdterskorna.
Tva studiedagar for BB-personalen i Skovde har
genomforts.

Minga inneliggande patienter p4 BB-avdelningar-
na har problem eller krisreaktioner (3). Trots att
reaktionerna ar pafrestande kan de forlopa ofor-
mirkt for personalen eller bagatelliseras av patien-
ten sjalv. Personalens mojligheter att uppmérksam-
ma och komma till hjalp ar avhingigt av hur vil de
kan identifiera en krisreaktion och tolka dess sig-
naler. Detta hanger i sin tur samman med fortroen-
det for den egna insatsens virde.

BB-personalens del i fordldrautbildningen giller
saledes att utveckla en sddan trygghet i arbetet att

Introduktionen av en ny verksamhet kan aldrig
lyckas om verksamheten inte dr accepterad i
de olika ledarbefattningarna.




Personalens majlighet att komma till hjalp ar
avhingigt av fortroendet for den egna insat-
sens vdarde.

man vagar se nar nyblivna fordldrar sviktar. Att
véaga se och iaktta forutsatter ocksa att personalen
vet vilka atgiarder som finns att erbjuda. I forsta
hand innebér dessa éatgarder direkt stod av persona-
len och darefter snabb kontakt med BVC. I andra
hand vid djupgdende reaktioner tex fobier — nir
mer djupgaende bearbetning dr befogad — kontakt
med psykolog vid BVC eller pa véardcentral.

Psykologen pa Vardcentralen

Psykologen pa vardcentralen skall bla ha som upp-
gift att handleda gruppledarna i foraldrautbildning-
en. Sadana tjanster finns fn pa 11 vardcentraler.
Dessa psykologer har deltagit i den av Socialstyrel-
sen anordnade 2-veckorskursen for utbildning av
handledare i foraldrautbildningen.

Innehall i gruppledarutbildningen

Den pedagogiska tankegéngen i gruppledarutbild-
ningen kan héanforas till dialogpedagogiken och Pia-
gets tankegdngar om aktiv inldrning. Inte forrin det
inldrda stalls i relation till egna erfarenheter och
upplevelser sker ett inforlivande som kan omsittas i
tillimpning. Piaget jamfor inldrning med biologiska
processer och Homburger Eriksson talar om en
“’kroppslig Overtygelse™’.

I ett forsok att narma oss dessa tankegéngar och
omsitta dem i gruppledarutbildningen har vi delat in
den pedagogiska processen under internatet och
uppfoljningsdagarna i en inlevelsedel, en erfaren-
hetsdel, en kunskapsdel och en tillimpningsdel.

For att na fram till en inlevelse i den blivande och
nyblivna forilderns behov och situation har vi for-
sokt att locka fram kursdeltagarnas upplevelser och
erfarenheter fran graviditet, forlossning och forald-
raskap. All personal ar inte sjilva fordldrar och har
inte den egna erfarenheten. I detta sammanhang sa
en barnlds sjukskoterska '’men jag har sjalv varit
barn’’. Aven utifrin den erfarenheten vet vi en hel
del om foraldraskapets villkor i ett vuxet perspek-
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tiv. Mgjligheterna att svara upp mot nagons for-
vantningar ar storre om vi tanker oss in i vad dessa
forvintningar kan innehalla. Detta galler 4ven i vart
fall.

Erfarenhetsdelen i utbildningen kommer till ut-
tryck séavil i diskussionerna som under arbetet med
att skapa roller for rollspelen. Denna metod har vi
anvant flitigt d& den innebér ett aktiverande av sa-
vil egna yrkesméssiga som av personliga erfarenhe-
ter. Metoden med rollspel erbjuder ocksa tillfélle att
fa uppleva gruppledarrollen. Vi har dven haft roll-
spel 1 "akvarieform’’, dvs med *’publik’’, som inne-
sluter rollspelsgruppen i en cirkel. Dir far erfarna
gruppledare leda en grupp. Detta rollspel narmar sig
verkligheten pa ett pafallande siatt. Den erfarna
gruppledaren vet att hon alltid spelar en roll och kan
da utnyttja rollens speciella villkor for att féra grup-
pen framat.

Den rena kunskapsdelen néar det giller grupple-
darrollen omfattar kunskap om hur normer uppstar i
gruppen och vad den yttre ramen som lokal och
deltagarnas placering betyder. For att ge insikt i
gruppens dynamik och den fortskridande grupp-
processen anvéinde vi oss hela tiden under interna-
tets gang av de reella samspelssituationer som upp-
kommer under arbetet. Liksom vi analyserar roll-
spelen och héndelseforloppet i dem analyserar vi
ocksa vart eget sitt att anvinda oss av den grupp
som deltagarna utgor under kursens gang.

For att ytterligare vidga véar kunskap om olika filt
i foraldrautbildningen inbjuder vi regelbundet gist-
forelasare med stor erfarenhet fran saval klinisk
verksamhet som forskning och erfarenhet av sam-
talsgrupper.

For att komma till en realistisk tillimpningsfas
avslutas internatet med samordningsplanering mel-
lan MVC och BVC samt kontaktdiskussioner med
BB. Under uppféljningsdagarna ar det meningen att
erfarenheter av alla slag vid genomforandet av for-
aldragrupperna skall diskuteras. Man har d& dven

I detta sammanhang, sa en barnlos sjuksko-
terska ’men jag har varit barn sjilv’’.
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fatt en handledningssituation for att bearbeta erfa-
renheter fran foraldragrupperna.

Innehall i fordldrautbildningen
Innehallet i foraldrautbildningen har lagts upp enligt
Socialstyrelsens riktlinjer. Man har dar stallt upp
tre overgripande mal for grupperna pa MVC och
BVC. Dessa mal ar:
— Okad kunskap om barns behov och utveckling.
— Okad gemenskap med andra i samma situation.
— Okade mojligheter till samhallelig paverkan.
Under BB-tiden har maélet varit att erbjuda mor
och barn vard, vila och kontakt. Fadern behover
dessutom tas om hand och hans gemenskap med
familjen stirkas sa att han kan knyta narmare kon-
takt med det nyfodda barnet. Under BB-tiden ér det
inte i forsta hand fraga om gruppsamtal utan hellre
ett individuellt omhédndertagande av familjemed-
lemmarna. '

Diskussion

En utvirdering av verksamheten initierades av So-
cialstyrelsen redan 1980. Da hade fem av nio inter-
natutbildningar genomforts. Foraldrautbildningen
omfattade da i den utformning som hér beskrivits 16
av 19 MVC samt 17 av 27 BVC. Man kan erbjuda
100 % av forstagangsforaldrar fordldrautbildning pa
MVC samt repetitionskurser for omféderskor. Un-
gefir 90 % utnyttjar erbjudandet. PA BVC hade vid
utvirderingen 1980 123 grupper hallits, vilka omfat-
tade cirka 400 triffar. Man kan rikna med att 600
barn berorts av detta. I linet fods varje ar cirka
3000 barn. For att genomfora foraldrautbildningen
har 4,0 barnmorsketjinster tillforts modrahalsovar-
den. Tjansterna for distriktsskoterskor har utokats i
samband med primérvardens utbyggnad. Néagon
niarmare precision gar dock ej att gora. Varje pri-
marvardsomrdde har ansvar for att foraldrautbild-
ningen hélls vid liv. Vi kan annu inte redovisa for-

Resultatet av gruppledarutbildningen kan ses i
ett storre sammanhang: distriktsskoterskorna
har i samband med hemsjukvirdens utbygg-
nad fatt arbetsledande uppgifter.
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Lokalfrdagan dr ett stindigt uppdykande be-
kymmersdamne.

aldrarnas deltagande. Efter avslutande av grupple-
darutbildningen kan vi dock konstatera att verk-
samheten pa de flesta hall i linet kommit igang.
Genom inforandet av primarvéarden har distrikts-
skoterskornas arbetsuppgifter i manga avseenden
forandrats. Sa har de i samband med hemsjukvar-
dens utbyggnad fatt arbetsledande uppgifter. Resul-
tatet av gruppledarutbildningen kan dven ses i detta
sammanhang. Det ovan ndmnda exemplet med
hemsjukvéardens utbyggnad innebér pa sikt att dist-
riktsskoterskorna far mer tid for forebyggande arbe-
te tex som gruppledare for egenvardsutbildning,
bantnings- och rokavvanjningsgrupper. Grupple-
darutbildningen har dven visat sig vardefull i dist-
riktsskoterskans arbetsledande funktion.

Ett matt pa gruppledarutbildningens effektivitet
skulle kunna vara antalet genomforda foraldragrup-
per. Man kan mgjligtvis se antalet startade grupper
som ett matt pa hur val utbildningen till gruppledare
fungerar i ett inledande skede. Det kan ocksa vara
ett matt pa vilka praktiska mojligheter som sjuksko-
terskorna har att samla en grupp under niagorlunda
angenama forhallanden samt hennes mojligheter att
erbjuda de inbjudna forédldrarna barntillsyn. Lokal-
fragan ar ett standigt uppdykande bekymmersimne.
Véra vardcentraler dr inte utformade for hdlsovard,
vilken ofta forekommer i gruppform. Betriffande
fadernas medverkan tycks det blivit alltmer accep-
terat att de deltar i modrahélsovardens forildraut-
bildning. Enl muntliga rapporter under uppfolj-
ningsdagarna har faderna ocksa ofta deltagit i den
forsta traffen pA BVC eller den sa kallade eftertréf-
fen pdA MVC. Direfter minskar deras deltagande
och modrarna kommer sjdlva med barnet precis
som pa ovriga BVC-mottagningar. Dock syns en
allmin tendens till att fiderna okar sin delaktighet i
barnens omvéardnad under forsta levnadsaret. Pa
BB har fidernas intresse att delta i barnens vard
varit nirmast oversvallande.

En verklig uppfattning om vardet av fordldraut-
bildningen sasom vi lagt upp den har vi @nnu inte

339




kunnat gora. Sannolikt far man se foraldrautbild-
ningen kring barnets fodelse som ett erbjudande
med mer langsiktig verkan. Likasa paverkar den
enligt utsago fran engagerade BVC-skoterskor den
dvriga stimningen pa mottagningen. Det kan bli en
chans for fordldrar att mer medvetet utnyttja hélso-
vardens resurser nar behovet dyker upp. Precis som
vid den aktiva inldrningen maéste en fraga formule-
ras for att behovet av ett svar skall vickas. Men da
giller det att ha gangbara och malinriktade vagar for
att na fram till dessa svar. Detta ar en del av forild-
rautbildningens uppgift — att ge mojlighet att under
lattillgingliga former fa bearbeta oro och osékerhet
tillsammans med andra i samma fas av fordldraska-
pet under kunnig ledning. Det ar ocksa troligt att om
man blivit bekant med denna mgjlighet under ett
tidigt skede mer aktivt kommer att fraga efter den
nér barnet kommit upp i 2-arséldern. Viljan, jagut-
vecklingen och talutvecklingen borjar da bli pataglig
och stiller patrangande krav pa fordldrarna. Nar vi
fram till en sadan efterfragan, da har forildrautbild-
ningen okat kanslan for barns behov och beteende.
Forildrarna kan da se sig som delaktiga i en sam-
spelsprocess med barnet péd villkor som med nod-
vandighet ar ojambordiga. Den nodvandiga ojam-
bordigheten ligger déri att fordldrarna kan lara sig
att iaktta varlden ur barnens synpunkt. Barnet kan
daremot inte ens ana att det finns ett annat betrak-
telsesitt dn dess eget.

En annan detalj i resultatdiskussionen kring for-
dldrautbildningen giller MVC- och BVC-skoter-
skans roll som nidrmast tillgidngliga radgivare for
nyblivna foraldar. Sjukskoterskorna papekar ibland
att de fatt en ny sorts “’'mormors’’-roll. Numera far
man mycket fragor som man tidigare inte fatt. Detta

340

Sjukskoterskorna papekar ibland att de fatt en
ny sorts "’mormor’’-roll.

giller ocksa krav pa utvidgad kunskap kring barn-
psykologi och forildrars reaktioner infor sina barns
beteende. Detta har lett till en 6kande efterfragan pa
savil litteratur som lattsamt utformat material att
anvianda till diskussionsunderlag i samtalsgrup-
perna. Under 5-poangskursen har sjukskoterskorna
sjalva utvecklat en del material. Broschyren '’ Att
umgéas med barn’’ blir inte aktuell forran lidngre
fram i aldrarna. Rddda Barnen har ocksa nyligen
givit ut en dia-serie kring barnets forsta ar "’Du och
ditt barn’’.

Sannolikt har forildrautbildningen édnnu inte fun-
nit sin slutliga form. Dock rader inget tvivel om att
den maéste borja under graviditeten inom ramen for
Modrahilsovérden och att den har sin givna plats pa
BB och BVC. Nar vi malet — en 6kad omsorg om
barnen pa manga olika plan saval bland foraldrar
som bland andra méinniskor — da har vi natt ett gott
mal aven om vi inte doper det till foraldrautbildning.
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