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En undersokning har genomforts i Helsingfors
om den sociala och arbetsmassiga grunden och
situationen for langvarigt arbetslésa personer.
Resultaten visar att den stora majoriteten (83 %)
arbetat regelbundet innan de blev langvarigt ar-
betslésa men att kortvarig arbetsloshet tidigare
forekommit for cirka halften. | merparten av fal-
len hade den langvariga arbetslosheten upp-
statt pa grund av att arbetsplatsen upphort med
sin verksamhet.

Livssituationen for langvarigt arbetslosa av-
vek fran befolkningen i Ovrigt: de var mindre
ofta gifta, en de! hade pa grund av ekonomiskt
trangmal fatt sin bostadssituation forandrad,
tex flyttat hem till sin mor osv.

Gruppen langvarigt arbetslosa forefoll dar-
emot ur andra synpunkter inte sarskilt selektiv.
Majoriteten kan antas uppna en genomsnittlig
prestationsnivd och uppfylla de skaliga krav
som kan stallas pa arbetsplats. En slutsats ar att
i det nuvarande sysselsattningslaget i Finland
redan sma omstandigheter kan vara agnade att
forsvara mojligheten att fa arbete.
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Enligt den giingse definitionen anses sasom arbets-
l6sa sddana personer, som ar utan arbete, men vill
ha arbete och dr arbetsformogna. Nar man antagit
att en del av dem som soker arbete inte fyller dessa
kriterier, har man hinvisat till langvarigt arbetslosa,
som ar svara att sysselsitta (tex Berglind 1976, 86).

Uppgifterna om vilka de langvarigt arbetslosa i
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Finland ar och vad som hinder med dem, har tillsvi-
dare varit mycket bristfilliga. Syftet med denna
artikel ar att beskriva langvarigt arbetslosa helsing-
forsares arbets- och arbetsloshetsbakgrund, socio-
ekonomiska situation och arbetsformaga samt att
presentera nagra slutsatser om deras egenskaper
som arbetssokande och deras situation pa arbets-
marknaden.

Arbetsloshetslaget i Finland
Arbetslosheten i Finland under den senare hilften
av 70-talet kan karakteriseras sasom i flera avseen-
den ny. Den ror hela landet och nu ocksa unga
personer med lang utbildning. Den registrerade ar-
betslosheten nadde sin topp, 198000 personer
(9,1%), i februari 1978. Aven efter detta har antalet
personer utan arbete nastan hela tiden hallit sig 6ver
hundra tusen. Enligt arbetskraftsministeriets pro-
gnos kommer arbetslosheten fortsiatta atminstone i
sin nuvarande utstriackning fram till artiondets mitt.
Andelen med arbetsloshet som varade minst 12
manader (’langvarigt arbetslésa’’) rorde sig under
perioden 1978 —-80 kring 15% av det totala antalet
arbetslosa. Den langvariga arbetslosheten foljer i
stora drag forandringarna i arbetslosheten som hel-
het, men svarar langsammare pa en tillvaxt i efter-
fragan pa arbetskraft. Da totalantalet arbetslosa

Den langvariga arbetslosheten foljer i stora
drag forandringarna i arbetslosheten som hel-
het men svarar langsammare pa en tillvixt i
efterfragan pa arbetskraft
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borjade minska, fortsatte antalet langvarigt arbets-
l16sa att 6ka och var som storst (25000) i maj 1979.

Arbetsloshetsgraden i Helsingfors har under peri-
oden 1978—1980 varit 2—4 %, dvs grovt taget half-
ten av motsvarande tal for hela landet. Arbetsplats-
och yrkesstrukturen skiljer sig fran hela landet, men
arbetsloshetens bild ar trots detta i manga avseen-
den likartad. De langvarigt arbetslosas andel i Hel-
singfors har varierat mellan 5 och 15% och ganska
noga foljt utvecklingen i hela landet.

Om begreppen arbetsloshet och utslagning
Enligt administrativ praxis registreras sasom lang-
varigt arbetslosa idag i Finland sadana personer
som minst 12 manader utan uppehall varit utan ar-
illustreras av att man ar 1970 i en utredning sasom
langvarigt arbetslosa personer definierade dem,
som varit arbetslosa i 8 veckor. Andelen dylika
arbetslosa utgjorde da 35% av det totala antalet
arbetslosa. (Den langvariga arbetsloshetens statis-
tiska matt varierar beroende pa definitionsméassiga
overenskommelser.)

Uppgifterna om fortlopande arbetsloshet ér satill-
vida bristfalliga som att de varken beaktar s k kumu-
lativ langvarig arbetsloshet eller undersysselsitt-
ning. Med det forra avses titt aterkommande ar-
betsloshetsperioder, varvid arbetstiden allt som allt
blir liten (Sinfield 1968, 25). Den senare avser icke-
onskat deltidsarbete eller annars odndamalsenligt
arbete (Clogg 1979, 2-3).

Oberoende av den statistiska avgransningen,
handlar det i den langvariga arbetslosheten om se-
lektion: somliga blir tvungna att vara utan arbete
langre dn andra. Enbart ekonomiska omstéindighe-
ter kan inte forklara detta urval. Inneborden i be-
greppet langvarig arbetsloshet klarnar om man
granskar de faktorer och processer, som beframjar
urvalet och uppratthéller arbetslosheten. Ett forsok
i denna riktning ar det forskningsarbete, som bedri-
vits i Danmark och Sverige pa 1970-talet angaende
utslagningen pad arbetsmarknaden (tex Berglind
1973, 1974, 1976; Hillestrém 1974; Kjaer 1978). I all
korthet betyder begreppet att nagon eller nagra inte
kan fa eller behdlla ett lonearbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden.
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Situationen for en person som efter 2—3
arbetsloshetsar fortsdttningsvis soker arbete
ar svag dven darfor att instdllningen till ho-
nom som arbetssokande dr skeptisk vare sig
det dr befogat eller inte

Utgéangspunkt for utslagningen pa grund av ar-
betsloshet ar de faktorer som bidragit till arbetslos-
hetens uppkomst. Visentliga med tanke pa utslag-
ningsprocessen ar de arbetsloshetens verkningar,
vilka kommer till synes forst da situationen fortgatt
en liangre tid. Verkningarna av en lang arbetslos-
hetstid kan bli de orsaker, vilka leder till att situa-
tionen fortsatter. En dylik kedja av orsaker och
verkningar har en sjalvforverkligande karaktar, som
medfor att mojligheterna att fa arbete ytterligare
forsamras (jfr Kjaer 1978, 38—40; Tiffany m {1 1970,
153—154).

Sedd ur den arbetslosas synvinkel kan situa-
tionen te sig tex sasom foljer: Upprepade misslyc-
arbetssOkandet
tionen, vilket ytterligare forsvarar mojligheterna att

kanden i sanker arbetsmotiva-
fa arbete; den upplevda atervindsgrianden och de
okade bekymren for att klara uppehillet rubbar den
psykiska balansen, vilket, om situationen fortsitter,
sinker arbetsformagan och forindrar den arbetsso-
kandes stillning pa arbetsmarknaden. Situationen
for en person, som efter 2—3 arbetsloshetsar fort-
sattningsvis soker arbete dr svag dven darfor, att
instillningen till honom som arbetssokande ér skep-
tisk vare sig det ar befogat eller inte.

I den diskussion som forts kring utslagningen har
man ibland antagit att begreppet sammanfaller med
arbetsloshetsbegreppet och ér salunda onodigt (Hil-
lestrom 1977). Utslagningsbegreppet ticker dock
sadana ovan beskrivna drag i arbetsloshetssitua-
tionen och arbetsmarknadens verksamhet, vilka
faller utanfor det traditionella arbetsloshetsbegrep-
pet (Berglind 1977 a). Inte heller sammanfaller ar-
betsloshetens och utslagningens omraden, eftersom
den senare dven beskriver forhédllandet mellan ar-
betskraften och befolkningen utom denna. En ut-
gangspunkt for begreppets anvindning har utgjorts
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from slutet av 60-talet, da arbetslosheten, trots att
sysselsattningsnivan for framfor allt éldre mén
sjonk, forblev pa samma niva, men andelen utanfor
arbetskraften okade (bla genom fortidspensione-
ring) (se Berglind 1973; 1977 b).

I foljande granskning ger utslagningsbegreppet
mojlighet att tolka vissa observationer betraffande
den langvariga arbetslosheten.

Material och metod

I en undersokning angaende langvarigt arbetslésa
helsingforsare utford av Stiftelsen for Rehabilitering
pa uppdrag av arbetskraftsministeriet i Finland, an-
sags personer, som hade sokt arbete minst 9 mana-
der, som langvarigt arbetslosa. Arbetskraftsforvalt-
ningens kriterium, 12 manader, sidnktes nagot, ef-
tersom arbetslosheten i Helsingfors ar lagre dn i det
ovriga landet och man inte ville att materialet skulle
bli for selektivt. Ett sampel om 103 personer uttogs
under februari—juni 1980 bland de arbetssokande
pa Helsingfors arbetskraftsbyras service-, funktio-
nars- och industriavdelningar. Urvalskvoten var
17 %.

De for samplet uttagna personerna kallades till en
veckoldng Klinisk bedémning av arbetsférmagan
och mgjligheterna till rehabilitering. Examinationen
bestod av en strukturerad intervju av en socialarbe-
tare, en intervju samt lamplighetstest utforda av en
psykolog och ldkar- samt specialundersokningar (se
Lahelma och Mannila 1981, 31—-43). Det ar troligt
att det material som erhallits pa detta sétt 4r mangsi-
digare och palitligare @n vanligt enkat- och intervju-
material, myndigheters register och rent kliniskt
material.

De langvarigt arbetslosas arbetsbakgrund

De langvarigt arbetslosa helsingforsarna har i prak-
tiken varit arbetslosa mycket langre an 9 manader.
For 39% har arbetslosheten varat utan uppehall
over 2 ar (tabell 1). Den genomsnittliga arbetsloshe-

Den genomsnittliga arbetslosheten var 22 ma-
nader, den langsta perioden knappa 10 ar

Tabell 1. Arbetsloshetens lingd enligt dlder (%).

19— 41— Samman-

40 ar 45 ar lagt
Hogst 24 manader 74 50 61
2S5 manader 1. mera 26 50 39
Sammanlagt 100 100 100

(47) (56) (103)

ten var 22 manader och den lingsta perioden knap-
pa 10 ar. For hogst 40-ariga personer ar arbetslos-
hetsperioderna klart kortare an for personer éver 40
ar. Resultaten motsvarar de i manga olika samman-
hang gjorda iakttagelser, i enlighet med vilka risken
for arbetsloshet, och speciellt langvarig arbetslds-
het, i allmdnhet 6kar med aldern (tex Sinfield 1969,
30-31; Colledge & Bartholomew 1980).

Arbetslosheten ar for hélften av de undersokta
inget nytt, men sa hér lange har endast ett fatal av
de undersokta varit utan arbete. Storsia delen av de
undersokta (83 %) hade arbetat regelbundet innan
de blev langvarigt arbetslosa. Endast tva personer
saknar en egentlig arbetshistoria. Den genomsnittli-
ga arbetserfarenheten i det egna arbetet var 13 ar.
Arbetsplatsernas antal var hogst 6 for 75% av de
undersokta. Tidigare arbetsloshet eller antalet ar-
betsplatser eller arbetsar forklarar inte arbetsloshe-
tens langvarighet.

Orsaken till att det sista arbetsforhallandet upp-
horde var for 57 % att arbetsplatsen hade upphort
med sin verksambhet, att arbetskraften hade mins-
kats, att arbetsplatsen hade flyttat eller andra dylika
arbetsmarknadsskél. Jamforda med dessa éar ande-
larna sadana som frivilligt hade limnat arbetsplat-
sen eller insjuknat betydligt mindre. Grianserna mel-
lan uppsigande, frivillig avgang och minskning av
arbetskraften ar inte klara. Arbetsmarknadsorsa-
kerna framtriader emellertid i detta material mar-
kant, eftersom deras andel enligt en arbetskraftun-
dersokning bland samtliga arbetslosa i Finland ut-
gjorde endast 28 %.

De langvarigt arbetslosas livssituation

Med livssituation avses hir de sociala forhallandena
och familjesituationen samt utkomsten och den eko-
nomiska situationen. Av de langvarigt arbetslosa
helsingforsarna var 22 % gifta, men av hela Helsing-
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fors befolkning i motsvarande alder 56 %, och av
samtliga arbetslosa i Finland 39 %. Enligt en utred-
ning betriffande langvarigt arbetslosa i England,
var 58 % av dessa gifta (Colledge & Batholomew
1980). Barn hade 63 % av de undersokta, men om-
vardnad om barn endast 22 %. Detta beror delvis pa
aldern (medelaldern 40 ar), men dven pa mannens
storre andel i samplet (81%), eftersom barnen foljt
modern vid skilsméssa. Sex personer berordes kraf-
tigare dn de andra av arbetslosheten, emedan bada
parterna i dktenskapet var utan arbete.

Déa inkomsterna uppskattas bor man beakta att
inkomsten for somliga personer sjonk redan da ar-
betslosheten hotade och att arbetslosheten har be-
gynt vid olika tidpunkter. Fore arbetslosheten upp-
gick inkomsterna for dem som hade haft forvarvsar-
bete till i medeltal 2400 mk per manad. Under det
sista kvartalet av ar 1978 var den genomsnittliga
inkomsten i Finland for man inom industrin 3000
mk per manad.
bestod
framst av statens arbetsloshetsersattningar eller bi-

Inkomsterna under arbetsloshetstiden
drag fran fackforeningens arbetsloshetskassor,
vilka narapa samtliga (92%) fick. Arbetsloshets-
skyddet ticker bittre de langvarigt arbetslosa dn
alla arbetslosa, av vilka endast 50 % ar 1978 i Hel-
singfors atnjot arbetsloshetsskydd. Enbart pa basen
av arbetsloshetsskyddet blir den genomsnittliga ma-
natliga inkomsten for de langvarigt arbetslosa hel-
singforsarna ca 750 mk. Dessa dr nettoinkomster,
da inkomsterna fore arbetslosheten avser bruttoin-
komster. Riknade salunda sjunker de langvarigt ar-
betslosas regelbundna inkomster pa grund av ar-
betslosheten till i genomsnitt mindre dn hélften.

I praktiken rdacker inte arbetsloshetsskyddet till,
och hilften hade under det senaste aret atminstone
tillfalligt erhallit socialhjalp, som forefaller att ha
blivit en kompletterande inkomstkélla for de arbets-
losa. Manga vander sig dessutom till sliktingar,

I praktiken rdacker inte arbetsloshetsskyddet
till och hilften hade under det senaste dret
atminstone tillfalligt erhallit socialhjiilp
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som hjilper med pengar, klader, mat och ibland
bostad.

De langvarigt arbetslosas arbetsformaga och
halsotillstand

Forskningsmetoden gav relativt rikligt med data om
hilsotillstandet, av vilka begriansningar i arbets- och
funktionsformagan betonades i analysen. Begriins-
ningar i funktionsformagan avser organismens funk-
tioner, dvs begriansningar i ett organ eller nigon
funktion. Dessa kan bilda ett handikapp, som defi-
nieras i forhallande till hur vederborande reder sig i
arbete och i andra former av social verksamhet
(Nagi 1980, 60—61). Bedomningen av arbetsforma-
gan sker pa atgird av ett team bestdende av en
lakare, en psykolog och en socialarbetare och utgar
fran den sk yrkesmissiga arbetsformagan, vilket
innebér formaga att utfora vanligt eller dirmed jim-
forbart arbete. Bedomningens kliniska praxis ar re-
lativt etablerad, men lamnar rum for tolkningar och
kan paverkas av tryck, som forekommer da situa-
tionen i samhéllet och pa arbetsmarknaden forind-
ras.

Av de langvarigt arbetslosa helsingforsarna be-
domdes 90 % som yrkesmaéssigt arbetsformogna och
10% som yrkesmaéssigt arbetsoféormogna. Det éir
skél att understryka, att materialet giller vanliga
arbetssokande, avdelningen for handikappade ar-
betssokande lamnades utanfor undersokningen.
Gransdragningen mellan arbetsformogna och ar-
betsoformogna ar inte helt entydig: av 90 yrkesmiis-
sigt arbetsformogna personer bedomdes 22 som
*daligt anpassade for sitt nuvarande arbete’”, vilket
kan bero pa lindriga begriansningar i arbetsformagan
eller forandrade krav inom facket eller badadera.
De arbetsoformogna bildade en relativt enhetlig
grupp, dar betydliga begriansningar i arbets- och
funktionsformégan ansags utgora hinder for arbete i
det tidigare yrket.

Begrinsningarna i den fysiska och psykiska funk-
tionsformagan uppskattades skilt for sig med sum-
maindex baserade pa flera iakttagelser, diar dven
lindriga begransningar har beaktats (se Lahelma &
Mannila 1981, 78—80). Maitta salunda uppvisade
42 % begransningar i den fysiska och 39 % begrins-
ningar i den psykiska funktionsformagan. Hos 22 %
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Tabell 2. Arbetsformagan enligt begransningarna i den
fyvsiska och psykiska funktionsformagan (%).

Begrinsningar i

funktionsférmagan

Fysiska Psykiska
Yrkesmissigt arbetsformogna 79 90
Yrkesmissigt arbetsoformogna 21 10
Sammanlagt 100 100

(43) (40)

forekom begrinsningar bade i den psykiska och i
den fysiska funktionsformagan. Begrinsningar i den
fysiska funktionsformagan inverkar klarare dn be-
gransningar i den psykiska funktionsformagan pa
arbetsformagan (tabell 2). Arbetsoformaga beror of-
tast pa allvarliga somatiska sjukdomar, ibland i for-
bindelse med psykiska problem eller sjukdomar. De
psykiska problemen anses dock inte som sadana
fororsaka arbetsoféormaga utom i enstaka fall.

Alla observerade storningar i hilsotillstandet pa-
verkar inte arbets- eller funktionsformagan. Minst
en sjukdom diagnoserad av likare hade 80% av de
undersokta, men ofta var dessa lindriga eller 6ver-
gaende.

Om arbetsloshetsprocessens karaktar

Trots den relativt laga arbetsloshetsprocenten i Hel-
singfors, ar de langvarigt arbetslosa i hog grad offer
for laget pa arbetsmarknaden. Manga av dem har
blivit arbetslosa pa grund av att man minskat ar-
betskraften eller pa grund av andra av dem oberoen-
de skil. Avbrottet i ett langt och regelbundet arbete
och en mangarig arbetsloshet har inneburit bla att
yrkesskickligheten har borjat forfalla samt pragling,
vilket har forsvarat atergangen till arbetslivet.

De langvarigt arbetslosa helsingforsarnas sociala
forhallanden kan karakteriseras som icke kristalli-
serade. En period da gamla parférhdllanden upp-
l6ses och nya bildas, har ofta borjat redan innan
arbetslosheten, och fortsitter, da arbetslosheten
fortgar. Forandringarna i den sociala situationen
kan inte omedelbart sammankopplas med arbetslos-
heten, men arbetsloshetens inverkan pa de i avgo-
rande grad forsimrade utkomstmgjligheterna ar up-
penbar. Det ekonomiska trangmalet ddremot hing-
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er samman med de sociala forhallandena. Nagra
franskilda man har tex flyttat hem till sin mor.
Internatboende, en boendeform som rorde endast
ett par personer, forefaller att ytterligare kringskéra
den sociala situationen och hopa olika slags svarig-
heter. Enligt Rostila (1979, 48) kan det psykosociala
tryck som arbetslosheten fororsakar upplevas kraf-
tigare dn det ekonomiska trycket. Det ar mojligt att
forhallandet forindras om arbetslosheten fortgér
och problemen tillspetsas. De langvarigt arbetsldsas
livssituation och dess dynamik antyder att den psy-
kosociala och ekonomiska situationen forindras
samtidigt och dr ndra forknippade med varandra.
Det dr inte mojligt att skilja dessa tva fran varandra,
eftersom — sasom Rostila konstaterar — fragan i
sista hand géller hela levnadssattet och identiteten.

Yrkesmissig arbetsoformaga forklarar endast en
liten del av den langvariga arbetslosheten. Av de
langvarigt arbetslosa helsingforsarna konstaterades
10% vara arbetsoformogna, dvs sakna forutsitt-
ningar for att delta i arbetslivet. En orsak till att de
trots detta fortsitter att soka arbete kan ligga i ar-
betsloshetsskyddet, som trots att det ar lagt, anses
tryggare an Ovriga alternativ (sjukpenning, invalid-
pension). Eftersom dessa personer dessutom ér in-
riktade pa en atergang till arbetslivet, dr de synbarli-
gen inte heller psykologiskt beredda att sluta arbe-
ta. Utover de arbetsoformogna bildar majoriteten
av de arbetsformogna en relativt distinkt grupp, av
vilken bilden som vanliga arbetssokande forstirks
av iakttagelserna betriffande dessa personers ar-
betsbakgrund.

Arbetsloshet har konstaterats leda till 6kad sjuk-
lighet (Brenner 1971, 606—611 och 1979, 161—177;
Thomann 1978). Att dra dylika slutsatser i denna
undersokning ar inte mojligt. Den svaga positiva
korrelationen mellan arbetsloshetstiden och be-
gransningarna i arbetsformagan tyder pa ett dylikt
samband, men sambandet kan dven vara det mot-
satta. Da det giller arbetsoformognas sjukdomar, ér

Av de langvarigt arbetslosa konstaterades
10% vara arbetsoformogna
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det fraga om langvariga och allvarliga krimpor, som
uppstatt redan innan arbetslosheten borjade. Anta-
let sjuka i hela materialet dr hogt jamfort med hela
befolkningen i Finland och torde delvis samman-
hianga med svarigheterna att Klara uppehillet samt
den passivering arbetslosheten medfor (Jahoda mfl
1971, 25—35; Ravnmark 1976, 35—38). En del av de
psykiska problemen var situationsbundna och som
sadana normala reaktioner pa en svar livssituation.
Déa man beaktar att personerna i detta material i
genomsnitt har bakom sig tva ars arbetsloshet, fore-
faller det som om arbetsloshetens bestaende verk-
ningar skulle visa sig langsamt (jfr Jyrkdméa 1980,
39—-42). Det omdome som teamet gav om nagra
langvarigt arbetslosa, dvs att en snar placering i
arbetslivet ar ytterst viktig, torde peka pa proces-
sens framatskridande och dari forutsigbara plots-
liga forandringar. Man forutspadde héirvid att ar-
betsloshetens forliangning inom en ndra framtid
skulle leda till hopade svarigheter och en visentlig
forsamring av sysselsattningsmaojligheterna.

Mojligheterna att sysselsatta de langvarigt ar-
betslosa

P4 individuell niva baserar sig méjligheterna att fa
eller behalla ett arbete i sista hand pa produktivite-
ten, dvs formagan att producera utéver reproduce-
ringskostanderna for den egna arbetskraften (jfr
Berglind 1976, 87). Att gora dylika uppskattningar
lamnar rum for tolkningar och att observera pro-
duktivitet direkt ar inte mojligt, allra minst i anstéll-
ningssituationen. Enligt Kjaer (1978, 85—87) base-
rar sig uppskattningen av en individs produktivitet i
huvudsak pa 1) den formella utbildningen, 2) arbets-
erfarenheten, 3) hélsotillstandet, 4) aldern och 5)
konet samt vissa andra personliga egenskaper. De
langvarigt arbetslésa helsingforsarna granskas till
sist 1 korthet i ljuset av dessa Kriterier.

1. Halften saknar yrkesutbildning och for 69 % be-
gransas grundutbildningen till folkskola. Jamford
med data rorande arbetslosa och arbetskraften
som helhet i Finland, motsvarar utbildningen hos
de langvarigt arbetslosa helsingforsarna medelni-
van.
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2. Majoritetens arbetsbakgrund har konstaterats
vara fast och arbetserfarenheten i det egentliga
yrket lang.

3. Fransett de arbetsoformogna, beddmdes majori-
teten (78 %) som lampliga for sina tidigare ar-
betsuppgifter.

4. Medelaldern i materialet dr 40 ar. P grund av
avgransningen var de dldsta i en alder av 54 ar,
vilket pa basen av den allminna pensionséldern
skulle innebéra 10 ar till i arbetslivet.

5. Materialet dr manligt dominerat och om konets
inverkan finns inget sarskilt att nimna. De per-
sonliga egenskaperna hos vissa personer kan
anses avvikande, men de inverkar inte pa arbets-
formagan.

Arbetsloshetssituationens verkningar framgar inte
av undersokningen pa grund av dess karaktir av
tvarsnitt. Arbetsoformagans och dlderns betydelse
har framgétt ovan. Alderns inverkan ir konsekvent
och bérjar redan i 30—35 ars alder. Diskriminering
ar eventuell i ett par fall.

Den grupp langvarigt arbetslésa som hir har un-
dersokts forefaller inte sérskilt selektiv. Majoriteten
kan antas uppna en genomsnittlig prestationsniva
och uppfylla de skiliga krav som kan stillas pa
arbetskraft. I det nuvarande sysselsittningsliget i
Finland ar synbarligen redan sma omstindigheter
agnade att forsvara mojligheterna att fa arbete. Fra-
gan varfor de langvarigt arbetslosa helsingforsarna
inte far arbete forblir alltjamt till stor del obesvarad.
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maéssigt. Darfér behover vi ocksa i Sverige se over
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Ingrid Klackenberg—Larsson och Katarina Bjork-
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det motsatta konet, installningen till aktenskap, fa-
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bruk av alkohol, narkotika, thinner och tobak. Man
har ocksa sokt mata ungdomars uppfattning om
graden av samstammighet mellan sig och forald-
rarna, nar det galler installning till arbete, familjesi-
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