Elevvarden i “den nya” grundskolan

Rolf Kratz

Laroplanen for grundskolan Lgr 80, ger perso-
nalen nya mojligheter och resurser for elev-
vardsarbetet. | artikeln redogors for ""SIA-sko-
lans” organisation samt hur den kan anvandas
for att gora skolan béattre anpassad till elever
som behdver stéd och hjéalp pad grund av skol-
svarigheter. — Det ar angeldget att man i skolan
inte agnar sa mycket tid at att tala om elever, sa
att man inte hinner tala med elever — framhéller
artikelforfattaren.

Studierektor Rolf Kratz ar verksam i Vallingby
rektorsomrade, Stockholm

Ar 1979 fattade Riksdagen beslut om att grundsko-
lan skulle fa en ny laroplan, Lgr 80. Detta var ndd-
vandigt for att man skulle kunna forverkliga de in-
tentioner och mélsittningar som arbetats fram i den
sk SIA-utredningen, (Skolans Inre Arbete).

Regeringen foreskriver att den nya laroplanen
skall gilla for grundskolan fran och med ldsaret
1982/83. Men manga férandringar enligt Lgr 80 har
redan genomforts d& man i skolférordningen (SFS
1980: 64 om mal och riktlinjer i 1980 &rs ldroplan)
ger direktiv om att huvudavsnittet mal och riktlinjer
i 1980 ars laroplan skall prigla skolarbetet redan
frén och med lasaret 1980/81.

Verksamheten pé skolomradet i en kommun styrs
av skollag, skolférordning och laroplan. Givetvis
paverkas ocksé arbetet av andra lagar och férord-
ningar tex sekretesslagen och MBL lagen.

Skollagen ger anvisningar om en kommuns skyl-
dighet att anordna grundskola, skoldagens lingd,
skolpliktens omfattning osv.

Skolforordningen kompletterar skollagen och ger
bla anvisningar om undervisningens organisation,
arbetsskyldighet for personal, beslutsritten i olika
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fragor, anvisningar betriffande skolledningens age-
rande i olika fragor.

Ldroplanen ger anvisningar om arbetssitt och ar-
betsformer, timplaner och kursplaner for olika 4m-
nen och stadier, pedagogiska mal och riktlinjer m m.

I dessa tre styrinstrument for den svenska grund-
skolan betonas starkt att skolan skall soka motver-
ka att elever far svéarigheter i skolarbetet. Skolan
maéste utforma sitt arbetssitt och sin organisation sé
att den smidigt kan anpassa sig till olika elevers
individualitet.

Huvudmalsattningen, som ges i skollagens forsta
paragraf, har inte fordndrats i och med SIA-refor-
men utan har samma innehéll som tidigare.

Skollagen 1 §

Den genom sambhillets forsorg bedrivna under-
visningen av barn och ungdom har till syfte att
meddela eleverna kunskaper och ¢va deras fér-
digheter samt i samarbete med hemmen frimja
elevernas utveckling till harmoniska méanniskor
och till dugliga och ansvarskdnnande samhalls-
medlemmar.

Riksdagens beslut om att forindra den svenska
grundskolan till en *’SIA-skola’’ innebér genomgri-
pande forandringar pd ménga omraden, nigra ex-
empel.

Resurstilldelningen forandras s att ett rektors-
omrade tilldelas resurser enligt principen att skolor
som har stora problem, sociala eller andra, far mer
an skolor som bedoms ha mindre problem. Tidigare
har resurstilldelningen strikt foljt vissa ’mallar’
baserade pa elevantal.

"’SIA-skolan’’ innebdr genomgripande for-
andringar for elever och personal
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En grundtanke i SIA-propositionen ar decentrali-
sering. Detta betyder bla att personalen ute i sko-

lorna avgor hur den tilldelade resursen skall anvén- '

das inom de ramar som skolférordning och laroplan
ger. Viss resurs kan tex styras till elever eller grup-
per av elever som behover extra hjalp under langre
eller kortare tid.

Skolans organisation forandras bla genom att
alla klasser skall organiseras i arbetsenheter och
lararna forvantas arbeta i lag. En arbetsenhet bestar
av tva eller flera klasser. Den personal som arbetar
inom enheten ingar i en sk arbetsenhetskonferens.

En samlad skoldag infores bla for att 9ka kontak-
ten med samhillet utanfor skolan. Ortens férenings-
liv, folkrorelser, kulturliv kommer in i skolarbetet
varvat med timplanens vanliga lektionstimmar. Fri-
tidshemmen gar ocksa in i ett samarbete med skolan
inom den samlade skoldagen. Vuxentitheten okar
och skoldagen torde bli mer omvixlande och inne-
hallsrik dn tidigare.

Arbetssdttet och arbetsformerna fériandras. SIA-
utredarna arbetade i nara kontakt med modern ut-
vecklingspsykologisk forskning och den kommer
ocksa till uttryck i de pedagogiska riktlinjer som
laroplanen ger. Bla pekas pa den sjialvklarheten att
elever som gar i samma klass, beroende pa att de
har samma fodelsear, inte nédvindigtvis har natt
samma utvecklingsniva i tex ak 7. Undervisningen
maéste vara flexibel och vara sd utformad att man tar
hansyn till varje individs formaga och utvecklings-
niva.

Decentraliseringstanken och det lokala ansvaret
markeras av systemet med stadietimmar. 1 tidigare
laroplaner har det varit faststillt hur manga under-
visningstimmar varje amne skulle ha i olika ars-
kurser.

Nu ar det bestamt hur ménga timmar eleverna
skall ha i varje dmne under ett stadium. Skolan
avgor lokalt hur manga timmar de olika dmnena
skall ha i varje arskurs, vilket kommer att innebéra
skillnader mellan olika rektorsomraden. 1 skolan
utarbetar man ocksd, i samrad med forildrar och
elever, egna tillvalsimnen for eleverna pa hogstadi-
et och avgér hur manga tillvalstimmar som skall
laggas utitex ak 7.
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Ett huvudsyfte med den nya liroplanen dir att
skapa en skola dir man tar storre ansvar for
elever med svdarigheter.

Detta ar ndgra exempel pa forandringar, listan

kan goras lang och omstillningsarbetet ute i skolor-
na ar omfattande och komplicerat for personalen. I
direktiven ingér ocksé att varje rektorsomrade mas-
te utarbeta en arbetsplan dar man klart redovisar
planeringen och malséttningen inom det egna rek-
torsomradet.

Omsorgen om den enskilde eleven

Omtanken om den enskilde eleven gir som en rod
trad genom skollag, skolférordning och liroplan.
Man fastslar att skolan har ett sirskilt ansvar for
elever med svérigheter och fér barn och ungdom
som tillhor minoriteter. De tre styrdokumenten ger
ocksa personalen stora mojligheter att pa ett bittre
och effektivare sétt dn tidigare ta hansyn till den
enskilde eleven och att hjilpa elever med svarighe-
ter av olika slag.

"Fri"” forstarkningsresurs

Skolorna tilldelas basresurser i forhéllande till antal
elever, darutover en forstarkningsresurs. Denna re-
surs dr behovsprovad vilket innebar att skolstyrel-
sen/lansskolndmnden bedomer hur stora svarighe-
ter och problem en skola har. Skolorna far beskriva
och forklara sitt resursbehov.

I skolan kan man sedan fritt fordela den tilldelade
resursen efter de behov som finns inom rektorsom-
radet.

Att en resurs ar fri ar inget sjalvindamél. Den
skall malmedvetet riktas in mot de centrala upp-
gifter som skolan har. Dit hor framst att ge alla
elever goda kunskaper och grundliggande firdighe-
ter. Vid fordelningen av skolans forstarkningsresurs
skall man framst soka tillgodose de elever som har
svarigheter. Skolledning och personal éir ansvariga
for att ett forebyggande arbete planeras och genom-
fores inom skolan samt att arbetsplanen klart visar
skolans ambitionsniva i detta arbete.
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Lgr 80
Forutom en beredskap att anpassa stoff och ar-
betssitt och en konsekvent féardighetstrianing
spelar en behovsstyrd resursfordelning en bety-
delsefull roll. Skolsvarigheter har samband med
den sociala situationen, i vilken skolan och ele-
ven befinner sig. Det aligger skolstyrelsen att pa
basis av en ingdende kidnnedom om varje rek-
torsomrades arbetsmiljo och elevernas forutsatt-
ningar fordela forstarkningsresursen och de
kommunala insatserna sa att skolor, som har ett
svarare utgingsliage, far storre personella re-
surser. Detta kan innebdara okad larartithet,
okad andel utbildade speciallarare, forstarkt
skolledning, stérre insatser av kuratorer, fritids-
personal, skolbibliotekarier, skolvérdar, elevas-
sistenter och skolpsykologer, dver huvud taget
ett okat antal vuxna per barn.
Varfor arbetsenhet
Arbetsenheten har en viktig roll i den pedagogiska
planeringen. Att klasserna ar organiserade i arbets-
enheter underlittar for lararna att samarbeta och
bilda arbetslag. Arbetsenhetskonstruktionen ger
ocksd mojligheter att arbeta med olika gruppstor-
lek.

Minga elever maste ha betydligt mer hjélp én
andra. Det kan gélla vid inldrning av grundlaggande
fardigheter och i deras arbete med att tillagna sig en
nodvindig kidrna av kunskaper. Men det kan ocksa
gilla elever, som har ett starkare behov av kénslo-
missigt stod och uppmuntran. For att dessa skall
kunna fa hjélp pa bista sitt kan det vara nodvandigt
att samla dem i mindre grupper. Om en arbetsenhet,
tex bestdr av tre klasser i arskurs 6 och lararlaget
bestar av 3 mellanstadieldrare och en specialldrare,
periodvis ingdr ocksa facklirarna i laget, sa kan
man, kanske pa svensktimmar och matematiktim-
mar dela in eleverna i de tre klasserna i fyra grupper
av olika storlek. Detta forutsitter givetvis att man
vid schemaldggningen parallellagger lektionerna i
svenska och matematik i de tre klassena.

Det dr nu ocksa vanligt att fackliararna gar in i
samarbetet och inom sina, ofta mer praktiskt beto-
nade dmnesomraden, forstarker och fortydligar den
mer teoretiska undervisningen. Som exempel kan
namnas att det i ménga skolor pagér ett samarbete
med sldjdamnet som forstarkning till orienterings-
imnen, matematik och svenska (KOMPIS projek-
tet).
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I laroplanen papekas att dessa gruppbildningar
inte far vara bestaende under ldngre tider utan skall
vixla. Om en grupp elever med svarigheter halls
ihop under en lingre tid finns risk for att en sadan
gruppering kan leda till att anspraksnivan anpassas
nedét, vilket kan medfora att elever, trots att syftet
varit det motsatta, far simre kunskaper dn i blan-
dade grupper.

Arbetsenheten ar den naturliga enhet inom vilken
man skall forséka att losa problem av olika slag.
Alla lirare som arbetar inom en arbetsenhet har
ansvar for elevvdrdsarbetet. 1 skolforordningen 14
kap. star foljande:

13a$§
Larare i grundskolan ar skyldig att leda elev-
vardsarbetet samt samordna verksamhetens pla-
nering och tillse att beslutande atgarder verk-
stills inom en arbetsenhet.

Arbetsuppgifterna fullgérs i samarbete med

Ovriga arbetstagare som tjanstgor inom arbetsen-
heten.

En mycket viktig nyhet i Lgr 80 ar anvisningarna
om att nér en elev har svarigheter av nagot slag skall
skolan forst prova om skolans arbetssitt kan dndras
innan andra atgirder vidtages, dvs innan atgarder
vidtages med eleven skall man undersoka om det
finns andra mdgjligheter att ha eleven kvar inom
arbetsenheten.

Tanken ér att de flesta elevvardsproblem skall
16sas inom arbetsenheten. Till varje arbetsenhet bor
det knytas en person som tillhor skolans elevvards-
konferens, tex kurator, psykolog, skolskoterska.

Om man inom en arbetsenhet inte kan losa ett
elevvardsproblem kommer rektorsomradets elev-
vardskonferens till hjilp. Det dr da en mycket stor
fordel om elevvardskonferensen har en ’’kontakt-
person’’ i varje arbetsenhet. Elevvardskonferensen
ar ingen nyhet i grundskolan utan en vil beprovad
form av samverkan for behandling av fragor som ror
skolsvarigheter hos enskilda elever eller grupper av
elever. I elevvardskonferensen planeras elevvards-

Alla ldrare i grundskolan dar skyldiga att del-
taga i elevvardsarbetet.
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Elevvdrdskonferensen leder elevvardsarbetet
och utarbetar dtgirdsprogram for elever som
behéver stod och hjalp.

arbetet inom rektorsomradet, beslutas om utred-
ningar och dérav foranledda atgarder.

I elevvardskonferensen ingar som sjalvskrivna le-
damoter, rektor, skolldkare, skolpsykolog, skolsko-
terska, skolkurator, yrkesvalslérare eller SYO-kon-
sulent. I konferensen deltar ocksa berorda special-
larare samt berdrd elevs klassforestandare. Studie-
rektor som ansvarar for elevernas studier skall kal-
las att nirvara vid elevvardskonferensen, nar han ej
ingar som ledamot. Rektor ér ordforande och efter
kallelse av ordforanden har larare, fordlder, elev
och annan som ér berord av fragor som skall be-
handlas, ritt att narvara.

Diskussionerna inom en arbetsenhet eller i elev-
vardskonferensen kring en elevs problem skall ut-
mynna i ett drgdrdsprogram. Programmet som bor
utarbetas av skola, forildrar och elev tillsammans
och utga frén elevens behov, skall beskriva vad det
ar som man vill astadkomma, exempelvis bittre
lasfardighet, 6kad néarvaro, storre motivation, bétt-
re samarbetsformaga osv. Det bor ocksa framga
med vilka medel och metoder man vill arbeta.

Elevvardskonferensen kan foresla en rad olika
atgirder, tex insatser av specialldrare som tar sig
an en enskild elev eller grupper av elever, foljer en
elev under vissa timmar i klassen, eller undervis-
ning i sdrskild undervisningsgrupp, anpassad stu-
diegdng eller placering pa skoldaghem.

Speciallararinsatser
Vanligtvis fungerar en skolas specialldrare ute i ar-
betsenheterna som medlemmar i arbetslag men ock-
sd i olika typer av klinikundervisning, dvs specialli-
raren har ett rum i skolan dar hon kan ta emot en
eller flera elever och i avskildhet fran den Ovriga
klassen hjilpa en elev som av nagot skil inte kan
deltaga i vanlig gruppundervisning.

Speciallidraren kan ocksa i sin klinik undervisa
elever som har sk anpassad studiegidng. En sadan
elev kan ha fyra dagars arbete ute i samhillet och en
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dags undervisning i skolan. Av schematekniska skl
kan en sddan elev inte fa en meningsfull undervis-
ning genom att under en dag folja sin klass. Special-
larare kan ge en koncentrationsundervisning i de
amnen som kan anses angelignast for en sédan
elev.

Sarskild undervisning

En elevs svarigheter kan vara sa stora att han eller
hon under en langre tid, mer dn en termin, behdver
stdd och hjdlp i en sdrskild undervisningsgrupp.
Skolan maste da gora en ingdende utredning om
elevens situation. Elevvardskonferensen kan, i
samrad med elev och foraldrar, besluta att elev skall
folja en sddan sarskild undervisningsgrupp, om den
finns inrattad.

En elevs svarigheter, intellektuella och fysiska
handikapp, kinslomissiga och sociala storningar,
kan vara sa stora att elevvardskonferensen i samrad
med forildrarna ser sig nodsakade att ansoka om att
eleven placeras pa skoldaghem eller skolveckohem
som pa skolstyrelsens intiativ kan anordnas for en
kommun. En individuell, terapeutiskt inriktad be-
handling av eleven ér ett huvudsyfte med placering
pa skoldaghem.

For elever som pa grund av handikapp eller lang-
varig sjukdom som gor att eleven inte kan deltaga i
det vanliga skolarbetet, kan sarskild undervisning
anordnas pa sjukhus, i hemmet eller annan lamplig
plats.

For sarskild undervisning kravs intyg utfardat av
lakare.

Skolforordningen 5 kap 38 §

— Fréaga om uttagning till sarskild undervisnings-
grupp avgores av elevvardskonferensen i samrad
med elev och dennes forildrar. Anser elevvards-
konferensen men ej fordlder att eleven skall
overforas till sarskild undervisningsgrupp, skall
arendet hianskjutas till skolstyrelsen for avgoran-
de.

39§

Sarskild undervisningsgrupp far anordnas for
undervisning av:

1. elever med patagliga fysiska handikapp

2. elever med uttalade sociala och kdnslomis-
siga storningar

3. elever med andra uttalade skolsvarigheter.
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Sérskild undervisning bor alltid betraktas som en
temporér atgird. Stravan skall alltid vara att snarast
mojligt aterfora eleven till den vanliga undervisning-
en.

Anpassad studiegang

Har skolans stodjande atgirder inte visat sig dnda-
malsenliga och starka skal foreligger far man anord-
na sk anpassad studiegéng for enskild elev.

Anpassad studiegéng innebér att man gor avvikel-
se fran timplanen. Vissa @&mnen kan da ersittas med
annan verksamhet. For elev pa hogstadiet kan hela
eller delar av undervisningen forlaggas till en ar-
betsplats inom eller utanfor skolan. En hogstadie-
elev kan tex arbeta fyra dar i veckan vid négot
foretag och undervisas en dag i skolan.

Hur den anpassade studiegangen utformas maste
grundas pa en allsidig utredning av elevens hela
situation.

I den anpassade studiegangen skall fortlopande
ingad undervisning i vissa grundliggande fardigheter
och malet ér att eleven far en 6kad social handlings-
beredskap. Elevens utbildningsprogram skall utfor-
mas i direkt samverkan med eleven och forildrarna.

Beteckningen anpassad studiegang anger, att det
skall vara just en studiegang och inte enbart vara en
placering pa en arbetsplats.

Elevvérdskonferensen foreslar anpassad studie-
gang for en elev men skolstyrelsen fattar beslut
ddrom.

Ny sekretesslag

Nagot som péaverkar elevvardsarbetet dr den nya
sekretesslag som tradde i kraft den forsta januari
1981. En nyhet i lagen ar att det inforts bestammel-
ser om sekretess pa skolans omrade. Inom skolans
elevvardande verksamhet rader sekretess till skydd
for framfor allt elevernas och deras anhorigas per-
sonliga integritet.

Skoloverstyrelsen har utfirdat anvisningar for
skolorna diar man i detalj anger hur handlingar, upp-
gifter och information om skolans elever skall hand-
has. Bland annat vill man minska antalet handlingar
som foljer en elev genom skolan och det som no-
teras om en elev skall foraldrar och elev kénna till.

De tidigare anvinda elevakterna ersittes av at-
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giardsprogram som upprittas och genomfors i sam-
arbete med elev och foréldrar.

Man sager att i skolan har i alltfor stor utstriack-
ning vuxna informerat andra vuxna om enskilda
elevers forhallanden. Respekten for elevens integri-
tet kraver att man i stéllet stravar efter mera direkta
informationsrutiner, inte tala om varandra utan med
och till varandra.

Information om enskild elev skall i sa liten ut-
strackning som mdojligt liggas pa andra informa-
tionsbérare an eleven sjalv.

Malet ar att det ar eleven tillsammans med forild-
rarna som bast kan avgora vilka uppgifter som bor
spridas samt hur och till vilka dessa uppgifter skall
foras vidare.

En elevvanligare skola

Under senare ar har man i landets grundskolor an-
stallt fritidsassistenter, elevassistenter, forskollira-
re, foreningslarare och genom den samlade skolda-
gen kommer manga vuxna in i skolan som represen-
tanter for kulturliv och foreningsliv. Skolans *’fria
aktiviteter’” och den “’praktiska arbetslivsoriente-
ringen’’ gor att vuxentéatheten ar betydligt storre nu
an for nagra ar sedan.

En del elever kan vara “'allergiska’ mot larare
och kdnner sig mer stimulerade av kontakter med
vuxna som inte ar ldarare. Det dr vanligt att sk
“’annan personal’’ arbetar i elevvardande syfte. En
skolvaktmaéstare kanske tar sig an en elev som be-
hover stod och hjalp, husmor i elevmatsalen kan
vara en utmarkt kontaktperson med en elev som har
problem. I "’den nya’’ grundskolan har inte ldrarna
ensamrétt pa att undervisa eller att arbeta med elev-
vard.

Omstéllningsarbetet med grundskolan enligt 1969
ars laroplan till en "’SIA-skola’” enligt 1980 ars liro-
plan, innebir ett mycket omfattande fordndringsar-
bete for skolans personal. En hornsten i detta arbe-
te &r omsorgen om barn och ungdom som har sva-
righeter eller handikapp av olika slag.

I styrdokumenten for grundskolan aterkommer
man ofta till att omtanken om elevernas fysiska och
psykiska hélsa skall pragla skolans arbete och miljo.
Saval larare som skolledning, elevvardspersonal
och annan personal, skall i samverkan med forild-
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rar och elever verka for en god arbetsmiljo.

Planeringen av det forebyggande elevvardsarbe-
tet inom ett rektorsomrade blir en av pusselbitarna i
den arbetsplan som maste goras.

Den organisation som skolan nu far, innebér att
antalet konferenser, samréadstriffar, foraldraméten
och informationsmoten okar.

En viss oro kan forméarkas bland larare och skol-
ledning med anledning av detta. Skolledning och
elevvardspersonal forvintas deltaga i de flesta 6ver-
laggningar som &ger rum inom ett rektorsomrade,
personalkonferenser, arbetsenhetskonferenser,
elevvardskonferenser, studiedagskonferenser, ar-
betsgruppskonferenser, samradskonferenser med
foraldrar och elever, MBL-konferenser, konferen-
ser med fritidshem och socialférvaltning, BPS-kon-
ferenser, fordldramoten av olika slag, konferenser
med skolforvaltning, informationsmoten, dmnes-
konferenser, den nya '’skolkonferensen’’ samt and-
ra overlaggningar med olika personalgrupper.

Det ar angelaget att konferenser och overlagg-
ningar inte tar for mycket tid i ansprak av skolled-
ning och elevvardspersonal.

Ett exempel pa hur effekten kan bli av denna
markanta 0kning av Overldaggningar ar att en skol-
psykolog som arbetar i en skola med ca tusen elever
och har tjugofem veckotimmar vid skolan, under
vissa veckor anviander mellan 18—20 timmar till
konferenser och fordldraméten av olika slag.

Det far inte bli sé att skolledning och elevvards-
personal tvingas dgna sd mycket tid at att tala om
barn att de inte hinner att tala med barn.
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SELEKTIV MUTISM
HOS BARN

En refererande specialbibliografi dver
litteratur i Europa och USA med
sammanfattande kommentar

Med selektiv mutism hos barn avses ett tillstand,
beteende eller reaktionssatt som innebéar att bar-
nen endast talar med en liten krets narstdende
men for ovrigt ar helt tysta.

Psykolog Stina Hesselman var i madnga &r verksam
vid Ericastiftelsen i Stockholm. Hon har foljt lit-
teraturen om selektiv mutism hos barn i Europa
och USA och presenterar i denna bok en forteck-
ning over 148 olika studier, publicerade under
aren 1877-—1980. Litteraturen fére 1960 sam-
manfattas i en kronologisk dterblick medan litte-
raturen 1960—1980 speglas genom referat om
mellan en halv och fem sidor vardera. Forfattaren
sammanfattar i ett avslutande kapitel de refere-
rade arbetena under ndgra huvudrubriker, t ex
Prognos, Skola, Familj, Etiologi, Behandlings-
former.

Materialet om selektiv mutism hos barn ar splitt-
rat pd manga publikationer pd manga sprdk och
torde inte finnas samlat i ndgon annan skrift. Re-
feraten i boken erbjuder en intressant och stund-
tals spannande lasning for olika yrkesgrupper in-
om barnomsorg och skola. Aven om man inte
finner entydiga rad och klara besked om basta
hjalpen till barn och familjer med dessa problem,
formediar bibliografin kunskaper, synpunkter
och fragestallningar som ar val varda att ta del av,
kanske prova och i varje fall begrunda.

741-000 Hesselman: Selektiv mutism 81:—

(167 s)
(moms och porto tillkommer, totalt ca 103:-)

Bestall direkt frdn

PsykologiForlaget ab

Box 461, 126 04 Hagersten, Tel. 08 - 97 03 95
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