Hur kan skolan underlatta 6vergangen till arbets-
livet for elever med rorelsehinder

Brita Sjoqvist

Den nya laroplanen betonar starkt skolans an-
svar for “"dem som av fysiska, psykiska och and-
ra skal har svérigheter i skolarbetet. Skolans
personal maste darfér agna speciell omsorg at
dem ocksé i syo-arbetet”’.

Laroplanen ar ett av samhallets viktigaste
styrinstrument for skolan och vi borde darfor
kunna vénta oss en forbattring av syon for tex
elever med funktionsnedséattningar, nar nya la-
roplanen pa allvar trader i kraft lasaret 1982/83.

Brita Sjoqvist ar skolkonsulent inom byra S1,
Skoloverstyrelsen.

Varierade och anpassade insatser

Ett rorelsehinder kan vara obetydligt, kriva en en-
kel engangsatgird och varken skola, foraldrar eller
elev upplever nagra problem. Men det kan ocksa
vara komplicerat med flera tilliggshandikapp, med
psykiska palagringar och tvinga till upprepade prov-
ningar och omprovningar av skolsituationen, till
nya losningar av praktiska problem och till insatser
fran olika specialister.

Och det har géller naturligtvis inte bara i skolan —
behovet av varierade och anpassade insatser ar lika
stort i samhille och arbetsliv. Verkligheten i och
utanfor skolan innehaller sa méanga faktorer som vi
inte kan kontrollera, stimulans, uppmuntran, over-
krav eller overbeskydd hemifran, larare, arbetsfor-
medlare eller arbetsledare som dr observanta och
uppslagsrika eller spanda och osidkra, en kamrat-
grupp som ar oppen och varm eller en som domine-
ras av konkurrens och radsla.

Vi brukar sidga att sd linge ungdomarna gar i
skolan har de det ganska bra, men nir de limnar
studier och utbildning med krav och forvantningar
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pa deltagande i samhallsliv och arbetsliv kommer en
rad hinder och svérigheter. Pension blir ibland ett
enkelt alternativ, nar arbetsmarknaden ar svartill-
ginglig. De ungdomar som inte far arbete syns inte i
arbetsloshetsstatistiken — de ér inte arbetslosa, de
ar pensionarer och forsvinner in i en stor grupp
fortidspensionérer.

Gemensamma insatser

De flesta elever med rorelsehinder géar i vanliga
klasser med vanliga larare och vanliga syo-funktio-
narer. Skolan har ansvar for ungdomarna tills de
blir 18 ar och déa gér de flesta dnnu i skolan. Vad
som hiander sedan vet vi litet om.

Den statistik som finns dr dels en som SCB har
gjort med anledning av handikapparet och som visar
att manniskor med rorelsehinder har det siamre an
manniskor med andra funktionsnedséttningar fram-
for allt ndr det giller arbete och sociala kontakter,
dels AMS statistik pa arbetssokande med handi-
kapp.

Den stora gruppen dér ar de rorelsehindrade, men
i den finns yrkesskadorna, de daliga ryggarna osv
och den séger ingenting om ungdomarna.

De uppgifter man hittar racker emellertid for att
man skall friga: Vad kan vi gora for att forbéttra
situationen? Om man borjar att pa allvar soka
svaret pa den har fragan finner man snart att en
forandring av forhallandet kraver insatser fran flera
hall. Darfor har den arbetsgrupp som arbetat med

De ungdomar som inte far arbete syns inte i
statistiken — de forsvinner in i en stor grupp
fortidspensiondrer




I en grupp pa 9 elever med grava rorelsehinder
i 12-drsaldern hade bara en varit med om att
plocka bar

de hir fragorna pa SO bestatt av representanter for
flera statliga verk, AMS, SoS, Styrelsen for vardar-
tjanst samt kommunférbundet och handikapporga-
nisationerna. Arbetsgruppen har lagt fram forslag
till atgiarder, som man arbetar vidare pa inom de
olika verken.

Erfarenhet och kunskap

Vad har vi da funnit att skolan kan gora for att
forbittra situationen? Overgangen frin skola/utbild-
ning till arbetsliv ar en kritisk punkt for manga
elever. Vad man ar och vad man har lart sig skall
tillsammans ge mojligheter till ett personligt val for
ett vuxenliv. For elever med rorelsehinder kan det
valet bli svarare och mindre fritt an for andra ung-
domar.

Elever med rorelsehinder kan. av olika skil, be-
griansad rorlighet, samhillets otillganglighet, dver-
beskydd, ha mer begrinsade erfarenheter av natur,
samhille och sociala kontakter dn jamnariga kam-
rater. I en grupp pa nio elever med grava rorelsehin-
der i 12-arsaldern hade, tex bara en varit med om
att plocka bir. De har naturligtvis ofta ocksa en mer
begrinsad erfarenhet av arbetsliv och arbetsplatser.
Ett rorelsehinder hindrar ofta barn fran att komma
in pa omraden dir andra barn med forkérlek ror sig,
tex vid byggen, diar hantverkare arbetar, i cykel-
verkstad eller ute i trafiken. Vad barn och ungdo-
mar gar miste om i sddana fall ar inte bara kunskap
om hur olika yrken utdvas och hur arbetsplatser och
arbetsredskap ser ut utan ocksa erfarenhet av olika
sétt att vara tillsammans, att tala med varandra —
det sociala spelet pa arbetsplatser.

Gemensamt bor man darfor i skolan arbeta med
att oka de elevers kunskaper om och erfarenheter
av samhillet, vars handikapp har begrinsat deras
mojligheter till att rora sig i olika miljoer. Kénne-
dom om olika funktioner i samhillet och hur man
handlar i olika situationer och pa olika platser &r en
forberedelse for vuxenlivet. Att veta hur man gor i
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skilda sociala sammanhang ger trygghet. For den
handikappade kan finnas mycket som éar arbetsamt
och svérlost och det ar da viktigt att man kan undvi-
ka osidkerhet och forvirring som beror pa att man
inte kdnner till hur man bér sig at i vanliga sociala
situationer.

Arbetslivsorientering

Inom den utokade arbetslivsorienteringen maste for
dessa elever finnas plats for manga studiebesok och
perioder med praktisk arbetslivsorientering, och det
ricker kanske inte dnda. De behover ofta prova
manga olika arbetsplatser och arbetsuppgifter innan
de hittar nagot som ar mojligt och meningsfullt for
dem. Den erfarenhet som sommarjobb ger far de
sillan del av. Den tidigare nimnda arbetsgruppen
initierade darfor ett forsok till sommarpryo i Norr-
koping. Verksamheten har redovisats i en rapport,
som har vickt ett patagligt intresse och flera kom-
muner planerar sommarpryo for ungdomr med ro-
relsehinder.

Det kan finnas manga problem i samband med
den praktiska arbetslivsorienteringen. Ofta behover
eleven besoka arbetsplatsen i forvig tillsammans
med syo-funktioniren for att kontrollera att den ar
tillganglig och att mojliga arbetsuppgifter finns. Ett
annat skl att i forvag ta personlig kontakt ar att fa
tillfalle att limna information. Vilken information
som skall ges avgors i regel av eleven och fordldrar-
na, men den bor vara sa omfattande och ha sadant
innehall att bade eleven, arbetsgivaren och arbets-
kamraterna kan kédnna sig trygga.

Studie- och yrkesorienteringen maste for elever
med rorelsehinder innehélla en fortlopande diskus-
sion om vad som ar mojligt och realistiskt med
hansyn till elevens anlag, mgjligheter och begrins-
ningar och till de resurser som skola och samhille
maste erbjuda, utbildningsviagar, personlig service,
anpassningar och tekniska losningar.

De flesta elever med rorelsehinder i vanlig klass i
grundskolan gar vidare till gymnasieskolan. Dér fin-

Arbetsgruppen initierade ett forsok till som-
marpryo i Norrkoping
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Vi har inte i ar fdatt in en enda ansokan om
medel till anpassning till maskiner och verktyg
fran ndgon praktisk eller teknisk linje pa gym-
nasieskolan

ner vi en fjirdedel av dem pa distributions- och
kontorslinjen och 16 % av dem pa social linje. Det
finns ingenting som tyder pa att just dessa linjer
leder till battre mojligheter till arbete eller att de
skulle passa de rorelsehindrade elevernas anlag och
intressen bittre in de andra linjerna. Mojligen dr
det ett negativt val fér ndgra och ett direkt felval for
andra. Samtidigt kan vi konstatera att vi i ar inte fatt
in en enda ansokan om medel till anpassning av
maskiner och verktyg eller tekniska hjalpmedel frén
nagon praktisk eller teknisk linje pa gymnasiesko-
lan. Mojligheten till tekniska hjalpmedel och arbets-
bitride fran AMS under pryo-period eller praktik
har inte heller utnyttjats.

En funktionsnedsittning begriansar naturligtvis
en ménniskas mojligheter till yrkesval. En ytterliga-
re begrinsning utgdr den brist pa kunskap och fan-
tasi som finns hos minniskor omkring eleverna, den
som gor att vi i skolan och i samhillet ofta fattar
besluten for mianniskor med handikapp i stéllet for
att lyssna pa deras onskemal. Det ar alldeles for létt
att ordna och ’fixa’’ i stillet for att lagga ner arbete
pa att ge eleverna chans att sjalva uppticka sina
mojligheter, anlag och intressen och att acceptera
sina begriansningar. Syons allra viktigaste uppgift &r
kanske att ge eleverna sjalvkénsla.

Vi behover fortbildning
Det kan forefalla sjilvklart att det kriavs ett visst
métt av speciellt kunnande for att ge elever med
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En fortbildning har startats i E lan med kun-
skaper om SYO och handikap till syo-funktio-
nérer, klassforestandare, skolskéterskor mfl

handikapp en adekvat studie- och yrkesorientering.
Det kriavs ocksa en bearbetning av den egna reak-
tionen infor/och de egna attityderna till handikapp.
Undervisning i handikappfragor ges ocksa i utbild-
ningen av syo-funktionirer, men det ar inte sikert
att det kanns sarskilt meningsfullt. En syo-funktio-
nir kan vara i tjinst bade fem och tio ar utan att ha
nagon elev med rorelsehinder bland sina elever.

Darfor skulle det vara battre om fortbildning kun-
de ges, nir behovet finns, dvs nér det finns en elev -
med handikapp vid skolan. Arbetsgruppen bad ldns-
skolnimnden i Linkoping gora ett forsok med sadan
fortbildning. Man har ocksé startat en sadan och
forsoker ge kunskaper om syo och handikapp till en
grupp ménniskor som kan ha att géra med syo for
nagra elever med rorelsehinder pa hogstadiet i E-
lan. Utom syo-funktiondrer deltar, klassforestanda-
re, skolskoterskor, skolledare, forédldrar och repre-
sentanter for arbetsformedlingen. Det dr ingen om-
fattande fortbildning, den omfattar egentligen bara
tva studiedagar, men den riktar uppmérksamheten
pa det extra som behovs for de hir eleverna.

Det finns mycket att gora innan syon for elever
med handikapp blir bra, men det hjalper inte vad vi
gor i skolan om inte samhille och arbetsliv ger
ungdomarna mdéjligheter néir de lamnar skolan. Dér-
for maste motsvarande insatser for 6kad kunskap
ges till arbetsformedlingspersonal och kommunens
personal med ansvar for social service. Samverkan
mellan olika instanser maste bli sjilvklar eftersom
ingenting fungerar om inte allr fungerar, utbildning,
arbetstillfillen, boende, service och fardtjanst.






