Socialmedicinska aspekter pa betydelsen av
bisyssla hos skogsarbetare

Bo Mikaelsson

| en tid med o6kande arbetsloshet ar det av
intresse att studera vilka faktorer som kan bidra-
ga till utslagning fran arbetsmarknaden. En fak-
tor som ar intressant i detta sammanhang &rom
individen férutom sitt ordinarie arbete ocksa
har en bisyssla. Detta har analyserats i en un-
dersokning av skogsarbetare som hér presente-
ras av med dr Bo Mikaelsson som uppehaller
tjanst som klinisk larare vid socialmedicinska
institutionen, Linkdpings universitet.

Bakgrund

Inom industrin forekommer ’’job-shift’” och ’’job-
rotation’’ som inslag i en strdvan att minska en
ensidig och/eller fysiskt tung belastning i arbetet
och dirmed forhindra en for tidig utstotning fran
forvarvslivet.

Inom skogsbruket anvindes del- och helmekani-
serad avverkning, vilket delvis har samma syfte
(bla L Bostrand, 1979). En sorts job-rotation har
aven praktiserats i Sverige under lang tid, nimligen
(sdasongbundet) skogsarbete alternerat med en bi-
syssla av nagot slag, eller att skogsarbete varit en
bisyssla till annan huvudsyssla. Den dominerande
tendensen i utvecklingen inom skogsbruket de sista
25 aren har dock varit den omvinda, namligen en
Okande heltids- och helarsanstéllning som ett led i
den fortlopande strukturomvandlingen med me-
kanisering och koncentration (SOU 1962: 1).

Under 1960-talet minskade sysselsattningen i
skogsbruket i Sverige med nira halften och fortsatte
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att minska under 1970-talet, om 4n i nagot langsam-
mare takt (Statistisk Arsbok, 1966—78).

Bland socialmedicinska riskfaktorer for framtida
utslagning fran arbetsmarknaden kan rdmnas hog
registrerad sjuklighet, hog arbetsloshet, tecken pa
alkoholproblem och hog socialvardskonsumtion i
jamforelse med en population som fortsétter i sitt
arbete (Mikaelsson, 1977). De studerade paramet-
rarna efter anstéallningens upphorande indikerar en
niarmast galopperande utveckling mot d&n mer okad
registrerad sjuklighet, okade alkoholproblem och
Okad frekvens skilsmissor, en hogre socialvards-
konsumtion, men dven att forvarvsfrekvensen okar
kraftigt bland hustrurna i de fortlevande aktenska-
pen.

Fragestallningar
Ar ovannamnda riskfaktorer for framtida utslagning
lika framtradande bland skogsarbetare med bisyssla
som utan?

Ar bisysslande” skogsarbetare hilsomissigt
och socialt bittre stidllda an *’icke-bisysslande’” om

de forlorar sin huvudsyssla?

Material och metodik
I en retrospektiv studie analyserades anstillda

skogsarbetares socialmedicinska situation under en

Socialmedicinska riskfaktorer for framtida ut-
slagning frdan arbetsmarknaden dr registrerad
sjuklighet, hog arbetsloshet, tecken pa alko-
holproblem och hog socialvardskonsumtion.




3-arsperiod fore och efter att deras skogsanstallning
upphorde (Mikaelsson, 1977). Studien omfattade de
Visterbottens lan
(Svenska Cellulosa AB, Doméanverket och Mo och

tre storsta skogsforetagen i

Domsjo AB), tillsammans svarande for 2/3 av linets
totala skogsavverkning (Janz, 1971) med 65 % av
lanets samtliga skogsarbetare (Lénsarbetsnamnden,
1975). Studien var en totalundersokning bland dem
som slutade sin anstillning under en S-arsperiod
och som utfort genomsnittligt 150 arbetsdagar per ar
de sista 3 aren av anstéllningen.

Undersokningsgruppen uppgick till 687 personer,
samtliga médn. Enkét utsiandes och 572 (91 %) enka-
ter besvarades. Av undersokningspopulationen
avled 59 personer fram till enkattillfallet. Bisyssla
med ekonomiskt utbyte hade 120 personer (21 %)
enligt foljande fordelning:

Antal personer

Eget jordbruk 87
Flottningsarbete 11
Forsiljningsverksamhet 7
Konstnérligt arbete 1
Ovriga bisysslor 12
Okiénd 2

Medelaldern i gruppen med bisyssla vid anstéll-
ningens upphorande var 52,2 ar och i gruppen utan
bisyssla 48,3 ar. Aldersfordelningen framgér av ta-
bell I.

Tabell 1. fildem;ﬂ')’rdelnin;: bland avgangna skogsarbetare
med och utan bisyssla. Procentuell fordelning.

Alder (ir) Bisyssia Utan Kvot (Bisyss-
bisyssla la/utan
bisyssla)

—34 8,3 21,2 0,4

35—-44 15,8 16,3 1,0

45-54 25,0 19.9 1,3

55—-67 50,8 42,6 1,2

Summa 99,9 100

Antal

personer 120 448

Medelalder

ar tsd 52,2+£10,3  48,3%13,6
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Antalet anstallningsar fore anst;’illﬁingens uppho-
rande varierar med aldern och Overensstimmer i
samma aldersgrupper i jamforelsegruppen (utan bi-
syssla).

Mindre dn var 10:e skogsarbetare (9,5 %) i aldern
upp till 34 ar hade en bisyssla, medan i de hogre
aldersgrupperna var 4:e—5:e hade bisyssla (20,7—
25,2 %). Forekomsten av bisyssla var ungefar lika
bland de tre studerade foretagen (19,6—21,9 %).

Fordelningen pa typer av bostadskommun skilde
sig pa sa sitt att skogsarbetare med bisyssla var
oftare bosatta i kustkommun.

Medelantalet arbetsdagar per ar under de tre sista
aren av skogsanstillningen var bland gruppen med
bisyssla 203 arbetsdagar, och i gruppen utan bi-
syssla 218.

Man finner saledes, att skogsarbetare med bi-
syssla foretradesvis ar medelalders — éldre perso-
ner, som bor i den téitare befolkade delen av lanet,
dér bade ett aktivt jord- och skogsbruk bedrives och
utbudet av varierande sysselsattning ar storre an i
andra delar av linet.

Resultat

Civilstand

En storre andel ar gifta bland man med bisyssla én
utan bisyssla (83 resp 68 %) och i motsvarande man
en mindre andel ar ogifta vid anstillningens uppho-
rande (13 % resp 27 %). Situationen ar i stort ofor-
andrad 3 ar senare. Frekvensen franskilda ér liagre
vid bada mattidpunkterna én i jaimforelsegruppen.

Avgangsorsaker

Overensstimmelsen betr avgangsorsak enligt egen
bedomning och arbetsgivarens bedomning ar myc-
ket dalig. Nagra siikra slutsatser kan darfor ej dras
avseende dessa resultat.

Arbetsloshetskassa

Frekvensen av tillhorighet till erkand arbetsloshets-
kassa (A-kassa) ar cirka 70 % i de tre yngre alders-
grupperna, och 15 % i den aldsta éldersgruppen och
motsvarar ungefar virdena i jamforelsegruppen.
Andelen av medlemmarna i den erkinda arbetslos-
hetskassan, vilka minst nagon gang var arbetslosa,
var lagre bade under 3-arsperioden fore och 3-ars-
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Tabell 2. Andelen (%) av A-kassemedlemmar som minst
ndgon gdng varit arbetslosa under 3-arsperioden fore och
efter anstiillningens upphorande.

Ej bisyssla
n=208

Bisyssla
n=>51

Fore anst upphorande 9.8 15,4
Efter anst upphorande 23,5 34,6

perioden efter anstillningens upphorande én i jaim-

forelsegruppen (tabell 2).

Kontakt med arbetsférmedlingen

Andelen personer som besokte arbetsformedlingen
for att fa ett nytt arbete fore anstéllningens uppho-
rande var 28 % resp 31 % och efter att anstillning-
ens upphort 58 % resp 53 % for personer med och
utan bisyssla. Likasé foreligger ingen skillnad mel-
lan grupperna betr andelen personer som pa arbets-
formedlingen fatt arbetsplatsforslag (c:a 90 %), och
andelen med positiv respons pa detta arbetsplats-
forslag (c:a 85 %).

Arbetsvardande atgarder

Diremot ar skillnaden stor betr arbetsvardande at-
girder. Framfor allt mérkbart ar att gruppen med
bisyssla efter anstillningens upphorande blivit fore-
mal for arbetsvirdande étgirder i betydligt storre
omfattning in jimforelsegruppen (tabell 3).

Tabell 3. Andel personer (%) som blivit foremal for arbets-
vardande atgdarder.

Ej bisyssla  Kvot

n = 448

Bisyssla
n=120

Fore anst upphorande 42 4.5 0.9
Efter anst upphorande 13,3 8.7 1,5

Socialhjalp

Gruppen med bisyssla har i betydligt mindre fre-
kvens fatt socialhjialp, bade innan anstallningen
upphorde och efterat (tabell 4).

Informell arbetssokning
Forsoken att skaffa ett nytt arbete — forutom kon-
takt med arbetsformedlingen — i samband med att
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Tabell 4. Andel personer (%) som fatt socialhjilp.

Ej bisyssla  Kvot

n =448

Bisyssla
n=120

Fore anst upphorande 0 4,0
Efter anst upphorande 3,3 8,0

Tabell 5. Andel personer (%) som forsokt ordna nytt arbe-
te utanfor arbetsformedlingen (informell arbetssokning).

Ej bisyssla  Kvot

n =448

Bisyssla
n=120

Inget forsok 55,0 56,8
Forsok hos annan arbets-
givare, skogsbolag 37,0 34,0

Annan atgard 8.0 9,1

skogsanstillningen upphort visar ett ungefér likartat
utfall i gruppen med bisyssla som i gruppen utan
bisyssla (tabell 5).

Sysselsattningsutveckling
Sysselsittningsutvecklingen under 3-arsperioden
efter att anstéillningen upphort uppvisar i stort sam-
ma resultat, i synnerhet i sysselsattningsgrupper 1—
3, som vanligen utgéres av de yngre aldrarna (tabell
6). Grupp 1 har den gynnsammaste sysselsittnings-
utvecklingen, grupp 6 den ogynnsammaste utveck-
lingen. Grupp 3 och 4 har en varierande sysselsitt-
ningsgrad de forsta tva aren; tre ar efter att anstall-
ningen upphért hade grupp 3 fatt arbete, medan
grupp 4 var arbetslos eller pensionerad. Den mest
iogonfallande avvikelsen fran jamforelsegruppens
resultat dr att endast var 9:e person definitivt lim-
nade arbetsmarknaden i samband med att skogsan-
stillningen upphorde, istillet for var 4:e person
(grupp 6).

Hustruns forvarvsarbete

Andelen mén vars hustru har forvarvsarbete under-
gar en stor forindring (tabell 7). Vid anstéllningens
upphérande ir forvirvsfrekvensen hos hustrurna
lagre an i jamforelsegruppen, for att 3 ar efter att
makens anstillning upphért, vara nagot hogre. For-
viarvsfrekvensen bland hustrurna okar cirka 2,5
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Tabell 6. Sysselsdttningsutveckling efter att anstdillningen
upphort. Procentuell fordelning.

Sysselsitt-  Bisyssla Ej bisyssla Kvot
ningsgrupp* n=120 n =448

1 22,5 30,1 0,7

2 34,2} 68,4 26,3} 68,0 1,3 } 1,0
3 11,7 11,6 1,0

4 15,8 6,3 2,5

S 4.2 1,3 3,2

6 11,7 243 0,5

* Forklaring av begreppet sysselsittningsgrupp framgar
av nedanstaende schema.

Mattidpunkt

Sysselsitt-  Vid anstilln Ettar Tvaar Trear
ningsgrupp  upphérande senare senare senare
1 + + + +
2 - + + +
3 + + + +
4 o * & -
5 + - - —
6 = = = i

+ =1 arbetskraften
— = Ej i arbetskraften

Tabell 7. Andel méin (%) vars hustru har forvirvsarbete.

Bisyssla Ej bisyssla  Kvot
n=120 n=448
Fore anst upphorande 12,0 16,8 0,7
3 ar efterat 30,5 27,4 1,1
Okning (kvot) 2,5 1,6

ganger i gruppen med bisyssla jaimfort med 1,6 i
gruppen utan.

Fylleriforseelser

Frekvensen avdomda fylleriforseelser under en ge-
nomsnittlig observationstid av 17 ar fore anstill-
ningens upphdrande dr nagot hogre én i jamforelse-
gruppen (tabell 8). Under en i genomsnitt 6 &r lang
observationstid efter anstéllningens upphérande ir
frekvensen daremot pa samma niva. Okningen av-
doémda fylleriférseelser dr mindre #n i jamforelse-
gruppen, 1,7 ganger resp 2,3.
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Tabell 8. Avdomda fylleriforseelser per 1000 personerl/dr.

Bisyssla Ejbisyssla  Kvot
n=120 n=448
Fore anst upphorande 50,0 35,7 1,4
Efter anst upphérande 83,0 82,5 1,0
Okning (kvot) 127 2.3

Bostadsort

Andelen personer som har samma bostadsort 3 ar
efter anstéllningens upphérande dr nagot hogre én i
jamforelsegruppen, 82 % resp 72 %.

Inkomst

En bisyssla hojer inkomsten, aterspeglad av sjuk-
penning, i aldrarna 6ver 35 ar vid anstéllningens
upphorande. Endast i den yngsta aldersgruppen
(upp till 34 ars alder) ar inkomstutvecklingen pa en
lagre niva dn i jaimforelsegruppen.

Sjukskrivning

Sjuktalet (antal sjukpenningdagar per ar och forsak-
rad) ar bade under 3-arsperioden fére och 3-arspe-
rioden efter att anstallningen upphort ldgre an i jim-
forelsegruppen i samtliga aldersgrupper (figur 1).
Okningen under observationstiden ar ungefir som i
jamforelsegruppen.

Den observerade diagnosfordelningen vid sjuk-
skrivning skiljer sig inte nimnvirt fran jaimforelse-
gruppen. Storre delen av sjukpenningdagarna for-
anleds av sjukdomar i rygg och leder (osteo-
arthroser). Bland personer med bisyssla dr dock
sjukskrivning for ryggsjukdom/ryggbesviar mindre
vanlig an i jamforelsegruppen (tabell 9); skillnaden
ar sarskilt stor medan de fortfarande ér kvar i skogs-
arbete.

Tabell 9. Andelen personer (%) med sjukskrivning for
ryggsjukdoml/ryggbesvir (lumbago chronica, spondyl-
arthrosis lumbalis, insufficientia dorsi).

Bisyssla Ejbisyssla  Kvot
n=120 n=448
Fore anst upphorande 20,8 29,0 0,7
Efter anst upphorande 22,5 26,8 0,8
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Figur 1. Utveckling av sjuktal i olika dldersgrupper med och utan bisyssla. 3-drsgenomsnitt fore och efter anstillningens

upphéorande.
SJUKTAL
A

601

<

Bisyssla = streckat
Ej bisyssla = heldraget

o 55 - 67 &r
o 45 - sk &r
O 35 -uyar
O - 34 Ar

Attityder till skogsarbete

Vid mitning av attityder till skogsarbete pa en 3-
gradig skala avseende fortjanst, instéllning till bola-
get som arbetsgivare, instéllning till arbetet som
helhet, fysisk belastning, psykisk belastning samt
kéanslan av frihet, sjilvstindighet i arbetet blev re-
sultatet som i jamforelsegruppen med undantag av
sista variabeln, dar det observerade vérdet var na-
got hogre.
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Diskussion

Eftersom denna studie vént sig till visentligen hel-
tidsanstéllda skogsarbetare ar frekvensen anstillda
med bisyssla relativt lag. Om vi ser pa den totala
branschen jord- och skogsbruk i Sverige finns dven
idag hela registret representerat fran heltidsanstéll-
ning utan bisyssla till olika grader av skogsanstéll-
ningen som omfattande — obetydlig bisyssla till-
sammans med annan huvudsyssla. Den hilsomis-
siga belastningen av skogsarbete som sddant ir svar
att virdera for en sa heterogen population, varfor
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foreliggande studie givits begriansningen 150 arbets-
dagar i skogsanstéllningen per ar de tre sista aren.

Den yngsta aldersgruppen (—34 ér) bor vara den,
som har de storsta fysiska forutsittningarna att kla-
ra av ett dubbelarbete, i vilket visentligen heltids
skogsarbete utgoér merparten. Denna aldersgrupp
befanns dock vara mycket litet representerad bland
gruppen med bisyssla. Detta kanske pekar pa att
bisyssla jamte skogsarbete blir allt mindre férekom-
mande. Eller dr det (ekonomiska) utbytet relativt
sett hogre i skogsarbete dn i ndgon av limpliga
bisysslor sa att de yngre hellre dgnar sig at skogsar-
bete? Den arliga medelarbetstiden ér for den yngsta
aldersgruppen 10 dagar lingre jimfért med samma
aldersgrupp med bisyssla, men inkomsten skiljer sig
obetydligt, och sjuktalet dr 17 fore anstéllningens
upphorande (12 for de med bisyssla) och 25 efter
anstallningens upphorande (21 for de med bisyssla).

Bisysslan leder i denna studie oftare till en béttre
ekonomi och gruppen med bisyssla skiljer sig dar-
vidlag fran en yrkesgrupp med fysiskt tungt
ackordsarbete, for vilken inkomsten tenderar att
plana av i hogre aldrar (Mikaelsson, 1977); man
uppbir ofta hogre sjukpenning vid sjukdom, man
tvingas anlita socialhjélp i betydligt mindre omfatt-
ning. Man drabbas av arbetsloshet i mindre ut-
strackning, bade siasongsarbetsloshet fore anstill-
ningens upphorande, och friktionsarbetsloshet i
samband med att anstéllningen upphor. Ambitionen
att fa en alternativ huvudsyssla ir synbarligen lika
hog som i gruppen utan bisyssla. Forvarvsfrekven-
sen bland hustrurna ar narmast lag vid anstéllning-
ens upphorande, men 6kar mycket kraftigt fram till
tidpunkten 3 ar darefter. Nodvindigheten av in-
komst fran hustruns arbete dr mahinda mindre fore
anstéllningens upphorande.

Skogsarbetaren med bisyssla blev efter an-
stillningens upphorande foremdl for arbets-
vardande dtgdrder i storre omfattning dn jam-
forelsegruppen. I familjer dir mannen har en
bisyssla ir mdjligheterna att stanna kvar pa
bostadsorten storre.

Observerade riskfaktorer for framtida utslag-
ning dr mindre uttalade i gruppen med bi-
syssla dan utan.

Det ar ocksa tydligt, att familjerna dar mannen
hade en bisyssla har i storre utstrickning méjlighet
att stanna kvar pa sin bostadsort, och hustrun finner
oftare en sysselsittning i eller omkring denna, och
nagot uppbrott behdver séledes sillan ske.

Man finner dven en mycket stor skillnad betr de
arbetsvardande insatserna; gruppen med bisyssla
blir foremal for arbetsvard i ovintat stor omfatt-
ning, och orsaken till detta synes svarforklarlig.
Den nagot hogre aldern hos gruppen med bisyssla
kan bidraga till den observerade skillnaden. Tecken
pa okad sjuklighet, som skulle innebira medicinska
orsaker till de arbetsvardande atgirderna finns icke,
darfor att den observerade registrerade sjukligheten
i samtliga aldersgrupper ér ligre, bade fore och efter
anstéllningens upphorande. Niringshjilp blir dock
aktuell i mycket liten omfattning, tydande t ex p4 att
nagon storre overgéng till heltidsarbete inom bi-
sysslan inte sker. Det synes ndmligen rimligt att
samhillets stodatgarder bygger pa den grund som
utgdres av personens egen intressesfir och partiella
forsorjning. Forhallandet att gruppen med bisyssla i
storre omfattning bor kvar pa orten efter anstill-
ningens upphorande kan utgéra en forklaring.

Bade andelen personer med sjukskrivning pga
ryggsjukdom/ryggbesvir och andelen av totala sjuk-
talet pga ryggsjukdom/ryggbesvir &r ligre i grup-
pen med bisyssla dn utan bisyssla. Skillnaden fram-
trader i alla aldersgrupper, och ir storre medan
anstillningen dnnu pagar, dn efterat. Man kan en-
dast spekulera i orsakerna: Ger bisysslan mojlighet
for utovaren att emellanat vila upp’” sin rygg fran
det fysiskt tunga skogsarbetet och — kanske trots
ryggvirk — klara av sin bisyssla, som antingen ar
fysiskt lattare for ryggen, och/eller innebir mojlig-
het f6r honom att rotera mellan olika arbetsuppgif-
ter och anvinda andra arbetsstillningar dn framat-
béjd, med motorsdg i handen? Gruppen med bi-
syssla dr sannolikt sjilvselekterad, vilket faktum
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ensamt kan utgora orsaken till skillnaden mellan

grupperna.

Sammanfattningsvis konstateras, att de observe-
rade riskfaktorerna for framtida utslagning ar mind-
re uttalade i gruppen med bisyssla dn utan. Skillna-
derna dr dock sma. Man kan ana att gruppen med
bisyssla bade hilsomissigt och socialt klarar sig
battre nar huvudsysslan forsvinner dn gruppen utan
bisyssla. Den forstnimnda gruppen ar dock till
storsta delen sjéilvselekterad; de flesta har sannolikt
av eget val borjat med sin bisyssla. Familjerna, dar
mannen har en bisyssla jamte heltidsanstéllningen i
skogen ir kanske fran borjan ett positivt urval ur
befolkningen. Aven hustrurna har ofta lyckats med
bedriften att, med bibehallande av bostadsort, fa ett
eget forvarvsarbete efter att mannens skogsan-
stallning tagit slut.

Eftersom undersokningen ar en totalundersok-
ning bland heltidsanstillda skogsarbetare i de tre
storsta skogsforetagen i Visterbottens ldn, dr de
observerade skillnaderna mellan subgrupperna fak-
tiska. Mojlighet till generalisering av resultaten ar
dock begrinsad. Vid statistisk analys av skillna-

Socialmedicinsk tidskrift nr 9 1981

derna mellan de studerade grupperna, tinkta som
slumpurval ur en storre population, finner man
namligen att skillnaden ar signifikant endast betr
bostadsorten vid tidpunkten 3 &r efter anstéllning-
ens upphorande, samt betr inkomst.
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