Handledare i psykosocialt arbete — vad kravs av

dem?

Ett debattinlagg utifran erfarenheter i ett kursprojekt.’

Sven Hessle

Kersti Hojer

Under aren 1976 — 1978 genomférde perso-
nalndmndens utbildningsavdelning i Stockholm
i samarbete med skol- och socialférvaltningarna
en utbildning for dem som var handledare for
deltagarna i denna utbildning av handledare i
socialt grupparbete.

Vi som skrivit nedan namnda rapport har fran
olika utgdngspunkter ett gemensamt engage-
mang: Vi tvivlar pa att psykoterapiutbildning &r
en kungsvag for dem som vill fortbilda sig for
maénniskovardande arbete inom skolans och so-
cialvardens varld. Rapportens centrala avsnitt
ar en detaljerad process-beskrivning av handle-
darutbildningen men hér har vi tagit med en-
dast en kort redovisning av totalprojektet samt
de slutsatser vi gor rérande det psykologiska
arbetet och de krav vi kommer fram till bor stal-
las pa handledare av saddant arbete.

Sven Hessle, psykolog och forskare vid Barn-
byn Ska, (SH) har varit handledare foér delta-
garna i handledarutbildningen och ansvarar for
upplaggningen och genomférandet av denna.
Kersti Hojer, utbildningssekreterare vid Perso-
nalnamnden, Stockholm, (KH) har administrerat
projektet och ansvarat for upplaggningen av
gruppledarutbildningen.

Utveckling av tva parallella utbildningsprojekt

Socialarbetare och psykologer inom nykterhets-
vardsforvaltningen forindrade pa slutet av 60-talet
sin arbetsmetodik i riktning mot mer terapeutiska

! Utdrag ut Barnbyn Skés rapportserie nr 47/1979 —
""Handledning och psykosocialt arbete’ av Sven Hessle
och Kersti Hojer.
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metoder och 1972 genomforde forvaltningen en ut-
bildning i gruppterapi for 25 anstillda. Gruppsoky-
terapeutiska foreningen svarade for utbildningen,
som var en kopia av den utbildning, som foreningen
bedrev i samverkan med universitetets pedagogiska
institution. Samma utbildningsbehov hivdades fol-
jande ar fran skolférvaltningen, men gruppterapeu-
tiska foreningen kunde da inte lingre medverka. 1
det laget inbjod Personalniamndens utbildningsav-
delning till en konferens med skol- och socialfor-
valtningarna och beslut fattades att en utredning
skulle goras om behovet av gruppterapiutbildning.
Utredningen resulterade i att en intern grupput-
bildning skulle géras dd manga inom férvaltningar-
na arbetade med grupper utan nagon speciell utbild-
ning for detta. Vitt skilda typer av grupper forekom
bade vad giller malgrupper och syften och foljaktli-
gen ocksa metoder. Ledningsgruppen — med repre-
sentanter for personalniamndens utbildningsavdel-
ning, davarande fyra sociala forvaltningar och skol-
forvaltningen — enades om att det gillde att finna en
utbildningsmodell, som bittre dn den tidigare ge-
nomforda gruppterapeutiska utbildningen svarade
mot behoven inom forvaltningararna. I malbeskriv-
ningen slogs fast att kursen inte gav nagon formell
legitimation som gruppterapeut. Den syftade till
"att erbjuda en inldrningssituation, som kan hjilpa
deltagarna att arbeta med och utveckla sin forméaga
att fungera som ledare i de grupper, som ér aktuella
inom det arbetsomrade dar han/hon édr verksam’’.
Det fanns ingen utbildningsmodell att folja utom
den gruppterapeutiska, som vi ville finna ett alter-
nativ till. Det var uppenbart att handledarna skulle
fa den storsta lidraruppgiften. Ledningsgruppen be-
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slot att de dels skulle ha en gruppterapeutisk eller
diarmed jamforlig utbildning dels en rikhaltig erfa-
renhet av arbete med grupper inom skolan och so-
cialvarden. Atta handledare utsigs och alla skulle
parallellt med att de genomfoérda handledningsupp-
draget frigoras for deltagande i en handledarutbild-
ning.

Handledarna utsags fem manader fore grupple-
darutbildningens start och engagerades i planering
av sin egen utbildning. De deltog ocksa aktivt i
planeringen av gruppledarutbildningen. Kursra-
marna innebar att bada utbildningarna skulle stric-
ka sig over fyra terminer. De inleddes med en teori-
termin och darpa handledning under tre terminer
och parallellt diarmed viss teori. Sammanlagt kom
gruppledarkursen att omfatta teori 188 lektioner och
handledning 130 lektioner. Handledarkursen omfat-
tade seminarier 120 lektioner, handledning pa hand-
ledning 54 lektioner och alltsa handledning av
gruppkursens deltagare 130 lektioner.

Val av handledningsmodell

En principiellt mycket viktig utgangspunkt for
handledarutbildningen var hela *’utbildningsforeta-
gets’’ grundliaggande vilja att skapa ett kvalificerat
utbildningsalternativ till psykoterapiutbildning. So-
cialforvaltningens och skolforvaltningens ’Kklien-
ter’” torde till storre delen utgoras av dels de ex-
tremt tunga multiproblemfallen inom och utanfor
institution, dels de extremt litta, dvs de dnnu soci-
alt anpassade till vilka man riktar forebyggande ar-
bete. Dvs det ror sig salunda om merparten av de
ménniskor till vilka socialvarden och skolan riktar
sin verksamhet och vilka inte i forsta hand torde
vara i behov av psykoterapeutiska insatser. Denna
verksamhet brukar sammanfattas med begreppet
psyko-socialt arbete (1).

I de bada hir aktuella utbildningarna var sidlunda
inte riktpunkten for “‘eleverna’ att vare sig bli
gruppsykoterapeuter eller handledare i psykoterapi,
utan utbildningsmalen var planerade som kvalifice-
rade utbildningar till gruppledare i socialt arbete
respektive handledare for sadan verksamhet.

Det mesta av det konkreta forarbetet till kurserna
agde rum pa hosten 1975 och skedde i samarbete
med de redan uttagna handledarna.
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Var utgangspunkt ir att skapa en kvalitets-
mdssigt god handledarutbildning som likviir-
digt alternativ till den statliga psykoterapiut-
bildningens handledarutbildning.

Som handledningsmodell valde vi en kombination
av tva i rapporten redovisade modeller. Dels ville vi
satsa pa en kunskapsutveckling inifran, dels forstod
vi att det komplicerade system av relationer som vi
rullade igang i utbildningsféretaget krivde en hel-
hetssyn och medvetandegjord reflexion &éver rol-
lerna i systemet. Vi ville med andra ord att handled-
ningsprocessen skulle gripa om det personliga dju-
pet hos deltagarna pa kursen samt relatera denna
process i sjalvkdnnedom till en utveckling i riktning
mot en personlig stil som handledare. Parallellt gill-
de ocksa att handledarna sjalva skulle fungera som
stod for gruppledarnas motsvarande utveckling till
att finna sig sjalva i rollen som gruppledare

Denna kombinationsmodell for handledning och
Overgripande malsittning fanns det stéd for bade i
form av uttryckliga dnskemal fran var och en av
handledarna under forarbetet till kursen, och via
den litteratur som var aktuell vid tidpunkten for
forberedelserna.

Vad ar psyko-socialt arbete?

Forst ska ségas att var avsikt inte ir att ge en
uttommande detaljgranskning av de begrepp och
verksamheter vi tar upp i rapportens sista avsnitt.
Vi vill snarare grovt markera synsitt och dess kon-
sekvenser, vilka senare kan rittas till biAde av andra
granskare och av praxis.

Var utgangspunkt dr att skapa en kvalitetsmassigt
god handledarutbildning som likvirdigt alternativ
till den statliga psykoterapiutbildningens handleda-
reutbildning. Vi menar att psykoterapi och det som
kallas psyko-socialt arbete vilar pa skilda utgangs-
punkter och implicerar dirmed olika arbetssiitt.

Givetvis ar det bra att vi far en kvalitetsméssigt
god kar av legitimerade psykoterapeuter. Men det
ar mindre bra att kompetent personal i ménnisko-
vardande jobb antingen dverger sitt jobb for att g&
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in i det “finare’’ psykoterapifacket eller i sitt jobb
soker tillimpa psykoterapi nér det inte ar adekvat.

Denna tendens beror sannolikt pa att det saknas
ett kvalitetsmissigt likvirdigt alternativ till psyko-
terapin.

Termen *’psyko-social’’ har anviints under manga
ar i socialarbetet for att paminna om att manniskors
psykiska problem alltid har sociala konsekvenser
och vice versa (1). I den statliga psykoterapiutred-
ningen definieras begreppet psyko-social sa har:
“betecknar psykiska problems sociala betingelser
eller sociala konsekvenser och oavsett orsakssam-
manhanget en social behandling eller radgivning
med psykisk hilsa som mal”’ (a a sid 182). Denna
definition 4r som synes mycket vag och innehaller
en del oklara och virdeladdade begrepp. Darfor
aterkommer vi i ett senare avsnitt till definitioner.
Men forst noterar vi att man i psykoterapiutrednin-
gen avgriansar tvd arbetsomrdaden for det psykosoci-
ala arbetet.

9 9

Det ena idr da ’’sociala, kulturella ekonomiska
problem antas vara av avgorande betydelse for indi-
videns bristande formaga att fungera pa ett subjek-
tivt tillfredsstillande satt’ (a a, sid 175), dvs som
stod i sociala problemsituationer. Det andra omra-
det ar forebyggande arbete, dvs “’arbete med perso-
ner eller grupper av mianniskor som star infor risk-
eller forandringssituationer i syfte att stirka indivi-
dernas formaga att sjalva komma till ritta med sva-
righeterna.” (a a, sid 178).

Tva stora malpopulationer’” av manniskor be-
rors salunda av det psykosociala arbetet.

En stor population utgores av de utsatta familjer
och enskilda minniskor som slagits ut i manga be-
mirkelser och dir en helhetssyn Over deras totala
livssituation maste till for att ge ekonomiskt-socialt-

En stor population utgors av de utsatta fa-
miljer och enskilda mdnniskor som slagits ut i
mdnga bemdirkelser och da en helhetssyn over
deras totala livssituation maste till for att ge
ekonomiskt-psykologiskt stod for en gynnsam
framtida utveckling.

Den andra stora mdlpopulationen som kan bli
foremal for psykosocialt arbete utgors av en-
skilda mdnniskor eller grupper av mdnnisko-
vdrdande organisationer som befinner sig i en
risksituation och diir det forebyggande arbetet
gdr ut pa att tillhandahdlla ett sadant stod
eller ge dem en sddan kompetens att de far
utrymme att bemdstra den avgrinsade risksi-
tuationen.

pedagogiskt-psykoloigiskt stod for en gynnsam
framtida utveckling. Manga av dessa befolkar vara
institutioner, anstalter, servicecentraler och tycks i
generationer ha trampat i en evig utslagningspro-
cess.

Den andra stora malpopulationen som kan bli
foremal for psykosocialt arbete utgores av enskilda
grupper eller
ménniskovardande organisationer som befinner sig
i en risksituation och dir det férebyggande arbetet
gar ut pa att tillhandahdlla ett sadant stod eller ge

manniskor eller av manniskor

dem en saddan kompetens att de far utrymme att
bemiistra den avgriansade risksituationen. Hér finns
en snabb metodutveckling pa gang inom tex modra-
hilsovard, barnavarden och den sk *'foretagshilso-
varden”’. Grupper med gravida kvinnor, nyblivna
foraldrar, forildrautbildningsgrupper, personalin-
riktade stodinsatser pa daghem, skolor, etc, arbets-
miljoinriktade atgirder pa arbetsplatser.

I korthet utgores salunda mélpopulationerna for
det psykosociala arbetet av:

samhillets mest utslagna personer, familjer, och
grupper dir den totala livssituationen ar problemde-
finierad och dir atgiarderna méaste bygga pa en hel-
hetssyn pa dessa personers, familjers och gruppers
livssituation

samt av

personer, familjer, grupper, organisationer i en be-
griansad risksituation inom en sektor av den totala
livssituationen dér atgirderna gar ut pa att antingen
starka och utveckla individernas, familjernas, grup-
pernas och organisationernas motstandskraft mot
yttre pafrestningar inom den sektor som ar i risk-
zonen, eller forandra den omgivande fysiska/sociala

" Socialmedicinsk tidskrift nr 10 1981



miljon sa att de riskdrabbade kan utvecklas i gynn-
sam rikting.

Innan vi kommer in pa hur man metodmassigt kan
bemota problem av dessa vitt skiftande slag, ska vi
hiamta en del stoff fran ’foretagshilsovarden’.

Har definieras psykosociala problem som konse-
kvenser: ’Psykosociala konsekvenser ar upplevel-
ser eller beteenden som ir reaktioner pa arbetsom-
givningen och som ar betydelsefulla for en manni-
skas jaguppfattning’’. (2)

Detta betraktelsesatt har tva uppenbara fortjians-
ter; dels fokuseras pa de yttre betingelsernas direk-
ta inflytande pa mdnniskan, dels tas mdnniskans
situation som utgdangspunkt for en fordandring av
omgivningen, inte tvartom (man talar tex om kon-
sekvenser inte om problem).

Som en foljd ay detta betraktelsesidtt har man
inom arbets-psykologin, -sociologin och -medicinen
lagt tonvikten vid analys och metodutveckling pa
den fysiska och sociala miljo vars konsekvenser
drabbar i miljon inblandade personer eller grupper
av manniskor. Foljande fragestéllningar dyker da
upp som viktiga inom det psykosociala arbetet: Or-
ganisatoriska forhéallanden, arbetsutformning (tek-
nik, andra produktionsmetoder, arbetsfordelning),
fysiska forhallanden, innehav av forviarvsarbete, ar-
betstillfredsstillelse, initiativmgjlighet, egenvirde,
livstillfredsstillelse, spanningstillstand, stress.

Vi ansluter oss till detta betraktelsesétt och utgar
i det foljande fran att det psykologiska arbetet har
till huvuduppgift att spara upp de ovan angivna
mélpopulationerna samt att utveckla metoder som
forhindrar att den fysiska och sociala miljon far
direkta negativa konsekvenser for dessa utsatta
grupper och individer.

Riktlinjer for psykosocialt grupparbete

Efter att ha angivit en inriktning for det psykosoci-
ala arbetet samt malpopulationer, vill vi nu begrin-
sa vara skissartade forslag till metodinriktning till
vart for denna uppsats inmutat intresseomrade,
niamligen grupper. Vi vill pAminna om att vart ar-
betsomrade befinner sig inom en kommunal forvalt-
ning. Vara kurser har riktat sig till ’grupporien-
terad’’ personal inom skolans och socialférvaltning-

Socialmedicinsk tidskrift nr 10 1981

Det psykologiska arbetet har till huvuduppgift
att spara upp de angivha malpopulationerna
samt att utveckla metoder som forhindrar att
den fysiska och sociala miljon far direkta ne-
gativa konsekvenser for dessa utsatta grupper
och individer.

ens dominer, pa och utanfor behandlingsinstitu-
tioner. Detta torde inte innebéra att vara erfarenhe-
ter endast ar tillimpbara inom kommunala psykoso-
ciala projekt. Psykosociala ataganden finns ju ocksa
inom landsting och statliga myndigheters ansvars-
omraden. Om det vore mojligt att illustrera det rela-
tiva behovsmissiga forhallandet mellan psykoterapi
och psykosocialt arbete med en bild av ett isberg, sa
skulle den delen av isberget som for nirvarande
syns ovanfor vattenytan representeras av psykote-
rapibehovet, medan resten av isberget, de 9/10 un-
der ytan, representerar behovet av kvalificerat psy-
kosocialt arbete.

De fem riktlinjer for psykosocialt arbete med
grupper som utvecklas i det foljande har sin upprin-
nelse i en uppsats av Sven Hessle, dar arbete med
samtalsgrupper diskuteras (3). Det kan ocksé vara
vért att namna N-E Erikssons uppsats ’’socialt ar-
bete med grupper *’ (4) i det hir sammanhanget,
eftersom hans analys har likartade utgangspunkter.

En klargjord, begransad malsattning
Da grupper startas inom psykosocialt arbete ar det
viktigt att en malsattning for gruppens arbete for-
muleras i initialskedet. Denna malsattning bor angi-
vas i konkreta termer och vara uppnabar inom en
begrinsad tidsperiod sa att det dr mojligt att utvar-
dera gruppens arbete mot uppstélld malsittning vid
den planerade avslutningen.

Milsattningen bor omfatta gruppens inriktning
snarare an de individuella deltagarnas utveckling.

Arbeta med sammanhanget

Gruppen uppstar inte i ett vakuum. Det finns bade
orsaker till att gruppen startas och att just dessa
deltagare (och gruppledare) valt att samarbeta for
en gemensam uppgift. Viktigt ar ocksa att de bero-
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ringspunkter som deltagare och gruppledare har
utanfor gruppen bildar en grundstomme i gruppens
liv. D4 gruppen pagar bor det finnas kanaler mellan
gruppen och den del av det omgivande sambhillet
som berdrs via gruppens angivna malsattning. Detta
kan ske genom att gruppen skaffar sig kunskap om
betingelserna i omgivande samhélle och narmiljo
som niarmast berors med hansyn till gruppens eta-
blering och dess maélsittning. Eller sa formedlar
gruppen till omgivningen vad som gruppen kommer
fram till inom ramen for sin malsattning. Gruppen
far inte bli en isolerad 6 med anonym kunskap, utan
det arbete den bedriver-ska betraktas som vardefullt
av berord omgivning att ta del av.

Arbeta med fokus pa livssituationen, inte pa
livshistorien

Via den definition som vi valt for psykosocialt arbe-
te, blir det naturligt att de grupper som startas kon-
centrerar sitt arbete pa bearbetning av den situation
som enskilda personer eller grupper befinner sig i, i
stillet for att ga pa djupet i deltagarnas livshistoria.
Detta innebir inte att man hindrar enskilda deltaga-
re att ventilera svarigheter i barndomen, osv. Tvirt-
om blir gruppledarens uppgift ofta att skapa en fri-
het for delatagarna att inom gruppens ram utan
hinder och forbehall ge uttryck for vad som de
tycker eller kinns viktigt och angeldget, samt for-
ankra dessa utsagor eller handlingar inom gruppens
malsittning. Det kan manga ganger vara viktigt for
enskilda deltagare att ga bakat i tiden och gora
jamforelser med nuldge. Och detta kan vara bade en
stimulerande och djupt sméartsam process, som det
blir gruppledarens uppgift att forankra i nuldget och
etablera forhoppning infor framtiden.

Arbeta flexibelt

Med en klargjord malséttning, etablerat samarbete
med det sammanhang ur vilket gruppen vaxer fram
samt pa nuliget, blir det naturligt att krav pa flexibi-
litet blir f6ljden. Aven om ett bestamt deltagarantal
etableras ar man inte knuten till ett visst antal per-
soner (som tex i gruppterapi, dar 6 — 7 deltagare
rekommenderas) utan antalet deltagare kan vara
fran fa till ménga. Gruppens varaktighet behdver
inte heller bindas till en speciell lokal, &ven om det
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kan vara onskvért att ha en fast punkt att gora
utflykter fran osv. Gister kan inbjudas. Man kan
vara hemma hos varandra etc.

Gruppledaren bér arbeta utifran ett flerdimen-
sionellt teorival

Utifran det hittills skrivna kan det forefalla vara
tamligen enkla grupper som forespeglas i det psyko-
sociala arbetet. Tvértom ar det en mycket SVAr upp-
gift att fungera som gruppledare i en grupp av det
hir slaget. Mycket arbete gér ut pa att fa gruppen
att fungera ’demokratiskt’’, dvs se till att ingen
dominerar allt for mycket, och att ingen blir utsatt
for fortryck. Alla deltagare bor ges personligt ut-
rymme i gruppen. Vidare bor man som gruppledare
se till att gruppen haller ihop om den gemensamma
malsittningen. Och samtidigt vara flexibelt 6ppen
for utvecklingsmojligheter av gruppens arbete i det
sammanhang som gruppen befinner sig i och rela-
terar till. Dessa uppgifter vilar pad en formaga att
forstd varje deltagares livssituation, stalld i jamfo-
relse med gruppens utvecklingstakt. Deltagarna kan
variera starkt i bakgrund och livssituation. Det kan
vara friga om tunga missbrukare, tonaringar, en-
samma hemmafruar, grannar i en portuppgang, for-
aldrar till horselskadade barn, lirare, en skolklass,
personal pa en behandlingsinstitution osv. Detta be-
tyder att man som gruppledare bor vara flexibel
ocksd vad giller teorival for att begripa vad som
intraffar i gruppen.

Att utveckla val av teoretiska referensramar for
grupparbete skulle fora for langt i detta samman-
hang. Hir hinvisar vi till Hessle (3) och Heap (5) for
mer detaljerad diskussion.

Psykosocialt arbetssatt som alternativ till psy-
koterapi

De ovan angivna riktlinjerna for grupper i psykoso-
cialt arbete ska stillas i relation till de utgangspunk-
ter som galler for gruppsykoterapi.

For att gruppsykoterapi ska vara verksamt som
metod krivs att psykorterapeuten, forutom egen
terapeutisk erfarenhet, bla har omfattande utbild-
ning i utvecklingspsykologi samt gruppdynamisk —
terapeutisk Kkunskapsbildning pa psykodynamisk
grund. De Klienter som framst tillgodogor sig en inre
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bearbetning av de Konflikter som aktualiseras via
grupprocesser, bor vara inom normalzonen vad gél-
ler begdvning, kunna verbalisera och uttrycka det
emotionella djup som aktualiseras. De bor ha och
ha haft en sa pass god social forankring att de klarar
en regelbundenhet och langt mellan gangerna (vanli-
gen en gang/vecka) under flera ar, samt att mellan
géngerna bearbeta och halla aktuellt de temata som
akualiseras under grupprocessen. Till forutsittning-
arna for en gynnsam effekt av gruppsykoterapi hor
ocksa att deltagare och gruppsykoterapeut ér ano-
nyma infér varandra i starten, samt att man undvi-
ker kontakt med varandra utanfor gruppen sa ldnge
terapin pagéar. Man triffas alltid pa en och samma
“’neutrala’ plats, en definierad psykoterapilokal,
under en tidsperiod som ar pa forhand bestimd
(vanligen 1 1/2 timme), varken mer eller mindre.

Var uppfattning ir att det finns inga genvégar fran
dessa forutsittningar. Gruppsykoterapi ér ett lang-
varigt, kdnslomissigt krivande, bearbetande inre
och yttre arbete.

De malpopulationer till vilka det psykosociala ar-
betet riktas, limpar sig inte fér denna ovan redovi-
sade gruppmetodik. De som behover stod i sociala
problemsituationer klarar inte de uppstillda for-
merna for terapin.*

De som blir foremal for forebyggande arbete kla-
rar formerna, men befinner sig i en livssituation, dar
gruppsykoterapi inte ir adekvat. Vidare vill vi peka
pa ytterligare en fara med att etablera psykoterapi i
det psykosociala forebyggande arbetet. De former
som ar nodvindiga for konfliktbearbetning via psy-
koterapi, 16per risk att vid stor utbredning bli ideo-
logiserande. Om det blir vanligt att man i en stress-
situation ldser konflikter genom att dra sig undan
stressituationen till anonymitet och konfidentialitet
tillsammans med en expert, i regelbundna samtals-

* Vi ar medvetna om att det finns ett fatal, ytterst skickliga
psykoterapeuter som behirskar konsten att under de for-
utsittningar som gives for psykoterapi, hjilpa klienter
med djupa personlighetsstorningar med bearbetning pa
djupet av sina personliga konflikter. Men det dr ofta ett
langvarigt, tdlmodigt bedrivet arbete (Blanck & Blanck
(6)) riknar med forlopp omfattande ungefir ett halvt de-
cennium.

Socialmedicinsk tidskrift nr 10 1981

serier pa ""neutral’’ plats, kan denna tendens pa sikt
identifieras som ett onskvart sétt att 16sa konflikter
pa — att forskjuta problemen och dess lésningar
fran hindelsernas centrum.

Ur denna aspekt dr det principiellt en vasentlig
skillnad om man loser en mobbad elevs problem via
regelbundna samtal hos kurator, eller om man viljer
att samla hela klassen.

De angivna forutsittningarna for gynnsam kon-
fliktbearbetning i grupppsykoterapi ar dessutom
troligen mer en storstadsmojlighet én att dessa for-
utsattningar skulle foreligga i landsorten.

Storstadsméanniskans livsvillkor dr vanligen att
vara anonym i en stor massa, att ha avgransade
relationer, att vara bunden av exakta tider, osv.
Gruppsykoterapin passar dérfor storstadsméanni-
skans sitt att leva. I landsorten kan man inte vara
anonym i en stor massa. Dar kidnner man varandra i
olika roller, dédr ar man inte lika bunden av tiden.

Det psykosociala arbetet skulle salunda passa
landsorten battre dn att okritiskt anamma storsta-
dens metoder for konfliktbearbetning.

Slutligen, psykoterapi pa institutioner ar givetvis
mojlig att genomfora med angivna forutsittningar,
se tex Hannah Greens ’Ingen dans pa rosor’’. Men
de gruppformer som pagar pa miljoterapeutiska in-
stitutioner, tex terapeutiska samhdllen, dr mer av
karaktiren samtalsgrupper @an gruppterapeutiska
grupper, eftersom de vanligen ar upplagda pa det
vis som vara riktlinjer har angett. Aven om man
saledes striavar mot djupet i grupper av den hér
arten, sa ar detta for det forsta mgjligt inom ramen
for en trygghetsskapande begriansad omgivning. For
det andra bygger arbetet i miljoterapeutiska arran-
gemang pa ett utbyggt feed-backsystem, dar infor-
mation om vad som pagéar delges systemets alla
delar i en stravan mot total dppenhet.

For det tredje finns inte den grad av anonymitet
mellan gruppdeltagare och gruppledare som &r en
av gruppterapins finesser, utan man stravar tvartom
att lira kidnna varandra sa mycket som majligt déar
ifrdgasittandet av klar rollfordelning ar en del av
miljoterapins liv. (7—8) Upplagda pa riktigt sétt blir
dessa grupper pa institutioner en kinslomissigt pa-
frestande och bearbetande del av det psykosociala
arbetets uppgift att bekampa den sociala omgiv-
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En modell med inriktning pa system och soci-
ala roller forefaller vara mer avpassat som
utgdngspunkt for en handledarutbildning i
psykosocialt grupparbete.

ningens fortryck pa individer och grupper.

Konsekvenser for val av handledningsmodell

Vi fann i var undersokning att modellen for kun-
skapsformation inifrdn, trots att den var handled-
ningsinriktad och inte terapiinriktad, tenderade att
skapa parallellprocesser i ''utbildningsforetaget’
att skapa terapiinfluerade gruppformer ocksa pa
basplanet. Gruppledarna hade djupare ambitioner
4an som var nddviandigt med hansyn till gruppernas
sammansittning. Vi upptickte ocksa att ett fel med
uppliggningen av handledarutbildningen var avsak-
naden av en analys av begreppet psykosocialt arbe-
te.

Nu nir vi gjort en idéskiss och dragit riktlinjer,
forefaller valet av handledningsmodell komma i ett
annat liage. En modell med inriktning pa system och
sociala roller forefaller vara mer avpassat som ut-
gangspunkt for en handledarutbildning i psykosoci-
alt grupparbete.

Hir foljer som en konsekvens av den analys som
genomforts i rapporten, en skiss over de omraden
som vi anser en handledare i psykosocialt arbete
bor behiirska. Listan far betraktas som preliminér
och ar sannolikt otillricklig, den kan alltsa disku-
teras och forandras. Vidare har vi varken tagit stall-
ning till vilken omfattning de olika momenten bor ha
i en framtida utbildning, ej heller har vi utvecklat
synpunkter pa upplidggning av en handledarutbild-
ning.

Handledare i psykosocialt grupparbete bor:

1 ha bred kunskap om olika forklaringsmodeller
for uppkomst av avvikande beteende, jamte ni-
vasyn pa fenomen

2 ha omfattande teoretisk och praktisk erfarenhet
av gruppdynamiska processer, ledarroller i olika
grupper, aven storgrupper

3 ha bred erfarenhet av socialt (ménniskovar-
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dande) arbete

4 kunna avgora nar psykoterapeutiska eller andra
insatser ar adekvat for de klienter som blir fore-
mal for socialt grupparbete, vilket innebér att
man i medvetenheten om sin kompetens hanvi-
sar klienter till psykoterapi nar det dr befogat.
Ungefir som en distriktslidkare skickar de pati-
enter vidare till specialister, som han sjalv inte
klarar.

S kunna bedoma gruppledares lamplighet och
kompetens for psykosocialt grupparbete

6 ha omfattande kunskaper i organisationspsyko-
logi-sociologi

7 Ha kdnnedom om lagstiftning, sociala och fack-
liga rattigheter och skyldigheter

8 ha kdnnedom om beslutsprocesser i kommunala
(el motsv) forvaltningar

9 kunna tillampa systemteoretiskt synsatt i praxis

10 kunna ge information om psykoterapeutiska
riktningar och specialiteter

11 Kunna placera och leda utbildning i psykosocialt
arbete

12 Kunna bedoma och kritiskt vardera handledning
och utbildning i psykosocialt arbete

Som meriterande, men icke nddvandiga kunskaps-
omraden for handledare i psykosocialt grupparbete
betraktar vi: egen terapierfarenhet, samt fordjupat
individualdiagnostiskt kunnande.

Pa visentliga punkter skiljer sig harmed vara krav
pa handledare inom det psykosociala arbetssittet
(och da framst i det sociala grupparbetet) fran kra-
ven pa handledare inom psykoterapiomradet (se
ruta sid 568) Och vi menar att det ar lika orimligt att
en handledare i psykoterapi skulle vara kompetent
att handleda psykosocialt arbete, som att en handle-

Vi menar att det ar lika orimligt att en handle-
dare i psykoterapi skulle vara kompetent att
handleda psykosocialt arbete, som att en
handledare i psykosocialt arbete skulle klara
handledning i psykoterapi.
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Det psykosociala arbetet leder in pa socialpo-
litiska fragestdllningar och samarbete respek-
tive konfrontationer med politiska och andra
beslutfattare.

dare i psykosocialt arbete skulle klara handledning i
psykoterapi. Hiarmed skulle vi ha fullfoljt var upp-
gift i denna rapport att ge en skiss till en framtida
handledningsmodell.

Aterstar nu att se vilka konsekvenser vart synsitt
kan fa for olika relevanta utbildningsinstanser utan-
for var kurs. En uppgift av det slaget faller dock
utanfor vart syfte med denna rapport.

Betriffande gruppledarutbildningar kan sannolikt
en uppliaggning dels utga fran definitionen pa psyko-
socialt arbete, dels hamta inspiration fran de rikt-
linjer vi dragit frin denna definition. Innehallet i
gruppledarnas utbildning bor givetvis ocksa utgé
fran de omraden som vi anser viktiga fér handledare
att behirska. Givetvis bor ocksa vart synsitt fa
konsekvenser for framtida inriktningar pa universi-
tetet och hogskolor for tex socionomutbildningen
och psykologutbildningen, dar for narvarande en
slagsida rader mot psykoterapihéllet. Det finns be-
hov av kvalificerade psykoterapeuter och handleda-
re for psykoterapeuter, men det finns ocksa ett
starkt behov av kvalificerade utbildningsinstanser
och framfor allt handledare inom det psykosociala
faltet. Handledning ar en mycket viktig verksamhet
i manniskovardande arbete. Handledning ér till for
att ge socialarbetare och andra kompetent stod och
stimulans i ett mycket svért jobb.

Handledarnas samhallsyn

Eftersom det psykosociala arbetet inriktar sig pa
yttre forhallandens inflytande pa individer, grupper,
organisationer, ir det ofrankomligt att en samhélls-
syn forr eller senare aktualiseras for de som bedri-
ver detta arbete. Det psykosociala arbetet leder in
pa social-politiska fragestillningar och samarbete
respektive konfrontationer med politiska och andra
beslutsfattare. For handledarnas del blir det nod-
vandigt att etablera en politisk medvetenhet om de
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For handledarnas del blir det nédvindigt att
etablera en politisk medvetenhet om de feno-
men man ytterst dr proffessionell deltagare i.

fenomen man ytterst dr professionell deltagare i.

Med politisk medvetenhet menar vi da en for
egen del genomtéankt uppfattning om orsakerna till
de fenomen som intriffar inom ramen for vederbo-
randes arbetsfilt och vilka politiska slutsatser ve-
derborande dragit for egen del utifran denna grun-
duppfattning. Denna ’'medvetenhet’’ behdéver inte
vara sarskilt klar eller alltigenom ’’cementerad’’,
men det dr nodvandigt att den explicitgores (dven
oklarheten). Den politiska medvetenheten bildar
namligen ett 'raster’’ genom vilket omviriden tol-
kas (kodifieras) samt paverkar de vagar man viljer
att medverka till att utstaka losningar da yttre for-
héllanden skapar negativa konsekvenser for indivi-
der — grupper — organisationer.

REFERENSER

1. Utbildning i psykoterapi och psykosocialt arbetssiitt:
UKA-rapport nr 24, 1975 :

2. Arbetsmiljo och foretagshilsovard. Temabilaga i Psy-
kolognytt, 23, 1978

3. Hessle, S: Foraldragruppen pa Ska — en samtalsgrupp i
forandring. I Barnbyn Ska fran insidan. Barnbyn Skas
rapportserie nr 34, 1978

4. Eriksson, N-E: Socialt arbete med grupper, Stencil, Sth
Socialforvaltning, Metodbyra I, 1979

5. Heap, K: Gruppterapi for socialarbetare. Sth: WoW,
1975

6. Blanck, G & Blanck, R: Borderline — teori och behand-
ling. Sth: WoW, 1976

7. Jenner, H., mfl: Rapport fran ett terapeutiski samhil-
le. Sth: AWE 1977

8. Jenner, H., mfl: Terapeutiskt samhille — demokrati
eller skendemokrati? Sth: AWE, 1976

567



Handledare inom psykoterapiomradet

I den statliga psykoterapiutredningen anges som
huvudmal for den foreslagna handledarutbild-
ningen i psykoterapi dels: A. Handledningstrd-
ning och dels B. Undervisningstrdining.

Dessa huvudmal bryts ner till delmal enligt fol-
jande:

A. Deltagarna skall kunna
e

uppritta en arbetsrelation med handledda te-
rapeuter, inom vilken dessa kan observera sig
i interaktion, att kunna forsta den terapeutis-
ka relationen och sin roll i denna,

peut far mojlighet att ha flera handledare och
flera terapier under handledning inom sin spe-
cialitet,

. bedoma terapeuters lamplighet och kompe-

tens for psykoterapeutiskt arbete,

. utveckla metoder for utviardering av psykote-

rapeutiska processer och att ge utbildning
héri.

. Deltagarna skall kunna
. undervisa i psykoterapins teori inom sin spe-

cialitet,

2. ge terapeuterna sadan kdnnedom om teorier . informera om andra psykoterapeutiska rikt-
och dynamiskt samspel att de 6kar sin kapaci- ningar och specialiteter
tet att anvanda dessa i sitt terapeutiska arbe- . planera och leda utbildning i psykoterapi
te, 4. i utbildningsprogrammet beakta vetenskaps-
3. stodja terapeuternas personliga stil, teoretiska och forskningsmetodiska problem,
4. hos terapeuterna kunna bygga upp en flexibel . undervisa om och handleda i konsultverk-
kénslo- och forstaelsemissig beredskap, sa samhet och forebyggande arbete samt i psy-
att de far okad insikt i samspelet mellan tera- kosocialt arbete,
peut och patient samt 6kad forméaga att funge- . bedoma och kritiskt viardera handledning och
ra intuitivt och autonomt, utbildning i psykoterapi.
5. arbeta i team av handledare, sa att varje tera-

Socialhistoria i dag, nr 5—6/77

Socialmedicinsk tidskrifts temanummer

Detta temanummer ar koncentrerat till utformningen i olika tider av hjalp till svaga och utsatta
grupper och olika typer av kontroll av de fattigaste. De flesta forfattarna har varit inriktade pa
att forsoka fanga drivfjadrarna till skilda insatser av denna art. Framst samhallsnyttan, behov
av trygghet och ordning fér de besuttna, men ocksd medkénsla och i modern tid stravan efter
rattvisa.

Historiska perspektiv pa socialmedicin, nr 9/79

Medicinhistoria har varit ett forsummat omrade i Sverige, vardens historia nastan okand.
Detta temanummer ger exempel pa vad som anda har utférts nar det galler medicinhistorisk

forskning pa skilda hall. Har pavisas ocksa mojligheterna att organisera och stimulera tvarve-

tenskaplig forskning.
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