Yrkeslivet

Vad betraffar arbetet anser de flesta att det vikti-
gaste ar att “'strava efter att fa ett intressant
arbete”’.

Ungdomarna har ocksa en klar uppfattning
om att det ar viktigt med god utbildning for att
komma fram har i livet.

Ungdomarnas uppfattning sammanfaller i va-
sentliga stycken med vad de uppfattar som for-
aldrarnas &sikter, men en del intressanta diffe-
renser framkommer bade nar det galler vad
man tillskriver mor och far men ocksa kamra-
terna.

Oroade man sig for det framtida yrket? Vad dromde
man om att bli, vilket yrke trodde man att man
skulle fa i framtiden och var hamnade man?

Vem betydde mest for valet av yrkesinriktning?
Kinde man nagon som hade det yrke man valde?
Hur sag man pa sin yrkesroll? Vad tyckte man var
viktigast att striva efter i arbetslivet och vad trodde
man var bista sittet att ta sig fram hér i livet?

Hur ér trivseln for den som ér ute i arbetslivet vid
18 ar? Hur méanga har provat pa att ga arbetslosa?

Sadana fragestallningar vill vi belysa i detta kapi-
tel.

Oroade man sig innan man kommit ut i yrkesli-
vet for arbetet i framtiden?
I formuléiret: "’Jag oroar mig for ..."", som ungdo-
marna fyllde i nar de var 1S5 ar fanns bland andra
foljande pastaenden: 1) “"tanken pa att borja arbeta,
nar jag slutat skolan oroar mig ...”" och 2) att inte
hitta ett arbete, nar jag slutat skolan oroar mig . .."".
Att borja arbeta efter skolans slut oroade endast
en mindre procent (ibl-mycket: 19% av flickorna
och 17 % av pojkarna), medan 54 % av flickorna och
37 % av pojkarna kiande oro att de inte skulle hitta
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ett arbete nir de slutat skolan. (Skillnaden mellan
flickor och pojkar ér signifikant pa 5% nivan.) Flic-
korna oroas och upplever alltsd mer dn pojkarna sin
situation som virre. Ar det for att de redan realis-
tiskt kommit till insikt om flickornas situation pa
arbetsmarknaden eller dr det for att de har storre
formaga att uttrycka sina kiansloupplevelser?

Vem har betytt mest for dig nar du valde yrkes-
inriktning?
Den fragan stélldes till 18-aringarna i Stugformu-
laret, dar man hade att kryssa for det alternativ man
ansag gallde.

Nistan 2/3 av ungdomarna har gett svaret "ing-
en’’. Darnast betyder far mest for pojkarnas yrkes-
inriktning (19 %) och mor mest for flickornas (15 %).

N

Pa tredje plats kommer for pojkarna mor” med
7 %, medan flickorna niamner syskonen (9 %) fore
far (5 %). Larare eller handledare nimns endast av
4% av flickorna och 2 % av pojkarna.

Svaret 'ingen’’ maste vil betyda att man ansag
sig sjalv vara den som valde. Troligen innehaller
denna kategori, som ar ansenlig, ocksa sadana som
fortfarande gar i skola vid 18 ar och dnnu inte anser
sig ha gjort nagot definitivt yrkesval.

Vad ar viktigt att strava efter i arbetslivet?

Vid 18 ar fick ungdomarna kryssa for ett av atta
alternativ, som de fann viktigast att striva efter i
arbetslivet (se tabell 22). Ungdomarna tillfragades
ocksa vad de trodde att deras mor och far och de
flesta kamrater i deras alder skulle svarat (resulta-
ten framgar av tabell 22). " Att fa intressanta arbets-

54 % av flickorna och 37 % av pojkarna kinde
oro att de inte skulle hitta ett arbete, ndir de
slutat skolan.




Tabell 22. Vad tycker du (din mor, din far och de flesta i din alder) dr viktigast att striva efter i arbetslivet?

Flickor ?:s M @:s F de flesta Pojkar J3:sM Jd:s F de flesta

(n=75) idin (n=96) i din
alder alder

% % % % % % % %
Att f& hog 1on 4 9 13 33 9 10 16 44
Att f& behélla sitt arbete 8 23 25 5 12 17 15 7
Att fa kort arbetstid o mkt fritid 5 11 8 9 14 12 11 15
Att fa gora en personlig insats 19 15 9 8 9 21 17
Att fa bli befordrad 3 2 4 1
Att fa intressanta arbetsuppgifter 60 36 35 39 53 37 28 30
Att f& en Overordnad stillning 1 3 3 2
Att fa paverka samhillsutvecklingen 4 1 3 S 3 1 53 1
Vet inte, iu 1 3 1

uppgifter’” ar det som framstar som det allra vikti-
gaste: 60 % av flickorna och 53 % av pojkarna viljer
det alternativet. Déirnést i rangordning kommer for
flickorna “'att fa gora en personlig insats™ (19 %).
For pojkarna kommer i stillet pa andra plats *"att fa
kort arbetstid och mycket fritid"” (14 %). Pa tredje
plats kommer for bade flickor och pojkar “att fa
behalla sitt arbete’’.

TTAtt fa paverka samhallsutvecklingen™ har hogs-
ta angeldagenhetsgrad endast for 3—4 %. Ingen tyc-
ker det dr viktigast "att bli befordrad’ eller "’fa en
overordnad stillning”’! Samma rangordning for flic-
korna nar det géller de tre alternativen med hogst
procent har Bengt Andersson mfl funnit i sina un-
dersokningar av 20-ariga (1971) och 23-ariga gote-
borgare (1974). Halften av pojkarna i de bada gote-
borgska undersokningarna satte liksom ’'vara poj-
kar™® pa forsta plats “att fa intressanta uppgifter’”.

Inte heller i Bengt Anderssons m fl undersokning-
ar vare sig 1971 eller 1974 fanns nagon kvinna som
ansag det viktigast att fa overordnad stillning’’,
och "att fa bli befordrad™ endast 1 %. Men ocksa
bland méinnen var de tva sist namnda alternativen
nastan lika sparsamt foretridda.

Det ér alltsa att fa ett intressant arbete, som bade

60 % av flickorna och 53 % av pojkarna valde
alternativet: " Att fa intressanta arbetsuppgif-

’

ter

18—20 och 23-aringar framst sitter virde pa.

Vad mor och far betriffar trodde bade flickor och
pojkar att de ocksa ansag det viktigast “"att fa intres-
santa arbetsuppgifter’’, men inte alls i samma ut-
strackning som man sjalv.

Pa andrarangsplats trodde flickorna, att bade mor
och far skulle vilja “att fa behalla sitt arbete’” (ung
andra plats skulle sitta “"att fa gora en personlig
insats’". Pa tredje plats ansag flickorna att mor skul-
le placera "att fa gora en personlig insats’’ och far
“att fa hog 1on’". Pojkarna delade uppfattningen att
far var intresserad av "att fa hog 1on™" (tredje plats),
medan “att fa behalla sitt arbete’ for pojkarnas
modrar kom pa tredje plats.

Vad slutligen ungdomarnas uppfattning om vad
“de flesta i deras alder’ ansag. sa avvek det fran
vad de ansag om sig sjalva. Pojkarna ansag att de

jamnariga framst skulle tycka det var viktigt med

hog 16n (44 %). Och i andra hand trodde de att de

jamnariga ville "ha intressanta arbetsuppgifter™.

Flickorna trodde visserligen att deras jamnariga i
forsta hand ville ’fa intressanta arbetsuppgifter’’
(39 %) men inte i sa stor utstriackning som de sjélva.
De placerade sina jamnariga i andra hand pa “att fa
hog 16n™" med 33 % medan endast 4 % av de sjélva
niamnde det alternativet. Pa tredje plats for de jamn-
ariga placerades “att fa kort arbetstid och mycket
fritid”” av bade flickor och pojkar.

Resultaten gar i samma riktning i tidigare under-
sokningar. Man bedomer alltsa sina jamnariga fel-
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Tabell 23 Vilket av foljande tycker du (din mor, din far och de flesta i din alder) dr det viktigaste i ett arbete?

Flickor ?2:s M Q:s F de flesta Pojkar J3:s M J:s F de flesta

(n=75) i din (n=96) i din
alder alder
% % % % % % % %
Att bli en omtyckt arbetskamrat 75 64 44 69 64 65 53 69
Att bli en skicklig yrkesman 25 36 56 28 36 35 46 31
Vet inte 2 1

aktigt. Man tillskriver dem en mer materialistisk
uppfattning (t ex att fa hogre 16n’"), dn man kanske
tycker det ar riktigt fint att uttrycka for egen del.

Vilket ar viktigast att bli en omtyckt arbetskam-
rat eller skicklig yrkesman?

Den fragan stélldes i Stugformuliret till 18-aringar-
na. Man bad dem ocksa att kryssa for vad de trodde
mor, far och deras jamnariga skulle svarat. 1 rabell
23 aterfinns resultaten.

Majoriteten av bade flickor (3/4) och pojkar (2/3)
tycker det ar viktigast "'att bli en omtyckt arbets-
kamrat’’; om en majoritet av modrarna tror man
detsamma, medan man formodar att papporna mer
dn nagon annan kategori satsar pa "att bli en skick-
lig yrkesman™ (56 % av flickorna, och 46 % av poj-
karna).

Vilket ar det basta sattet att komma fram har i
livet?

De svarsalternativ som ungdomarna hade att vélja
mellan nir de besvarade ovannidmnda fraga var fol-
jande: 1) genom hart arbete, 2) genom att ha ett
trevligt och vinnande sitt, 3) genom att ha de ritta
forbindelserna, 4) genom att vara sparsam med

pengar, 5) genom att skaffa sig en god utbildning.

Ocksa har bad man ungdomarna att ange vad de
tabell 24 framgar att for alla kategorier framstar *'att
skaffa sig en god utbildning’’ som nummer ett.

Andrarangsplats for flickorna och modrarna och
tredjerangsplats for pojkar intar att ha ett trevligt
och vinnande satt”’. Nast hogsta procenttal (25 %)
for pojkarna liksom for bada konens jimnariga
kommer pastaendet “"genom att ha de riitta forbin-
delserna’. Det senare kommer pa tredje plats for
flickorna och flickornas modrar. Fiaderna, bade flic-
kornas och pojkarnas, anses till en fjardedel halla pa
att man bast kommer fram har i livet “’genom hért
arbete’’ (nést hogsta procenttalet). Det ir ett alter-
nativ. som endast samlar 7—11% av ungdomarna
och deras modrar.

Det alternativ som néstan genomgaende samlar
lagst procent dr ''genom att vara sparsam med
pengar’’.

Yrkesdrommar och yrkesplaner
[ intervjuerna, som gjordes da ungdomarna var 15—
17 ar, stélldes dels fragan: "Om du kunde bli vad

Tabell 24 Vilket dr det bdsta sdttet att komma fram pa i livet?

Flickor ?:sM 2:s F de flesta Pojkar J3:sM 3:s F de flesta

(n=75) i din (n=96) idin
alder alder

% % % % % % % %
Genom hért arbete 8 7 24 3 9 11 25 9
Genom att ha ett trevligt o vinnande satt 33 29 8 15 20 20 13 9
Genom att ha de ritta forbindelserna 17 11 12 28 25 9 15 28
Genom att vara sparsam med pengar 1 3 4 4 12 5 1
Genom att skaffa sig en god utbildning 39 S1 52 52 39 47 41 51
Pé annat siatt 3 1
Vet inte 1 3 1 1
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som helst vad skulle du da vilja bli?"" och dels:

"Vad slags arbete tror du att du kommer att fa?"’

Den senare fragan var avsedd att fa fram vad ungdo-

marna bedomde som realistiskt majligt.
Ungdomarnas uppgifter har sedan kodats efter

Orebroundersokningens kodningskategorier for ars-

kurs 9 med smirre modifikationer. Yrkesomradena

indelas dér 1 foljande nio omraden:

I Tekniskt — naturvetenskapligt

2 Industri — hantverk

3 Kontor — organisation

4 Handel, ekonomi

5 Kommunikation, militdr

Friluft: jord, djur

7 Kontakt, service

Djupkontakt, vard

9 Skapande — konstnirligt

o))

o0

Vart och ett av dessa huvudomraden ér indelat i
vardera 10 omraden. Som var att vinta ansag de
flesta av pojkarna att de skulle fa yrken inom tek-
niskt — naturvetenskapligt omrade, 40 % vid 15 ar,
da det dr som mest.

For flickornas intar ’Djupkontakt — vard™ mot-
svarande forstarangsplats med 35 % vid 15 ar.

Hur osiker och obestimd man i borjan ar i sitt
yrkesval framgar av att det bara dr drygt hilften
som valt samma yrkesomrade bade vid 15 och 16 ar.
Till 17 ar ar det for flickornas del @nnu firre, medan
pojkarna haller sig ganska Konstant omkring 50 %.

Det mest pafallande dr kanske den hoga procent
“vet inte’-svar, som i synnerhet pojkarna ger som
svar pa fragan: Om du kunde bli vad som helst, vad
skulle du da vilja bli? Vid 1S och 17 ar ar det en
fiardedel av pojkarna, som svarar med ett 'vet
inte”’. Hartill kommer de som endast kan ange Kka-
raktiren hos yrket de vill ha: tex "‘ett bra betalt
jobb™", “'inte kroppsarbete’’. Vid 17 ar, nir procen-
ten dr som hogst ar det 14 % av pojkarna. som ger
sadana svar. Betydligt mindre procent 'vet inte’ -
svar far vi pa fragan: “’"Vad for slags arbete tror du
att du kommer att fa?"’ Det ir det littare att ge
besked om.

Att vi far sa manga 'vet inte’’-svar dr vil ett
tecken pa hur tveksamma och obestimda ungdo-
marna dar och hur foga de sjilva bearbetat och tagit
stillning till sin egen onskan om framtida yrkesroll.

Kanske ar de himmade att uttrycka vad de helst vill
bli, da de vet att det finns hinder och svirigheter att
na ett visst yrke. Annat var det, nir de var 8 ar. Nir
vi da fragade vad de helst ville bli, var det bara 4 %
av pojkarna, som inte kunde ge besked. Vid 8 ar var
det populiraste yrket hos pojkarna "att bli polis™.
Det yrket har ingen av vara tonarspojkar onskat sig.
Flickorna diremot valde da som nu helst inom om-
radet 'vard och djupkontakt’’.

Det ar ofta stora glapp mellan vad man skulle
onska att bli och vad man tror att man far. Patagligt
ar att pojkarna inte uttalar sig for att dgna sig at
tekniskt — naturvetenskapligt arbete i den utstrick-
ning som de tror att de' kommer att fa det. Endast
16 % siger vid 15 ar att de helst vill ha sadant
arbete, medan 40 % tror att de kommer att fa det.
Procenttalen dr timligen likartade vid 16 och 17 ar.

Inte heller skulle pojkarna vilja industri och hant-
verk, om de kunde bli vad som helst: vid 16 och 17
ar ar det endast 3 %, men diremot tror 16 och 20 %
att de kommer att fa ett sadant arbete.

'Sitta pa kontor™ vill endast en flicka for varje ar
fran 15—17 ar, men vid 16 och 17 ar har det klarnat
for 1/5 del att det nog ar diar de hamnar. Nir det
giller flickornas frimsta onskeyrkesomrade: *'djup-
kontakt — vard’ sa tror de diaremot att de kommer
att fa det i ungefar samma utstriackning som de allra
helst onskar sig det.

Vi har for jamforelsens skull ocksa studerat inom
vilket yrkesomrade de ungdomar som arbetade vid
18 ar hamnat, och inte var det vad man helst onskat
sig. Hilften av pojkarna befinner sig inom ““industri
och hantverk’ . Flickorna fordelar sig framst pa tre
kategorier: industri och hantverk, kontor — organi-
sation och djupkontakt — vard.

Man far halla i minnet att det har galler ungefir
hilften av ungdomarna, de som tidigt kommit ut i
yrkeslivet.

UNGDOM | YRKESARBETE

Flickor borjar arbeta tidigare an pojkar.

Vid 16 ar arbetade redan 24 % av flickorna medan
endast 4% av pojkarna. Den skillnaden ér klart
signifikant. Ar flickorna trottare pa skolan én poj-
karna, tycker de sjilva och anhoriga fortfarande att
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det dr mindre viktigt att flickorna far en gedigen
yrkesutbildning? Vid 18 ar har pojkarna kommit i
fatt flickorna: 50% av flickorna arbetade da och
44 % av pojkarna.

Hur var det att sluta skolan och borja arbeta?
Vi studerade ocksa ungdomarnas uppfattning om
hur det var att sluta skolan, vare sig de slutade vid
16. 17 eller 18 ar. Som vil var att viinta efter manga
ar i skolan ir det mycket fa som tycker det ar trakigt
att sluta skolan, endast 4 flickor och en pojke, cirka
60 % fann det “utmérkt bra’.

Vi fragade om ungdomarnas uppfattning om hur
det kiindes. nir de forst borjade arbeta, vare sig det
var vid 16, 17 eller 18 ar. En femtedel av ungdo-
marna uttalade sig enbart negativt, 15% sag bade
positivt och negativt pa sitt arbete, enbart tillfreds-
stillande tyckte 61 % av flickorna och i nagot mind-
re utstriackning pojkarna: 46 %. 5 % av flickorna och
10 % av pojkarna tyckte att det var inte nagot speci-
ellt med det.

En knapp tredjedel (31% av flickorna, 28 % av
pojkarna) av den forvirvsarbetande ungdomen sade
sig vid 18 ar oroa sig for arbetet men ingen tyckte att
de klarade av sina arbetsuppgifter daligt. Hela 88 %
av flickorna och 81% av pojkarna tyckte att de
klarade arbetsuppgifterna bra. De Ovriga tyckte att
det gick “'si sa dar’.

Arbetslos.

Fran 17—18 ar hade 22 % av de vid 18 ar arbetande
flickorna och 12% av pojkarna periodvis varit ar-
betslosa. Mestadels rorde det sig om syssloloshets-
perioder pa en eller tva manader.

Pa foljande siitt beskriver en [8-ars flicka sin ar-
betsloshetsperiod som svar pa fragan: *"Vilken peri-
od har hittills varit besvirligast’™? — "Nar jag gick
arbetslos i varas, da var det jobbigt. jag vart sa
foriandrad, blev uppretad. Det gick pa nerverna. Jag
gick hemma och hade inget att gora, blev apatisk,
nerpsykad™.

18-aringens trivsel med jobb, arbetskamrater
och arbetsledning.

I Stugformuliret tillfragades ungdomarna om de
ville byta arbetsplats. yrke, arbetskamrater och ar-
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betsledning.

Byta arbetsplats och byta yrke ville 42 %, 45 % av
flickorna och 28 % av pojkarna. Majoriteten (73 %
av flickorna, 67 % av pojkarna) sade dock i intervju-
erna vid 18 ar att de trivdes bra med jobbet. Kamra-
terna var en overvildigande majoritet (92—-93 %)
nojda med. Var fjarde flicka och var tredje pojke
ville byta arbetsledning.

Kommentar:
Att samtidigt sa manga sager sig trivas bra med

jobbet men dnda sa pass hog procent som over 40

for flickorna och 28 for pojkarna ville byta anstall-
ning och yrke verkar ju vid forsta paseende forva-
nande. Men atskilliga av de hir ungdomarna, som
inte anpassat sig bra i skolan, gjorde kanske jamfo-
relser med hur de trivts i skolan. I jobbet kinde de
sig vuxna pa ett helt annat satt. De kunde sta pa
egna ben och hade pengar att rora sig med. De
kiande tydligen ocksa att de klarade av uppgifterna
pa ett tillfredstillande sitt, vilket de ibland inte ként
i skolan. Men manga hade fatt ett yrke de inte
onskat, de hade fatt ta vad som gatt att fa. Ur den
synpunkten dr det forklarligt att de giarna ville ha ett
bittre jobb och girna ville prova pa nagot nytt.

Vad arbetet betriffar anser de flesta, liksom 20
och 23-aringarna i Goteborgsundersokningarna, att
det viktigaste ar “att strava efter att fa ett intressant
arbete, en som man kan tycka vettig instillning.
Man fragar sig bara med bdvan: hur manga kommer
att fa det?

Ungdomarna har ocksa en klar uppfattning om att
det ar viktigt med en god utbildning for att komma
fram har i livet.

Som vi sett sammanfaller ungdomarnas uppfatt-
ningar i vasentliga stycken med vad de uppfattar
differenser forekommer bade nér det géller vad man
tillskriver mor och far men ocksa kamraterna.

I kapitlet om yrkesplaner framgar hur foga drom-
men om yrket star i harmoni med vad man trodde
att man skulle fa och dnnu mindre med vad man fick
vid 18 ar. Undantaget ar flickornas yrkesomrade
“djupkontakt — vard". Overhuvudtaget ar det pa-
fallande hur osdker och tveksam man Kanner sig
infor onskeyrket.






