Noen tanker om arbeidslgshet og dens falger

Per Sundby

Trots att socialmedicinen standigt konfronteras
med de sociala foljderna av arbetsloshet s har
man aldrig agnat frdgan nagon systematisk
uppmaérksambhet. Olika undersokningar visar att
arbetsloshet leder till 6kad fysisk och psykisk
sjuklighet. For manga blir fortidspensioner en
patvingad syssloléshet — en dold form av ar-
betsloshet.

Per Sundby — professor i socialmedicin i Oslo
— foreslar att socialmedicinen mer systematiskt
skall borja intressera sig for vilka arbetsléshe-
tens sociala konsekvenser ar.

Arbetets betydelse

En sosialmedisiner stgter stadig pa spgrsmalet om
den betydning arbeidet har. Likevel kan en undre
seg over hvor lite dette spgrsmal har vart gjenstand
for systematisk oppmerksomhet og utforskning.
Det er liksom gitt at folks tilknytning til et arbeid er
av den aller stgrste betydning for dem, for deres
selvaktelse og selvfglelse, for deres status og gko-
nomi, og for deres sosiale tilpasning og daglige triv-
sel. Erik Lgnnroth refererer i Socialmedicinsk
Tidsskrift nr. 9, 1979, at amerikanske autoriteter pa
grunnlag av et stort statistisk materiale i historisk
perspektiv kan vise at det a veere sysselsatt overho-
det er det som bevarer mennesker, og at for mye
fritid bryter ned. Dette er i trdd med en nylig utgitt
amerikansk rapport som prgver a estimere de so-
siale omkostninger av arbeidslgshet i USA i form av

de fysiske og psykiske helseproblemer og den kri-
minelle aggresjon den har skapt. (2) Uten at jeg skal
ga god for dens beregninger, gar disse ut pa at en
gkning pa en prosent i arbeidsledigheten i arene
1940—74 forarsaket en gkning pa fra 2 % til 6 % i sa
vidt forskjellige sosiale problemer som selvmord,
innleggelser i psykiatriske sykehus, fengslinger,
mord, levercirrhose, cardiovascular mortalitet og
total mortalitet. Der er for sd vidt ogsa i trad med
det gamle ord om at lediggang er roten til alt ondt.
Na kan vi toe vare hender og si at slike erfaringer
fra USA angéar ikke vdare velferdsstater, som
mestrer arbeidsledighetsproblemene pa en langt
bedre mate enn det kapitalistiske Amerika. Likevel,
arbeidsledighet er ikke ukjent i vére land, og dens
fglger er sporadisk omtalt ogsa i nordisk medisinsk
presse. I en kasuistisk redegjgrelse fra en dansk
skadestue for 1976 beskriver Martin Dgssing 5 inn-
leggelser provosert av arbeidsledighet, de fleste in-
toksikasjoner. (3) 3 av de innlagte var selv rammet
av denne, mens de to gvrige var familiemedlemmer
som var rammet indirekte ved at forsgrgeren var
blitt arbeidsledig. Dg@ssing angir at arbeidsledighet
var avgjgrende arsaksfaktor for henvendelse og inn-
leggelse for henholdsvis 1/4 og 1/10 av pasientene i
Igpet av en halvarsperiode, og hos andre var den
ogsd medvirkende. Det synes som den viktigste
reaksjonsmate var utvikling av misbruk av rus-
midler. Men Dgssing peker ogsa pa hvordan tap av
arbeid kan skape familiekonflikter. Dgssing har
sendt inn denne kommentar for & minne legene om
at ogsa de mé stgtte de krefter som arbeider for

Detta att o6ver huvud taget ha ett arbete dr det
som bevarar mdnniskor — for mycket fritid
bryter ned.

Ocksa ldkare mdste stodja de krafter som ar-
betar for att sikra en av de mest grundliggan-
de mdnskliga rittigheterna, rdtten till arbete.




Om arbetsloshet har sa stor betydelse for de
problem som vi dagligen arbetar med i klinisk
socialmedicin, varfor dr vi da inte uppmdirk-
samma pa detta?

sikring av en av de mest grunnleggende menneske-
rettigheter, retten til arbeid.

J.A.M.A har kommentert den omtalte rapport fra
Harvey Brenner i en leder i 1977 med & si at en
arbeidsledighet pa 7%, 8%, 14% eller 16 % ikke
bare er isolerte, meningslgse, teoretiske abstrak-
sjoner, men at de indikerer en realitet av menneske-
lig stress, sykdom og dgd. (4)

Men dette er ogsa omtrent det en kan finne i
medisinsk litteratur om fglger av arbeidsledighet.
Det lyder merkelig.

Vad gor sosialmedisinen?
Dersom arbeidslgshet har slike omfattende fglger i
form av tilstander og problemer vi til daglig arbeider
med i klinisk sosialmedisin, hvorfor er vi da ikke
oppmerksomme pa dette? Er det fordi var tanke-
gang og oppmerksomhet er dreiet i andre retninger,
eller likefrem fordi vi selv er med a legitimere en
gkende arbeidsledighet gijennom formidling av ufull-
stendige, sosiale hjelpetiltak, og derfor ngdvindig-
vis blir blinde for de skadelige fglger av det gode vi
mener og tror at vi gjgr for vare pasienter.

Denne siste selvransakende insinuasjon trenger
en nzrmere forklaring, ellers virker den altfor kryp-
tisk.

En form av utslagning

Det som har bragt meg til a intesessere meg for
fplgene av arbeidsledighet er forst og fremst depres-
sive reaksjoner og darlig sosial tilpasning jeg har
sett hos unge ufgre- (eller fortids-) pensjonister, ja
ogsa hos eldre. Dernest hvor vanskelig det faktisk
er a lose en pensjonert tilbake til arbeid og en selv-
berget tilvaerelse, bade fordi han selv er redd og
usikker, og fordi det er motstand bade i forsikrings-
systemet og rehabiliteringen og hos arbeidsgiverne
mot & akseptere rollebyttet fra ufgr tilbake til ar-
beid. Pa den annen side, den som en gang har fulgt

en ung fgrtidspensjonist pa veien tilbake til arbeid
og erfart de gode konsekvenser det har hatt for
vedkommendes selvfglelse og trivsel, han blir lett
etter dette litt mindre entusiastisk nar han med-
virker til det motsatte, nemlig a f@rtidspensjonere et
ungt menneske. Det fortoner seg lett som a gjgre en
ung klient en bjgrnetjeneste — som er ngdvendig for
4 sikre hans gkonomiske tilverelse — men en tvil-
som gjerning rent menneskelig og medmenneskelig.
Spesielt gjelder dette nar pensjoneringen kommer i
stand som fglge av en tilstand som arter seg ved
mangelfull sosial tilpasning, eller det som verre er,
misbruk av alkohol eller andre rusmidler. Pensjo-
nering i disse tilfeller kan lett virke til en permanent
sosial utstgtning av vedkommende.

Hittil er det snakket om eventuelle sosiale og
personlige skadevirkninger hos unge mennesker
som pensjoneres. Berglind har nylig i en artikkel om
gkende fgrtidspensjonering i Norden pekt pa gene-
relle skadevirkninger av pensjonering i form av gket
avhengighet, sosial isolasjon og nedsatt selvfglelse.
(1) I Norge har sosialantropologen Cato Wadel i
detalj beskrevet hvordan en relativt arbeidsfgr, un-
derstgttet mann fikk sitt daglige, sosiale liv forstyr-
ret ved det at han var understgttet. (8) Han matte
vise seg syk for & legitimere at han var understgttet
samtidig som han ikke var synlig syk med sin lum-
bago, og saledes ogsa virket frisk. Han matte er-
klere seg villig til & gjgre noe arbeid, samtidig som
det & arbeide vakte mistanke om at han i virkelighe-
ten var arbeidsfgr. Han matte gjgre seg interessant
ved & skryte av fordums bragder for a vise at han
var noe, og kjgpte seg vennskap for & kunne skryte
av at han betgd noe og var noe. Hans forhold til
konen ble problematisk, og han mistet den naturlige
fedreautoriteten overfor barna. Denne studie var
basert pa lang tids daglige samtaler og samver i
dagliglivet, og en ma kanskje helt ned pa dette pla-
net for a observere effektene av tap av arbeid pa
den sosiale tilverelse for en som ikke *’ser syk ut’’.

Hvor mange gjelder dette? Norske undersgkelser

Pensionering kan i vissa fall litt medverka till
en permanent social utslagning.




Man kan anta att fortidspensioneringen doljer
en arbetsloshet som dr lika stor som de oppet
arbetslosa.

i forskjellige omrader tyder pa at bortimot 40 000 av
150000 norske ufgrepensjonister gnsker a arbeide,
mens bare halvparten av disse far dette gnsket inn-
fridd i den forstand at de faktisk arbeider noe (6).
Hadde en basert disse beregninger ogsa pa byfor-
hold, ville tallet vert stgrre. Dessuten begrenses
ikke gnsket om a arbeide bare av rent medisinske
forhold, men ogsa av psykologiske og opplevel-
sesmessige. En dansk undersgkelse konkluderer
med at nar en bruker en vid forstaelse av sammen-
hengen mellom arbeid og ufgreskapende lidelse hos
en gruppe som var blitt ufgrepensjonert, kunne en
slik direkte sammenheng konstateres for 26 % ved-
kommende, og med sikkerhet utelukkes bare for
38 % vedkommende. (7) Nar dertil over 25 % mente
at fgrtidspensjoneringen kom i stand fordi de ikke
lenger Klarte kravene pa arbeidsmarkedet, kan en
skjgnne at gnsket om & arbeide ikke begrenses av
medisinske faktorer, men ogsa av psykologiske og
opplevelsesmessige. Ens gnske om & arbeide ma
ngdvendigvis farges av de personlige erfaringer en
har hatt med a mestre arbeidet med de ressurser en
har, medisinsk/funksjonsmessig og rent arbeids-
messig. Der er narliggende a tro at mange som
kunne ha gnsket arbeid ikke gjgr det fordi de har
resignert.

En kan altsa tro at ufgrepensjoneringen kan
skjule en latent arbeidsledighet som i alle fall i
Norge nar opp mot det antallet som er registrert
som arbeidsledige, om ikke i arbeidsvolum si i alle
fall i antall personer. Dessuten vet en at det hersker
stadig tvil om hvor stor den reelle arbeidsledighet er
i forhold til den registrerte. Alle er enige om at den
er atskillig stgrre, men ingen vet ngyaktig hvor mye
stgrre, og mgrketallene omfatter s@rlig unge, ufag-
lerte og kvinner. Videre vet en at den arbeidslgshet
som eksisterer ved siden av et samtidigt trangt ar-
beidsmarked sies a bero pa at mange arbeidsspkere
er for ustabile og avvikende til a formidles i arbeid.
Her kan en ogsa med rette spgrre om hva som er
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arsak og hva som er virkning.

Har vi med dette antydet at det i ly av vare
velferdspolitiske tiltak skjuler seg mye arbeidsle-
dighet, er neste spgrsmél: Hva vet vi om de fglger
denne har?

Psykiska foljder

Edith Ovesen har nylig i en liten bok resymert hva
tidligere og aktuelle undersgkelser har kunnet for-
telle om personlige og sosiale virkninger av tap av
arbeid. (5) De klassiske undersgkelsene fra 1930-
arene viste at arbeidslgsheten hadde dyptgripende
innflytelse pa personligheten. De arbeidslgse fikk et
ustabilt apati,
aggresjon og vanlig ro. De snudde ofte om pa natt

folelsesliv. som vekslet mellom
og dag, og fikk nar leilighet bgd seg et uhen-
siktsmessig stort pengeforbruk, som pakalte andres
sinne over deres hoder, sarlig nar de samtidig sgkte
understgttelse. De mistet gleden ved tilverelsen,
fglte seg overflgdige og formalslgse, og — hva verre
var — fglte etter hvert sterk skyld for egen skjebne.
De resignerte overfor det a spke arbeid og fjernet
seg fra arbeidende kamerater som de fglte at de
hadde tapt ansikt overfor. Tilvarelsen ble menings-
lgs, innholdslgs, perspektivlgs og formalslgs. Den
gang ble disse reaksjoner forklart ved at de kom i
gkonomisk ngd som fglge av sin arbeidslgshet —
fattigdommen ble utnevnt som arsak mer enn tap av
arbeid i seg selv.

Imidlertid har en gjenfunnet ngyaktig samme type
reaksjoner hos mennesker i 1960-70-arene som da
ble arbeidsledige, men na med kompensasjon for
den gkonomiske konsekvens av dette i form av
arbeidsledighetsunderstgttelse. Det fgyes til at den
nye arbeidsledighet kan provosere frem familiesplit-
telse, dels ved at rollene mellom ektefellene for-
andres, dels ved at generasjonskonflikten for-
sterkes. Det gkende samvar og den uregelmessige
dggnrytme provoserer frem fordgmmelse og mis-
ngye. Dette rammer unge og ubefestede mer enn

Hamnar man utanfor de normer som formas
av arbetet kan man ocksa lditt hamna utanfor
samhdillets normer.




Utover en viss niva kan psykologisk och social
nod inte avhjilpas med pengar.

eldre, fordi mangelen pa arbeid forstyrrer deres
identitetsutvikling og gjgr dem mer avhengig av for-
eldrene pa et tidspunkt hvor de burde Igsrives fra
dem. Et arbeid er en ngdvendig, fast verden av
vaner, forventninger, mal og regler som gir livet et
formal, styrer utviklingen og skaper stabilitet, Det
stiller forventninger til en som gjgr at en blir tatt
alvorlig, har et formal og en verdi, ogsa i andres
gyne. Faller en ut av de normene som former seg
omkring arbeidet, kan en ogsa lett falle ut av norm-
fellesskapet i sin store alminnelighet. Hvis en ute-
lukkes fra en gruppe, vil en hate den, eller provo-
sere dens normer og verdier. Derfor er tap av arbeid
sa farlig for selve den grunnleggende sosiale funk-
sjonsevne og tilpasning.

Det er uklart ut fra disse undersgkelser i hvor hgy
grad det er en indre sammenheng mellom arbeids-
lpshet — asosialitet og rusmiddelmisbruk. I mer al-
minnelig reportasjer om den omfattende ungdoms-
arbeidsledighet som har utviklet seg i Europa i de
siste ti arene tas det imidlertid som gitt at denne
arbeidsledighet leder til asosialitet, bl. a. fordi den
blir et selvforsterkende gruppefenomen i visse byer
og strok. Det beskrives ogsa hvordan den kan innga
i en ond sirkel med de ufullstendige gkonomiske
stgttetiltak som iverksettes mot den. Ut over et
visst punkt kan psykologisk og sosial ngd ikke av-
hjelpes med penger, men kan tvert imot i forbindel-
se med rusmiddelmisbruk snarere forsterkes. Slik
kan hjelpetiltakene selv bli et ledd i den onde sirkel
arbeidsledigheten innleder. Det kan ogsa fa et skjer
at tilgjort uvirkelighet over seg om denne arbeidsle-
dighet mgtes med tiltak i form av arbeidstilbud som
ikke har reell karakter. Erfaringer fra Danmark
viser ogsa hvordan de unge arbeidsledige kommer i
konflikt med fagorganiserte ved tildelning av ar-
beid, slik at de lett blir satt i beskjeftigelse i stedet
for i arbeid. Av dette fplger ogsa at de ikke har
mulighet til & utvikle politisk bevissthet eller grup-
pepress til & endre sine Kar.

Viktigt for sosialmedisinen

Under trussel om en gkende arbeidsledighet som
kan utvikle seg som fglge av den nye tekniske revo-
lusjon og rasjonalisering som innfgring av datatek-
nik gjgr mulig, er det viktig a gjenoppfriske disse
erfaringer om arbeidslgshetens skadelige fglger. De
bgr reprensentere et alvorlig varsko mot en utvik-
ling som kan gjgre det mulig a lgse arbeidslgshetens
gkonomiske problem, men ikke den eksistensielle.
Trygder kan i denne forbindelse bli stener for brod,
for a uttrykke seg i bibelske vendninger. Det har
hendt fgr i historien at omfattende sosiale pro-
blemer beroende pa mangel pa arbeid ikke blir opp-
fattet under denne synsvinkel, men enten som mo-
ralske problemer eller som sykdomsproblemer. Det
kan skje at vi tar bind for gynene overfor virkning-
ene av mangel pa arbeid, og forklarer de problemer
som matte oppsta derved under helt andre syns-
vinkler. Fattigdommen i Skandinavia i siste halvdel
i forrige arhundret ble stort sett oppfattet som noe
som var forarsaket av de fattiges uheldige egenska-
per, og avhjulpet av dem selv ved at de emigrerte til
Amerika. I var tid med vare mektige omsorgsappa-
rater kan en lett risikere at en slik miljgmangel som
arbeidslgshet blir fanget opp av en diagnostisk kul-
tur og tilskrevet egenskaper ved ofrene selv. Over-
for sosiale problemer av denne natur er det valg av
synsvinkel som bestemmer hva en utpeker som ar-
sak og hva som virkning. Dette valg vil vare avgjg-
rende for hva en vil gjgre med de vanskelige proble-
mene en her sannsynligvis star overfor, om en vil
m¢gte dem med omsorg pa individplanet eller med
tiltak innen arbeidsmarkedet. I bunn og grunn er
dette like mye et avveiningsspgrsmal av ideologisk
og politisk natur som av rent faglig art. Ogsa i forsk-
ningen om sosiale problemer som er forbundet med
arbeidslgshet vil de funn en gjgr om arsaksforhold
vare mer bestemt av den maten en stiller problemet

Jag foreslar att socialmedicinen borjar att mer
systematiskt intressera sig for vilken betydelse
som brist pa arbete har for en rad av de soci-
ala problem vi dagligen moter
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