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Vilka konsekvenser kan nedläggningen av ett 

företag få för arbetarnas fortsatta sysselsättning 

och för deras hälsa? 

Denna frågeställning har stått i centrum för 

nedan redovisade danska undersökning. Ut- 

gångspunkten var ett ovanligt tillfälle. En ingå- 

ende undersökning av hälsa och arbetsmiljö- 

problem hade genomförts på ett danskt varv. 

Ett par månader efter detta beslutades oväntat 

att varvet skulle stängas senare på året. 

Nedanstående undersökning redovisar en ef- 

terundersökning tre-fyra månader efter företa- 

gets stängning. Vid denna tid var fortfarande 

60 20 av varvsarbetarna arbetslösa. Arbetslös- 

heten hade i särskild grad drabbat arbetare över 

50 år och arbetare som tidigare haft hälsopro- 

blem. 

Försämringar i hälsotillståndet hade inträtt ef- 

ter företagsnedläggelsen. Dessa försämringar 

gällde till övervägande del de arbetslösa. För 

hela gruppen arbetare hade efter företagsned- 

läggelsen medicinförbrukningen ökat, främst 

gällande hjärtmediciner, antacida och hoststil- 

lande medel. 

Undersökningen tyder sammanfattningsvis 

på att företagsnedläggelse representerar ett 

omfattande socialt och hälsomässigt problem 

för de arbetare som drabbas. 

Hans Klausen är läkare och mag scient soc 

Lars Iversen kandidatstipendiat vid institutet för 

socialmedicin vid Köpenhamns Universitet.       
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INDLEDNING 

Siden 1973 er arbejdslgsheden i Danmark steget fra 

3770 til 119226 i 1977 på årsbasis. Mange er blevet 

arbejdslese i forbindelse med virksomhedsluk- 

ninger, rationaliseringer og personaleindskrenk- 

ninger. Hvor mange det konkret drejer sig om, fore- 

ligger der ikke nogle statistiske oplysninger om. 

Arbejdsmiljogruppen har på grundlag af svenske 

erfaringer skonnet, at 75 000 årligt mister arbejdet 

som folge af ovenn&vnte begivenheder. (1). 

Der foreligger i Danmark kun enkelte undersg- 

gelser, der belyser, hvilke konsekvenser virksom- 
hedslukningerne har for de bergrte arbejdere. (3, 
10, 11). Muligheten for at gennemfgre en sådan 

undersegelse opstod for vort vedkommende uven- 

tet i forbindelse med en arbejdsmiljoundersegelse 

på et kobenhavnsk reparationsverft. 

Denne undersegelses problemstilling var at be- 

lyse arbejderes bevidsthed og adferd i relation til 

deres arbejdsmiljeproblemer. Samtlige arbejdere 

blev i denne forbindelse interviewet og helbredsun- 

dersogt. Hovedresultaterne herfra er offentliggjort i 

Ugeskrift for Lager. (6, 9, 14). 

Et par måneder efter at dataindsamlingen var afslut- 

tet, blev det uventet meddelt, at verftet måtte lukke 

pr. 31.12.1976. Samtlige ansatte modtog deres opsi- 

gelse pr. 1.9.1976 og fratrådte i de efterfolgende 

måneder, efterhånden som deres opsigelsesvarsel 

udlob. (Se figur 1). 

Vi valgte i denne situation at gennemfgre en op- 

fölgningsundersggelse med fölgende problemstill- 

ing: 

1. At belyse arbejdernes beskeftigelsesmessige si- 

 



  

Figur 1. Undersogelsens tidsmessige forlob. 
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tuation efter lukningen, herunder belyse faktorer 

af betydning for den fortsatte tilknytning til ar- 

bejdsmarkedet. 

2. At belyse de helbredsmessige konsekvenser af 

lukningen. 

I april 1977 — 3—4 måneder efter lukningen — 

gennemfortes det forste led i efterundersegelsen i 

form af en enqueteundersogelse. 

Andet led er en interviewundersegelse, som er gen- 

nemfort i maj —juni 1978. 

Det er resultaterne fra den förste undersogelse, som 

presenteres i denne artikel. 

ANVENDTE METODER 

Hovedundersoegelsen blev gennemfoert i foråret 

1976. På undersegelsestidspunktet var der ansat 101 

arbejdere, hvoraf 100 deltog i hele undersegelses- 

programmet, der omfattede sporgeskemaundersg- 

gelse vedrerende helbredstilstand, interview om ar- 

bejdsmiljoproblemer og arbejdsforhold samt hel- 

bredsundersogelse. Ved serlige problemer med be- 

hov for supplerende undersegelser, blev der foreta- 

get direkte henvisning til medicinske og neurolo- 

giske afdelinger på kobenhavnske hospitaler samt 

Statens Horecentral i Kebenhavn. Der blev desu- 

den indhentet oplysninger fra egen lege, special- 

leger og hospitaler. 

Interview og helbredsundersggelse fandt sted 

samme dag og varede tilsammen ca 2 timer. 

Efterundersegelsen blev gennemfort ved hjelp af 

en enquete, dvs selvadministreret postbefordret 

sporgeskema. Besvarelsesprocenten blev på 97. 

Det undersogte veerft 

Verftet blev etableret i 1918 og har fungeret som 

reparationsverft. Verftets arbejdsstyrke bestod i 

1976 af 101 arbejdere, 4 verkstedsfunktionerer og 5 

kontorfolk. 

Produktionsapparatet var nedslidt og delvis for- 

edet. Igennem de sidste 10-15 år var der ikke 

foretaget ve&sentlige nyinvesteringer. Overskuddet 

fra produktionen var trukket ud af verftet og pla- 

ceret andetsteds. I 1975, efter et ejerskifte, blev der 

skåret drastisk ned på vedligeholdelse og reparation 

af produktionsapparatet, og en rekke fyringer blev 

iverksat. Verftet sakkede i disse år stadig mere 

bagud efter sine konkurrenter, der i samme periode 

foretog omfattende nyinvesteringer netop i repara- 

tionsvirksomhed. 

Vi skal ikke beskeftige os mere med verftet, men 

derimod s&ette fokus på skibsverftsarbejderne, der 

med ét mistede en arbejdsplads, som mange af dem 

havde tilbragt den störste del af deres erhvervsak- 

tive tilvaerelse på. ' 

De blev arbejdslögse på et tidspunkt, hvor mellem 

20 og 3022 af köbenhavnske skibsverfsarbejdere i 

forvejen var arbejdslgse på grund af omfattende 

nedskeringer i arbejdsstyrken på det store köpen- 

havnske skibsveft B & W. 

Arbejdsstyrken: fag, alder og anciennitet 

Arbejdsstyrken var sammensat af forskellige fag- 

grupper: arbejdsmend (N = 21), maskinarbejdere 

(N — 29), skibsbyggere og svejsere (N = 32), skibs- 

tgmrere (N = 13). Endvidere var der en service- 

gruppe, som omfattede portner, kantinemedhjelp, 

magasinarbejdere og chaufför (N = 5). Servicegrup- 
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pens jobs må betegnes som en slags skånejobs, der 

var forbeholdt &ldre arbejdere, (alle var over 60 år) 

der ikke kunne klare — af helbredsm&essige grunde 

— at deltage i den almindelige produktion. 

4870 af arbejdsstyrken var under 40 år, 38 7 fra 

40—59 år og 147 var 60 år eller mere. Det eneste 

faggruppe, der aldersmessigt adskilte sig fra de gv- 

rige, var maskinarbejderne, der var yngre end de 

gvrige arbejdere. 

Med hensyn til anciennitet på verftet havde 48 2 

mindre end 5 års anciennitet, 31 22 fra 5 til 20 års 

anciennitet og 21 26 havde mere end 20 års ancienni- 

tet. Også her skilte maskinarbejderne sig ud ved at 

have en gennemgående lavere anciennitet. 

Arbejdsmiljg — og helbredsforhold 

Arbejdsmiljg og helbredsforhold er mere udforligt 

beskrevet i Ugeskrift for L&ger (14). Her skal kun 

kort nevnes de vesentligste karakteristika. 

Arbejdsmiljoet var preget af de traditonelle prob- 

lemer inden for skibsverftsbranchen med klima- 

tiske påvirkninger, svejserog, stoj, dårlige arbejds- 

stillinger og ulykker som de dominerende. 

Helbredsmessigt frembeod populationen en rekke 

problemer, der kunne relateres til forhold i arbejds- 

miljeoet, og som måtte formodes at medfore prob- 

lemer i det daglige arbejde. 

Kronisk pregede lidelser i bev&egeapparat var do- 

minerende. 41272 af arbejderne angav således at 

have haft tilfelde med smerter i lenderyg inden for 

det sidste år. 11 26 havde så svere rygsymptomer, 

at de til stadighed eller i lengere perioder nodven- 

diggjorde legelig behandling. 

34 70 af arbejderne angav artrosegener fortrinsvis 

lokaliseret til skulder- og kn&eled. I godt 1/4 af tilfel- 

dene var der tale om gener, som til stadighed eller i 

lengere perioder var symptomgivende og arbejds- 

hemmende. 

Også symptomer fra luftveje og mave-tarmkanal 

var almindelige. 2270 frembeod eksempelvis symp- 

tomer på kronisk bronkitis, og et tilsvarende antal 

angav inden for det sidste år at have haft gener i 

form af ovre dyspepsi. i 

13 70 af arbejderne frembed ved helbredsunderso- 

gelsen tegn på organisk betinget hjertelidelse, og 

3120 havde i perioder inden for det sidste år haft 
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symptomer på funktionelle hjerteforstyrrelser over- 

vejende:i form af palpitationer og pseudoangina. 

Af ovrige fund kan n&vnes, at der hos 60 22 blev 

påvist stojbetinget heretab og hos 3027 forhojet 

blodtryk (systolisk blodtryk > 110 + alder (dog 

mindst 145) og/eller diastolisk blodtryk > 100). 

Endvidere angav en betydelig del af arbejderne 

psykiske problemer, fortrinsvis af lettere karakter, 

og en r&ekke enkeltsymptomer som påfaldende 

trethed, hukommelses- og koncentrationsbesver, 

hyppig hovedpine og svimmelhedstendens. 

2020 af arbejderne havde inden for det sidste år til 

stadighed eller af og til (dvs mindst én gang måned- 

lig eller i perioder af tilsammen mindst en måneds 

varighed) anvendt medicin. 

Som led i helbredsundersggelsen söägte vi at give 

en samlet vurdering af den enkelte arbejdsevne. 

Resultaterne fremgår af Tabel I. 

Tabel 1. Undersogelsespopulationens fordeling efter ar- 

bejdsevne, angivet i procent (N = 100). 

  

]: Ingen helbredsmessige problemer eller kun 30 

problemer af karakter, der ikke kan for- 

ventes at begrense en normal arbejdsind- 

sats. 

IH. Helbredsme&essige problemer, hvor enkelte 42 

hensyn i daglige arbejde må anses for neod- 

vendige. 

IT. Betydelige helbredsme&essige handicap, der pp) 

må forventes at medfore vanskeligheder 

ved en re&kke almindeligt forekommende 

arbejdsopgaver. 

IV. Kun i stand til at udfore skånearbejde 6 
  

Det fremgår, at ialt 2822 havde helbredsmessige 

problemer, der i betydlig grad forringede deres ar- 

bejdsevne. Det ar iser arbejdere over 50 år, der 

havde problemer af denne karakter. Vesentligste 

årsag til nedsat arbejdsevne var kroniske lidelser i 

bev&geapparat. 

Udgangspunktet for en opfolgningsundersoegelse 

var en population, der for verftets lukning havde 

veret udsat for betydelige påvirkninger i arbejds- 

miljget, og som på en rekke områder frembod v&e- 

sentlige helbredsmessige problemer.



BESKAEFTIGELSESSITUATIONEN EFTER 

VAERFTETS LUKNING. 

Arbejderne modtog deres opsigelse den 1. septem- 

ber 1976, hvorefter de fratrådte efterhånden, som 

deres opsigelservarsel udleb. En mindre gruppe (13 

mand) var dog holdt op i lobet af august. To må- 

neder efter den felles opsigelse var 55 9 fratrådt og 

ved årsskiftet, da verftet helt stoppede produk- 

tionen, var resten fratrådt. 

I tabel 2 er redegjort for den beskeftigelsesmes- 

sige situation ved efterundersegelsen 3—4 måneder 

efter, at de sidste arbejdere var holdt op. 

Tabel 2. Den beskeftigelsesmessige situation ved efterun- 

derségelsen — 3 — 4 månader efter lukningen. 

  

  

I arbejde I 

Arbejdslos 58 

Afventer invalidpension 1 

Folkepensionist 1 

Uoplyst 3 

Ialt 100 
  

Det ses, at mere end halvdelen (58 20) var arbejds- 

lose, og at kun 3726 var i arbejde. En arbejder 

afventede invalidepension, og en anden var Oover- 

gået til almindelig folkepension. 

Af de 37, som var i arbejde, var de 11 ansat på et 

andet skibsverft, 7 mand arbejdede inden for anden 

jernindustriel virksomhed, og endelig havde 19 

mand fundet beskeftigelse inden for andre 

brancher. 

Med hensyn til karakteren af de ny jobs angav 11, 

at de i praksis lavede det samme som på verftet, 21 

havde arbejde inden for samme fag, men det, de 

lavede, var af en anden karakter, og endelig havde 5 

mand arbejde, som intet havde med hverken deres 

fag eller arbejde på verftet at gore. 

44 mand havde efter afskedigelsen haft arbejde 

overhovedet, heraf havde 37 haft arbejde på én 

virksomhed, og 7 havde haft arbejde på flere virk- 

somheder. 20 mand havde haft arbejde, lige siden 

de var holdt op på verftet. 

Den samlede arbejdsloshed efter lukningen frem- 

går af tabel 3. 

1/5 undgik overhovedet arbejdsloshed. En fjerde- 

del havde veret arbejdslos i op til 3 måneder og 1/21 

Tabel 3. Arbejdslögshed efter lukningen, fordelt efter 

lengde. N = 100. 

  

  

Ingen arbejdsloshed 20 

Arbejdsloshed i op til I md. 10 

Arbejdsloshed fra 1 til 3 mdr. 14 

Arbejdsleshed fra 3 til 5 mdr. 28 

Arbejdsloshed fra 5 til 7 mdr. 22 

Uoplyst 3 

Folkepension | 

Ialt 100 
  

op til 7 måneder. 

11 arbejdere havde udnyttet arbejdsloshedsperio- 

den til efteruddannelse, fortrinsvis i svejsning. 

For arbejdsstyrken som helhed förte lukningen til 

indtegtsnedgang for 63 Zo's vedkommende, hvori- 

mod 25 2 angav forggede indtegter. Kun 8220 havde 

haft uendrede indtegtsforhold efter lukningen. 

Nedgangen i indtegt var — naturligt nok — helt 

dominerende hos de arbejdslose. Af dem, der havde 

arbejde, oplyste derimod 65 26, at de kunne regi- 

strere en stigning i indtegten i forhold til för luk- 

ningen. 

Faktorer i relation til beskeftigelsessituationen. 

En lang rekke faktorer betinger 'relationen mellem 

arbejdsmarked og den enkelte arbejder. På grund af 

undersggelsespopulationens stärrelse har det kun 

veret muligt i denne undersggelse at inddrage en- 

kelte faktorer og söge at vurdere deres betydning 

for arbejdernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi 

skal her se nermere på: Alder, arbejdsevne og fag. 

Den faktor, som har vist sig at vere af storst 

betydning for den beskeftigelsesmessige situation, 

var alderen. Den erhvervsmessige situtation på un- 

dersegelsestidspunktet fordelt på alder fremgår af 

tabel 4. 

Andelen af arbejdere i arbejde var aftagende med 

alderen, dog fortrinsvis efter 50 år, hvor kun en 

tredjedel var i arbejde. Over 60 år var ingen mere i 

arbejde. 

I forbindelse med hovedundersegelsen blev hver 

enkelt arbejders arbejdsevne som tidligere ne&vnt 

vurderet. 44 26 af de arbejdere, hvis arbejdsevne for 

lukningen var vurderet som fuldt intakt eller kun let 
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Tabel 4. Arbejderenes erhvervsmessige situation på efter- 

undersggelsetidpunktet, fordelt efter alder. (N=100). 
  

  

Alder I arbejde Arbejds- Afventer/ Uop- 

las får lyst 

pension 

19—29 år (N=28) 50 2 50 Z 

30—39 år (N=20) 45 2 45 X (10 20) 

40—49 år (N=19) 42 2 587 

50—59 år (N=19) 32 2 5840 (5 90) (5 20) 

60- år (N=14) 092 93 27 (7 90) 
  

reduceret (ud fra kriteriet: Ingen helbredsm&essige 

problemer eller kun problemer, som gör det nöd- 

vendigt i det daglige arbejde at tage enkelte hensyn) 

var i arbejde på undersggelsestidspunktet. Svar- 

ende hertil var kun 17 22 i arbejde blandt dem, hvis 

arbejdsevne var vurderet som v&esentlig reduceret 

(ud fra kriteriet: Betydelige helbredsme&essige pro- 

blemer, der må forventes at medföre vanskelig- 

heder ved en r&kke almindelige arbejdsopgaver, 

eller som kun ger den påg&eldende i stand til at 

udföre skånearbejde). 

Denne forskel kunne tyde på, at arbejdsevnen er 

en faktor, der influerer på beskeftigelsessitua- 

tionen. På den anden side er der en sterk samvaria- 

tion mellem alder og arbejdsevne, og det kan vere 

denne, der betinger arbejdsevnens tilsyneladende 

indflydelse på beskeftigelsessituationen. 

Tallenes ringe storrelse tillader ikke, at der 

drages nogen endelige konklusioner, men tages der 

hensyn til samvariationen kunne det tyde på, at 

arbejdsevnen er en faktor, der iser havde betydning 

blandt de unge arbejdere, hvorimod andre forhold 

betingede de Xldres beskeftigelsessituation. 

Fordelt efter faggrupper varierede beskeftigelsen 

fra 0 70 til 48 22. Arbejdsmaendene havde den hojeste 

beskeftigelse (48275), hvorefter fulgte temrerne 

(46 20), (41 20), 

(28 26). Endelig kan n&vnes servicegruppen, hvor 

maskinarbejderne skibsbyggerne 

ingen var i arbejde, hvilket må ses på baggrund af 

gruppens aldersmessige sammensetning. 

Variationen i beskeftigelsen fra fag til fag må 

ellers primert ses i forhold til de forskellige beskef- 

tigelsesmuligheder i Kobenhavnsområdet for skibs- 

verftsarbejderne. 
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AENDRINGER I HELBREDSTILSTAND I 
RELATION TIL ERHVERVSSITUATION 

Godt halvdelen (52 26) angav at have oplevet end- 

ringer i den helbredsme&ssige tilstand siden hel- 

bredsundersegelsen i foråret 1976, enten i form af 

udvikling af nye sygdomssymptomer eller i forver- 

ring/forbedring i allerede eksisterende. I figur 2. er 

angivet fordelingen af &ndringer på de enkelte or- 

gansystemer, idet udvikling af nye sygdomssymp- 

tomer er betragtet på linje med forverring i allerede 

eksisterende. 

Den gennemgående tendens er, at angivelser af 

&ndringer i negativ retning dominerer, mest udtalt 

for nervest besver, trethedsfornemmelse og lunge- 

symptomer. Deler vi arbejderne op i dem, som var i 

arbejde/ikke arbejde på undersegelsestidspunktet 

Figur 2. Angivne &ndringer i helbredstilstand siden hel- 

bredsundersogelsen på verftet og indtil efterunderso- 

gelse, i procent (n = 97). 

  
  

Mavebesveer = 9 NY 

| = 7 Yo 

Lungesymptomer = = 12 Ho 
| FA kl = 3 HN 

Nervost besveer = 19 Yo 

AH = 2 MN 

Rygbesver == = 13 20 

="8-Yo 

Hjertesymptomer = 7 NP 
SR [0] = 1 Yo 

Hovedpine = = 5 HP 

öd = 3 HP 

Svimmelhed = RA 
dns VR || 2 YA 

Trethedsfornemmelser RR = 15 0 
=4 0   
  

  

Angivet forverring eller nye symptomer   

  
kit Angivet forbedring   

17 = tvn 

 



(henholdsvis 37 22 og 58 26) finder vi, at endringerne 

i negativ retning overvejende er lokaliseret til de 

arbejdslose. 

De har for alle organsystemers vedkommende 

oplevet flere forverringer end forbedringer i deres 

helbredstilstand. Tendensen til forverringer for de 

arbejdslose er se&rlig markant, hvad angår nervost 

besver og lungesymptomer, hvor henholdsvis 28 2 

og 14 26 har oplevet forverringer, og ingen har ople- 

vet forbedringer. 

For dem i arbejde er tendensen som helhed en 

nogenlunde ligelig fordeling mellem angivelse for- 

verringer og forbedringer. Ser man på de enkelte 

organsystemer, er der tale om en lidt hyppigere 

angivelse af forverringer end forbedringer for 

rygbesver (10 26 mod 826) og for trethedsfornem- 

melse (1122 mod 3 26). For mavebesver er forbed- 

ringerne derimod dominerende. 

Som et andet mål for &ndringer i helbredsm&es- 

sige forhold har vi sammenholdt forbruget af medi- 

cin i året for helbredsundersegelsen (foråret 1976) 

med forbruget efter. Der var her tale om en signifli- 

kant stigning, idet 25 ud af 45, som ikke tidligere 

havde anvendt medicin, var begyndt at anvende 

dette, mens kun 9 ud af 52 var ophort (p=0,001). 

Stigningen i medicinforbruget fordelte sig ligeligt på 

hele populationen og var således ikke specielt knyt- 

tet til de arbejdslose. Der var iser tale om et oget 

forbrug af hjerte/kar-medicin, antacida og hostestil- 

lende midler, men forbruget af psykofarmaka og 

smertestillende midler holdt sig relativt konstant. 

DISKUSSION OG KONKLUSION 

De beskeftigelsesmessige konsekvenser af luk- 

ningen i form af arbejdsloshed, som kan konstateres 

i denne undersoegelse, er storre end dem, man har 

fundet i tilsvarende — fortrinsvis svenske — under- 

segelser. I dette tilfelde var ca 60 20 arbejdslose 3— 

4 måneder efter lukningen, hvor man ellers har på- 

vist 20-30 22 arbejdslose efter samme tidsrum. 

Hvor stor en del af arbejderne, der vil glide ud i 

arbejdsloshed, har vist sig at afhenge af arbejds- 

markedsforholdene, og af personlige forudset- 

ninger som uddannelse, alder mm (5, 7, 8, 16, 18). 

Den primere årsag til den storre arbejdsloshed, 

som vi finder, skal seges i, at vores undersegelse 

har fundet sted i en periode med lavkonjunktur og 

massearbejdsloshed, hvorimod de fleste andre un- 

dersegelser er foretaget i perioder med storre oko- 

nomisk aktivitet. Specielt er verftsarbejderne hårdt 

ramt. På lukningstidspunktet var arbejdslosheden 

inden for de forskillige faggrupper, som er beskefti- 

get inden for branchen, på mellem 20 og 4092. Til 

sammenligning kan n&evnes, at ledigheden for 

metalarbejdere i hovedstadsområdet var på 12920. 

Disse forhold har selvfolgelig veret af helt afgor- 

ende betydning for de 100 mands beskeftigelses- 

muligheder. Kun 11 havde således fået beskefti- 

gelse på andre verfter, og kun 7 havde iovrigt fået 

arbejde inden for metalindustrien. Resten af de ialt 

37, der var i arbejde, var beskeftiget inden for and- 

re brancher. 

Under sådanne arbejdsmarkedsforhold stilles der 

overordentlig store krav til arbejdernes indlerings- 

og omstillingsevne, hvilket er egenskaber, som må 

antages at aftage med alderen. (4). Man må for- 

vente, at vanskelighederne med at finde beskefti- 

gelse er stigende med alderen. Kun 33 70 af de 50- 

årige var i arbejde, og ingen af de 60-årige havde 

job. 

Da verftskrisen ikke kan forventes at mildnes i 

de kommende år, og da man må imedese yderligere 

store reduktioner i verfternes arbejdsstyrke, vil det 

formentlig ve&re uundgåeligt, at de fleste af de arbej- 

dere, der er midaldrende eller &ldre, efter en pe- 

riode som arbejdslese vil blive endelig udstodt af 

arbejdsmarkedet. De vil aldrig komme i arbejde in- 

den for verftsindustrien, og de vil ikke kunne kon- 

kurrere med yngre arbejdere om stillinger inden for 

andre brancher. Tilbage er förtidspension, og den 

forste var allerede på vej 3 måneder efter lukningen 

af verftet. 

Hele servicegruppen må anses for at vere ude- 
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Då varvskrisen inte kan förväntas att mildra i 

kommande år är det förmodligen oundvikligt 

att de flesta medelålders eller äldre arbetarna 

efter en period som arbetslösa blir utstötta 

från arbetsmarknaden. 
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lukket fra at komme i arbejde igen. Denne gruppe 

repre&senterer formentlig en karakteristisk gruppe 

på arbejdsmarkedet, som er serlig sårbar. De ud- 

forer en r&kke servicefunktioner på virksomhe- 

derne, som de er velegnede til i kraft af deres viden 

og erfaring med produktionen og virksomhedernes 

forhold. De kan feks ve&re magasinarbejdere eller 

portnere. Deres alder og dårlige helbredstilstand 

hindrer dem ikke i at varetage disse funktioner, og 

de er derfor i stand til at opfylde de krav, som stilles 

til dem fra virksomhedernes side. De fleste af dem 

vil vere i stand til at blive i arbejde indtil normal 

pensionsalder. 

En virksomhedslukning er for denne gruppe 

startskuddet til varig udstedning fra arbejdsmarke- 

det. Som fremh&e&vet af Arbejdsmiljogruppen (1) er 

denne form for udstedning preget af ”tilfel- 

dighed””: ”Ikke sjeldent er det dog tilfeldigt, hvilke 

virksomheder og hvilke arbejdere, der bliver ramt. 

Hvis en virksomhed tvinges til serlig kraftige om- 

legninger eller indskrenkninger, kan det gå ud over 

folk, som i en anden virksomhed kunne veret ble- 

vet ved lige til folkpensionen”. 

En virksomhedslukning berorer i sig selv alle ar- 

bejdere på virksomheden og vil ofte medfore bety- 

delige endringer i den daglige tilverelse for storste- 

delen af arbejderne. Mange af disse &ndringer vil 

have karakter af belastninger, som s&tter ind al- 

lerede fra det tidspunkt, hvor virksomhedslukning- 

en er varslet. Arbejderne stilles i en situation, hvor 

et ofte mangeårigt arbejdsfellesskab bringes til 

ophör, og hvor der uv&egerligt vil opstå utryghed 

med hensyn til beskeftigelsesmuligheder fremover. 

Flere undersoegelser har vist, at endringer i livssi- 

tuationen, herunder specielt &ndringer i form af 

jobskift og arbejdsloshed, ofte er associeret med 

negative &ndringer i helbredstilstand. (10, 11, 17). 

Cobb (2) har i forbindelse med virksomhedsluk- 

ninger påvist endringer med forgget udskillelse af 

norepinephrine, forhojet indhold i blodet af chole- 

sterol og urinsyre hos de berorte arbejdere. I sam- 

me undersogelser er fundet stigning i blodtryk og et 

oget antal subjektive sygdomsklager associeret med 

virksomhedslukningerne. (12, 13). Det er bemer- 

kelsesverdigt, at de fleste af endringerne kunne 

påvises allerede i varslingsfasen — altså för lukning- 
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Flera undersökningar har visat att förändring- 

ar i livssituationen, speciellt förändringar ge- 

nom arbetsbyte och arbetslöshet, ofta förenas 

med negativa förändringar i hälsotillståndet. 
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en endnu var effektueret, og at de holdt sig endrede 

i forhold til en kontrolgruppe i op til 1 år efter 

virksomhedslukningen. 

Mikaelsson (15) har i forbindelse med strukturra- 

tionaliseringer inden for svensk skovindustri påvist, 

at den tvungne afskedigelse af skovarbejdere var 

forbundet med en rekke negative helbredsmessige 

konsekvenser i retning af en större sygelighed, vur- 

deret ud fra sygesikringens registrering af sygedage, 

og et större alkoholmisbrug blandt de afskedigede. 

Problemerne viste sig gennemgående at vere störst 

for de langtidsarbejdslgse. 

Herhjemme har Knud Jacobsen gennem en for- 

lobsundersegelse kunnet påvise en stigning i syge- 

lighed vurderet ud fra kontakt til egen lege hos 

arbejdere i relation til en virksomhedslukning. Også 

her var der tale om en stigning allerede i forbindelse 

med varslingen af lukningen og igen i forbindelse 

med selve lukningen. (10, 11). 

I denne undersegelse har vi kunnet konstatere en 

tilsyneladende helbredsme&essig belastning betinget 

af arbejdsloshed efter en virksomhedslukning. De 

arbejdere, der 3—4 måneder efter fortsat var ar- 

bejdslose, angav, at deres helbredsmessige situa- 

tion på en rekke område havde udviklet sig i nega- 

tiv retning. Dette var specielt udtalt for nervose 

symptomer og i mindre grad for lungesymptomer. 

ZEndringerne med hensyn til nervese symtomer 

kunne forventes, men umiddelbart kan vi ikke for- 

klare de stigende angivelser i lungesymptomer. Det 

kan skyldes, at sporgeskemabesvarelsen fandt sted 

i forårsmånederne, hvor en årstidsvaritation med 

forverring i kroniske lungesymptomer kunne for- 

ventes at slå mere udtalt igennem for de arbejds- 

lose, der hyppigere end de ikke arbejdslose havde 

symptomer på kronisk bronkitis ved helbredsunder- 

spgelsen, foråret 1976. (14). 

 



For populationen som helhed kunne vi registrere 

en stigning i medicinforbrug. Denne stigning sker i 

en periode, hvor lukningen af verftet varsles og 

effektueres. Det er sandsynligt, at stigningen i medi- 

cinforbruget i nogen grad afspejler den belastning, 

som populationen som helhed har veret udsat for i 

forbindelse med virksomhedslukningen. 

Efterundersegelsen i maj-juni 1978, som vil be- 

lyse arbejdernes erhvervsme&essige og helbredsm&es- 

sige situation 15 måneder efter lukningen, og 

dermed et år efter den situation, som er beskrevet i 

denne artikel, vil vise, om disse tendenser fast- 

holdes og muligvis uddybes. Under alle omstendig- 

heder kan det fastslås, at virksomhedslukninger re- 

presenter et omfattende socialt og helbredsmessigt 

problem for de implicerede arbejdere. 
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SOCIAL BOSTAD SÖKER HEM 
för ungdomar upp till 25 år 

Ungdomarna har sociala och/eller psykiska pro- 

blem och kommer till oss på eget initiativ, via sko- 

lan, sjukhus och sociala organ. De behöver bo hos 

familjer som kan ge dem stöd och ställa rimliga 

krav. 

Vi söker familjer, i Stockholm och inom c:a 10 

mils avstånd, med: 

— engagemang och intresse för denna åldersgrupp 

— samarbetsförmåga 

— utrymme för en ny familjemedlem 

Vi erbjuder: 

— god ersättning 

— handledning och stöd 

— kontinuerlig kontakt med ungdomarna och 

värdfamiljerna 

Vidare upplysningar lämnas genom SOCIAL BO- 

STAD, Familjevårdssektionen, Stockholms Soci- 

alförvaltning, Astrid Kleineman, tel 08/58 9077 

eller Ulla Öberg, tel 08/58 90 76.       
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