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Vilka konsekvenser kan nedlaggningen av ett
foretag fa for arbetarnas fortsatta sysselsattning
och for deras halsa?

Denna fragestéllning har statt i centrum for
nedan redovisade danska undersokning. Ut-
gangspunkten var ett ovanligt tillfalle. En ingé&-
ende undersokning av héalsa och arbetsmiljo-
problem hade genomforts pa ett danskt varv.
Ett par manader efter detta beslutades ovantat
att varvet skulle stangas senare pa aret.

Nedanstadende undersokning redovisar en ef-
terundersokning tre—fyra manader efter foreta-
gets stangning. Vid denna tid var fortfarande
60 % av varvsarbetarna arbetslésa. Arbetslos-
heten hade i sarskild grad drabbat arbetare 6ver
50 ar och arbetare som tidigare haft halsopro-
blem.

Forsamringar i halsotillstdndet hade intratt ef-
ter foretagsnedlaggelsen. Dessa forsamringar
gallde till 6vervagande del de arbetslésa. For
hela gruppen arbetare hade efter féretagsned-
laggelsen medicinforbrukningen oOkat, framst
gallande hjartmediciner, antacida och hoststil-
lande medel.

Undersokningen tyder sammanfattningsvis
pa att foretagsnedlaggelse representerar ett
omfattande socialt och halsoméassigt problem
for de arbetare som drabbas.
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INDLEDNING

Siden 1973 er arbejdslgsheden i Danmark steget fra
3% til 11% i 1977 pa érsbasis. Mange er blevet
arbejdslese i forbindelse med virksomhedsluk-
ninger, rationaliseringer og personaleindskraenk-
ninger. Hvor mange det konkret drejer sig om, fore-
ligger der ikke nogle statistiske oplysninger om.
Arbejdsmiljegruppen har pa grundlag af svenske
erfaringer skennet, at 75000 arligt mister arbejdet
som foelge af ovennavnte begivenheder. (1).

Der foreligger i Danmark kun enkelte undersg-
gelser, der belyser, hvilke konsekvenser virksom-
hedslukningerne har for de bergrte arbejdere. (3,
10, 11). Muligheten for at gennemfgre en sidan
undersogelse opstod for vort vedkommende uven-
tet i forbindelse med en arbejdsmiljoundersogelse
pé et kebenhavnsk reparationsvarft.

Denne undersegelses problemstilling var at be-

lyse arbejderes bevidsthed og adferd i relation til
deres arbejdsmiljeproblemer. Samtlige arbejdere
blev i denne forbindelse interviewet og helbredsun-
dersegt. Hovedresultaterne herfra er offentliggjort i
Ugeskrift for Lager. (6, 9, 14).
Et par maneder efter at dataindsamlingen var afslut-
tet, blev det uventet meddelt, at varftet matte lukke
pr. 31.12.1976. Samtlige ansatte modtog deres opsi-
gelse pr. 1.9.1976 og fratradte i de efterfolgende
méneder, efterhinden som deres opsigelsesvarsel
udleb. (Se figur 1).

Vi valgte i denne situation at gennemfgre en op-
fglgningsundersggelse med fglgende problemstill-
ing:

1. At belyse arbejdernes beskaftigelsesmassige si-




Figur 1. Undersopgelsens tidsmessige forlob.
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tuation efter lukningen, herunder belyse faktorer

af betydning for den fortsatte tilknytning til ar-

bejdsmarkedet.
2. At belyse de helbredsmassige konsekvenser af
lukningen.

I april 1977 — 3—4 maéaneder efter lukningen —
gennemfortes det forste led i efterundersegelsen i
form af en enqueteundersogelse.

Andet led er en interviewundersegelse, som er gen-
nemfert i maj—juni 1978.

Det er resultaterne fra den forste undersegelse, som
prasenteres i denne artikel.

ANVENDTE METODER

Hovedundersogelsen blev gennemfert i foréret
1976. Pa undersogelsestidspunktet var der ansat 101
arbejdere, hvoraf 100 deltog i hele undersegelses-
programmet, der omfattede spergeskemaunderse-
gelse vedrerende helbredstilstand, interview om ar-
bejdsmiljeproblemer og arbejdsforhold samt hel-
bredsundersogelse. Ved sarlige problemer med be-
hov for supplerende undersegelser, blev der foreta-
get direkte henvisning til medicinske og neurolo-
giske afdelinger p& kebenhavnske hospitaler samt
Statens Herecentral i Kebenhavn. Der blev desu-
den indhentet oplysninger fra egen lage, special-
leeger og hospitaler.

Interview og helbredsundersggelse fandt sted
samme dag og varede tilsammen ca 2 timer.

Efterundersogelsen blev gennemfert ved hjlp af
en enquete, dvs selvadministreret postbefordret
sporgeskema. Besvarelsesprocenten blev pé 97.

Det undersggte veerft

Verftet blev etableret i 1918 og har fungeret som
reparationsvarft. Varftets arbejdsstyrke bestod i
1976 af 101 arbejdere, 4 verkstedsfunktionarer og 5
kontorfolk.

Produktionsapparatet var nedslidt og delvis for-
@ldet. Igennem de sidste 10—15 &r var der ikke
foretaget vasentlige nyinvesteringer. Overskuddet
fra produktionen var trukket ud af varftet og pla-
ceret andetsteds. 1 1975, efter et ejerskifte, blev der
skaret drastisk ned pa vedligeholdelse og reparation
af produktionsapparatet, og en rakke fyringer blev
iverksat. Varftet sakkede i disse ar stadig mere
bagud efter sine konkurrenter, der i samme periode
foretog omfattende nyinvesteringer netop i repara-
tionsvirksomhed.

Vi skal ikke beskaftige os mere med varftet, men
derimod sette fokus pa skibsvarftsarbejderne, der
med ét mistede en arbejdsplads, som mange af dem
havde tilbragt den sterste del af deres erhvervsak-
tive tilvaerelse pa. ’

De blev arbejdslgse pa et tidspunkt, hvor mellem
20 og 30 % af kgbenhavnske skibsvarfsarbejdere i
forvejen var arbejdslgse pa grund af omfattende
nedskaringer i arbejdsstyrken pa det store kopen-
havnske skibsvaeft B & W.

Arbejdsstyrken: fag, alder og anciennitet

Arbejdsstyrken var sammensat af forskellige fag-
grupper: arbejdsmand (N = 21), maskinarbejdere
(N — 29), skibsbyggere og svejsere (N = 32), skibs-
tgmrere (N = 13). Endvidere var der en service-
gruppe, som omfattede portner, kantinemedhj&lp,
magasinarbejdere og chauffgr (N = 5). Servicegrup-
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pens jobs ma betegnes som en slags skanejobs, der
var forbeholdt &ldre arbejdere, (alle var over 60 ar)
der ikke kunne klare — af helbredsmassige grunde
— at deltage i den almindelige produktion.

48 % af arbejdsstyrken var under 40 ar, 38 % fra
40—59 ar og 14% var 60 ar eller mere. Det eneste
faggruppe, der aldersmessigt adskilte sig fra de gv-
rige, var maskinarbejderne, der var yngre end de
gvrige arbejdere.

Med hensyn til anciennitet pa varftet havde 48 %
mindre end 5 ars anciennitet, 31 % fra 5 til 20 ars
anciennitet og 21 % havde mere end 20 ars ancienni-
tet. Ogsé her skilte maskinarbejderne sig ud ved at
have en gennemgéende lavere anciennitet.

Arbejdsmilje — og helbredsforhold

Arbejdsmiljg og helbredsforhold er mere udfgrligt
beskrevet i Ugeskrift for Lager (14). Her skal kun
kort nevnes de vaesentligste karakteristika.

Arbejdsmiljeet var praeget af de traditonelle prob-
lemer inden for skibsvarftsbranchen med klima-
tiske pavirkninger, svejsereg, stej, darlige arbejds-
stillinger og ulykker som de dominerende.

Helbredsmassigt frembed populationen en rekke
problemer, der kunne relateres til forhold i arbejds-
miljeet, og som métte formodes at medfere prob-
lemer i det daglige arbejde.

Kronisk pragede lidelser i bevegeapparat var do-
minerende. 41% af arbejderne angav siledes at
have haft tilfelde med smerter i lenderyg inden for
det sidste ar. 11 % havde s& svare rygsymptomer,
at de til stadighed eller i l&ngere perioder nedven-
diggjorde legelig behandling.

34 % af arbejderne angav artrosegener fortrinsvis
lokaliseret til skulder- og knaeled. I godt 1/4 af tilfal-
dene var der tale om gener, som til stadighed eller i
l&ngere perioder var symptomgivende og arbejds-
hammende.

Ogsad symptomer fra luftveje og mave-tarmkanal
var almindelige. 22 % frembed eksempelvis symp-
tomer péa kronisk bronkitis, og et tilsvarende antal
angav inden for det sidste &r at have haft gener i
form af evre dyspepsi. )

13 % af arbejderne frembed ved helbredsunderse-
gelsen tegn pa organisk betinget hjertelidelse, og
31% havde i perioder inden for det sidste ar haft
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symptomer pa funktionelle hjerteforstyrrelser over-
vejende-i form af palpitationer og pseudoangina.

Af ovrige fund kan navnes, at der hos 60 % blev
pavist stejbetinget heretab og hos 30% forhejet
blodtryk (systolisk blodtryk = 110 + alder (dog
mindst 145) og/eller diastolisk blodtryk = 100).

Endvidere angav en betydelig del af arbejderne
psykiske problemer, fortrinsvis af lettere karakter,
og en rakke enkeltsymptomer som péfaldende
trethed, hukommelses- og koncentrationsbesver,
hyppig hovedpine og svimmelhedstendens.

20 % af arbejderne havde inden for det sidste ar til
stadighed eller af og til (dvs mindst én gang maned-
lig eller i perioder af tilsammen mindst en méaneds
varighed) anvendt medicin.

Som led i helbredsundersggelsen sggte vi at give
en samlet vurdering af den enkelte arbejdsevne.
Resultaterne fremgar af Tabel 1.

Tabel 1. Undersogelsespopulationens fordeling efter ar-
bejdsevne, angivet i procent (N = 100).

I. Ingen helbredsmassige problemer eller kun 30
problemer af karakter, der ikke kan for-
ventes at begrense en normal arbejdsind-
sats.

II. Helbredsmassige problemer, hvor enkelte 42
hensyn i daglige arbejde mé anses for ned-
vendige.

II1. Betydelige helbredsmassige handicap, der
ma forventes at medfere vanskeligheder
ved en razkke almindeligt forekommende
arbejdsopgaver.

Iv. Kun i stand til at udfere sk&nearbejde 6

1)
o

Det fremgar, at ialt 28 % havde helbredsmassige
problemer, der i betydlig grad forringede deres ar-
bejdsevne. Det ar isar arbejdere over 50 ar, der
havde problemer af denne karakter. Vasentligste
arsag til nedsat arbejdsevne var kroniske lidelser i
bevageapparat.

Udgangspunktet for en opfelgningsundersogelse
var en population, der for varftets lukning havde
veret udsat for betydelige pavirkninger i arbejds-
miljeet, og som pa en reekke omrader frembed va-
sentlige helbredsmassige problemer.




BESK/AFTIGELSESSITUATIONEN EFTER
VARFTETS LUKNING.

Arbejderne modtog deres opsigelse den 1. septem-
ber 1976, hvorefter de fratradte efterhdnden, som
deres opsigelservarsel udleb. En mindre gruppe (13
mand) var dog holdt op i lebet af august. To mé-
neder efter den fzlles opsigelse var 55 % fratradt og
ved arsskiftet, da vearftet helt stoppede produk-
tionen, var resten fratradt.

I tabel 2 er redegjort for den beskaftigelsesmaes-
sige situation ved efterundersegelsen 3—4 méneder
efter, at de sidste arbejdere var holdt op.

Tabel 2. Den beskaftigelsesmeassige situation ved efterun-
dersggelsen — 3 — 4 madnader efter lukningen.

I arbejde 37
Arbejdsles 58
Afventer invalidpension 1
Folkepensionist 1
Uoplyst 3
lalt 100

Det ses, at mere end halvdelen (58 %) var arbejds-
lose, og at kun 37% var i arbejde. En arbejder
afventede invalidepension, og en anden var over-
gaet til almindelig folkepension.

Af de 37, som var i arbejde, var de 11 ansat pé et
andet skibsverft, 7 mand arbejdede inden for anden
jernindustriel virksomhed, og endelig havde 19
mand fundet beskaftigelse inden for andre
brancher.

Med hensyn til karakteren af de ny jobs angav 11,
at de i praksis lavede det samme som pa verftet, 21
havde arbejde inden for samme fag, men det, de
lavede, var af en anden karakter, og endelig havde 5
mand arbejde, som intet havde med hverken deres
fag eller arbejde pa varftet at gore.

44 mand havde efter afskedigelsen haft arbejde
overhovedet, heraf havde 37 haft arbejde pa én
virksomhed, og 7 havde haft arbejde pa flere virk-
somheder. 20 mand havde haft arbejde, lige siden
de var holdt op pa varftet.

Den samlede arbejdsloshed efter lukningen frem-
gar af rabel 3.

1/5 undgik overhovedet arbejdsleshed. En fjerde-
del havde varet arbejdsles i op til 3 méneder og 1/2 i

Tabel 3. Arbejdslgshed efter lukningen, fordelt efter
lengde. N = 100.

Ingen arbejdsleshed 20
Arbejdsleshed i op til 1 md. 10
Arbejdsleshed fra 1 til 3 mdr. 14
Arbejdsleshed fra 3 til 5 mdr. 28
Arbejdsleshed fra 5 til 7 mdr. 22
Uoplyst o
Folkepension 1
Ialt 100

op til 7 méneder.

11 arbejdere havde udnyttet arbejdsleshedsperio-
den til efteruddannelse, fortrinsvis i svejsning.

For arbejdsstyrken som helhed fgrte lukningen til
indtegtsnedgang for 63 %’'s vedkommende, hvori-
mod 25 % angav forggede indtagter. Kun 8 % havde
haft uzndrede indtegtsforhold efter lukningen.

Nedgangen i indtegt var — naturligt nok — helt
dominerende hos de arbejdslese. Af dem, der havde
arbejde, oplyste derimod 65 %, at de kunne regi-
strere en stigning i indtegten i forhold til for luk-
ningen.

Faktorer i relation til beskeeftigelsessituationen.
En lang rakke faktorer betinger ‘relationen mellem
arbejdsmarked og den enkelte arbejder. Pa grund af
undersggelsespopulationens stgrrelse har det kun
veret muligt i denne undersggelse at inddrage en-
kelte faktorer og sgge at vurdere deres betydning
for arbejdernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi
skal her se nermere pa: Alder, arbejdsevne og fag.

Den faktor, som har vist sig at vare af storst
betydning for den beskaftigelsesmassige situation,
var alderen. Den erhvervsmassige situtation pa un-
dersegelsestidspunktet fordelt pa alder fremgér af
tabel 4.

Andelen af arbejdere i arbejde var aftagende med
alderen, dog fortrinsvis efter 50 ar, hvor kun en
tredjedel var i arbejde. Over 60 ar var ingen mere i
arbejde.

I forbindelse med hovedundersogelsen blev hver
enkelt arbejders arbejdsevne som tidligere navnt
vurderet. 44 % af de arbejdere, hvis arbejdsevne for
lukningen var vurderet som fuldt intakt eller kun let
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Tabel 4. Arbejderenes erhvervsmessige situation pa efter-
undersggelsetidpunktet, fordelt efter alder. (N=100).

Alder I arbejde Arbejds- Afventer/ Uop-

los far lyst
pension

19-29 ar (N=28) 50% 50 %

30—-39 &r (N=20) 45% 45 % (10%)

40-49 ar (N=19) 42% 58 %

50-59 a4r (N=19) 32% 58 % (5 %) 5 %)

60— ar(N=14) 0% 93 % (7 %)

reduceret (ud fra kriteriet: Ingen helbredsmassige
problemer eller kun problemer, som ggr det ngd-
vendigt i det daglige arbejde at tage enkelte hensyn)
var i arbejde pa undersggelsestidspunktet. Svar-
ende hertil var kun 17 % i arbejde blandt dem, hvis
arbejdsevne var vurderet som vasentlig reduceret
(ud fra kriteriet: Betydelige helbredsmassige pro-
blemer, der ma forventes at medfgre vanskelig-
heder ved en rekke almindelige arbejdsopgaver,
eller som kun ggr den pagaldende i stand til at
udfgre skénearbejde).

Denne forskel kunne tyde pé, at arbejdsevnen er
en faktor, der influerer p4 beskaftigelsessitua-
tionen. P4 den anden side er der en stark samvaria-
tion mellem alder og arbejdsevne, og det kan vare
denne, der betinger arbejdsevnens tilsyneladende
indflydelse p& beskaftigelsessituationen.

Tallenes ringe storrelse tillader ikke, at der
drages nogen endelige konklusioner, men tages der
hensyn til samvariationen kunne det tyde pa, at
arbejdsevnen er en faktor, der is@r havde betydning
blandt de unge arbejdere, hvorimod andre forhold
betingede de @ldres beskaftigelsessituation.

Fordelt efter faggrupper varierede beskeaftigelsen
fra 0 % til 48 %. Arbejdsmandene havde den hojeste
beskaftigelse (48 %), hvorefter fulgte temrerne
(46 %), (41 %),
(28 %). Endelig kan navnes servicegruppen, hvor

maskinarbejderne skibsbyggerne
ingen var i arbejde, hvilket mé ses pa baggrund af
gruppens aldersmassige sammensa&tning.

Variationen i beskaftigelsen fra fag til fag ma
ellers primert ses i forhold til de forskellige beskaf-
tigelsesmuligheder i Kebenhavnsomradet for skibs-
varftsarbejderne.
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ANDRINGER | HELBREDSTILSTAND |
RELATION TIL ERHVERVSSITUATION

Godt halvdelen (52 %) angav at have oplevet @nd-
ringer i den helbredsmassige tilstand siden hel-
bredsundersegelsen i foraret 1976, enten i form af
udvikling af nye sygdomssymptomer eller i forver-
ring/forbedring i allerede eksisterende. I figur 2. er
angivet fordelingen af @ndringer pa de enkelte or-
gansystemer, idet udvikling af nye sygdomssymp-
tomer er betragtet pa linje med forvaerring i allerede
eksisterende.

Den gennemgéaende tendens er, at angivelser af
@ndringer i negativ retning dominerer, mest udtalt
for nervest besver, trethedsfornemmelse og lunge-
symptomer. Deler vi arbejderne op i dem, som var i
arbejde/ikke arbejde p& undersegelsestidspunktet

Figur 2. Angivne @ndringer i helbredstilstand siden hel-
bredsundersogelsen pa verftet og indtil efterunderso-
gelse, i procent (n =97).
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(henholdsvis 37 % og 58 %) finder vi, at &ndringerne
i negativ retning overvejende er lokaliseret til de
arbejdslose.

De har for alle organsystemers vedkommende
oplevet flere forvarringer end forbedringer i deres
helbredstilstand. Tendensen til forverringer for de
arbejdslose er serlig markant, hvad angir nervest
besvar og lungesymptomer, hvor henholdsvis 28 %
og 14 % har oplevet forvarringer, og ingen har ople-
vet forbedringer.

For dem i arbejde er tendensen som helhed en
nogenlunde ligelig fordeling mellem angivelse for-
verringer og forbedringer. Ser man pa de enkelte
organsystemer, er der tale om en lidt hyppigere
angivelse af forverringer end forbedringer for
rygbesvar (10% mod 8 %) og for trethedsfornem-
melse (11% mod 3 %). For mavebesvear er forbed-
ringerne derimod dominerende.

Som et andet mal for @&ndringer i helbredsmaes-
sige forhold har vi sammenholdt forbruget af medi-
cin i aret for helbredsundersogelsen (foréret 1976)
med forbruget efter. Der var her tale om en signifi-
kant stigning, idet 25 ud af 45, som ikke tidligere
havde anvendt medicin, var begyndt at anvende
dette, mens kun 9 ud af 52 var ophert (p=0,001).
Stigningen i medicinforbruget fordelte sig ligeligt pé
hele populationen og var saledes ikke specielt knyt-
tet til de arbejdslese. Der var is@r tale om et oget
forbrug af hjerte/kar-medicin, antacida og hostestil-
lende midler, men forbruget af psykofarmaka og
smertestillende midler holdt sig relativt konstant.

DISKUSSION OG KONKLUSION

De beskaftigelsesmassige konsekvenser af luk-
ningen i form af arbejdsleshed, som kan konstateres
i denne undersogelse, er storre end dem, man har
fundet i tilsvarende — fortrinsvis svenske — under-
sogelser. I dette tilfelde var ca 60 % arbejdslose 3 —
4 maneder efter lukningen, hvor man ellers har pé-
vist 20—30 % arbejdslese efter samme tidsrum.
Hvor stor en del af arbejderne, der vil glide ud i
arbejdsloshed, har vist sig at athaenge af arbejds-
markedsforholdene, og af personlige forudsat-
ninger som uddannelse, alder mm (5, 7, 8, 16, 18).
Den primare éarsag til den sterre arbejdsleshed,

som vi finder, skal seges i, at vores undersogelse

har fundet sted i en periode med lavkonjunktur og
massearbejdsleshed, hvorimod de fleste andre un-
dersegelser er foretaget i perioder med sterre eko-
nomisk aktivitet. Specielt er verftsarbejderne hardt
ramt. PA lukningstidspunktet var arbejdslesheden
inden for de forskillige faggrupper, som er beskafti-
get inden for branchen, pa mellem 20 og 40 %. Til
sammenligning kan neavnes, at ledigheden for
metalarbejdere i hovedstadsomréadet var pa 12 %.
Disse forhold har selvfelgelig veret af helt afger-
ende betydning for de 100 mands beskaftigelses-
muligheder. Kun 11 havde saledes faet beskefti-
gelse pa andre vearfter, og kun 7 havde iovrigt faet
arbejde inden for metalindustrien. Resten af de ialt
37, der var i arbejde, var beskaftiget inden for and-
re brancher.

Under sadanne arbejdsmarkedsforhold stilles der
overordentlig store krav til arbejdernes indlerings-
og omstillingsevne, hvilket er egenskaber, som mé
antages at aftage med alderen. (4). Man ma for-
vente, at vanskelighederne med at finde beskefti-
gelse er stigende med alderen. Kun 33 % af de 50-
arige var i arbejde, og ingen af de 60-arige havde
job.

Da vearftskrisen ikke kan forventes at mildnes i
de kommende ar, og da man mé imedese yderligere
store reduktioner i varfternes arbejdsstyrke, vil det
formentlig vaere uundgéeligt, at de fleste af de arbej-
dere, der er midaldrende eller @ldre, efter en pe-
riode som arbejdslese vil blive endelig udstedt af
arbejdsmarkedet. De vil aldrig komme i arbejde in-
den for vearftsindustrien, og de vil ikke kunne kon-
kurrere med yngre arbejdere om stillinger inden for
andre brancher. Tilbage er fortidspension, og den
forste var allerede pa vej 3 méneder efter lukningen
af varftet.

Hele servicegruppen mé anses for at vare ude-

Dd varvskrisen inte kan forvintas att mildra i
kommande ar dr det formodligen oundvikligt
att de flesta medelalders eller dldre arbetarna
efter en period som arbetslosa blir utstotta

fran arbetsmarknaden.




lukket fra at komme i arbejde igen. Denne gruppe
representerer formentlig en karakteristisk gruppe
pé arbejdsmarkedet, som er serlig sérbar. De ud-
forer en raekke servicefunktioner pa virksomhe-
derne, som de er velegnede til i kraft af deres viden
og erfaring med produktionen og virksomhedernes
forhold. De kan feks vare magasinarbejdere eller
portnere. Deres alder og déarlige helbredstilstand
hindrer dem ikke i at varetage disse funktioner, og
de er derfor i stand til at opfylde de krav, som stilles
til dem fra virksomhedernes side. De fleste af dem
vil vaere i stand til at blive i arbejde indtil normal
pensionsalder.

En virksomhedslukning er for denne gruppe
startskuddet til varig udstedning fra arbejdsmarke-
det. Som fremhavet af Arbejdsmiljegruppen (1) er
denne form for udstedning praget af tilfel-
dighed’’: "’Ikke sjeldent er det dog tilfeldigt, hvilke
virksomheder og hvilke arbejdere, der bliver ramt.
Hvis en virksomhed tvinges til serlig kraftige om-
legninger eller indskrenkninger, kan det g ud over
folk, som i en anden virksomhed kunne varet ble-
vet ved lige til folkpensionen’’.

En virksomhedslukning bererer i sig selv alle ar-
bejdere pa virksomheden og vil ofte medfere bety-
delige @ndringer i den daglige tilvarelse for storste-
delen af arbejderne. Mange af disse @ndringer vil
have karakter af belastninger, som setter ind al-
lerede fra det tidspunkt, hvor virksomhedslukning-
en er varslet. Arbejderne stilles i en situation, hvor
et ofte mangearigt arbejdsfellesskab bringes til
ophgr, og hvor der uvagerligt vil opstd utryghed
med hensyn til beskeftigelsesmuligheder fremover.

Flere undersogelser har vist, at &ndringer i livssi-
tuationen, herunder specielt @ndringer i form af
jobskift og arbejdsleshed, ofte er associeret med
negative @ndringer i helbredstilstand. (10, 11, 17).

Cobb (2) har i forbindelse med virksomhedsluk-
ninger pavist &ndringer med forgget udskillelse af
norepinephrine, forhgjet indhold i blodet af chole-
sterol og urinsyre hos de bererte arbejdere. I sam-
me undersegelser er fundet stigning i blodtryk og et
oget antal subjektive sygdomsklager associeret med
virksomhedslukningerne. (12, 13). Det er bemer-
kelsesvaerdigt, at de fleste af @ndringerne kunne
pévises allerede i varslingsfasen — altsa fgr lukning-
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Flera undersokningar har visat att fordndring-
ar i livssituationen, speciellt fordindringar ge-
nom arbetsbyte och arbetsloshet, ofta forenas
med negativa fordndringar i hélsotillstdndet.

en endnu var effektueret, og at de holdt sig &ndrede
i forhold til en kontrolgruppe i op til 1 ar efter
virksomhedslukningen.

Mikaelsson (15) har i forbindelse med strukturra-
tionaliseringer inden for svensk skovindustri pavist,
at den tvungne afskedigelse af skovarbejdere var
forbundet med en rakke negative helbredsmessige
konsekvenser i retning af en stgrre sygelighed, vur-
deret ud fra sygesikringens registrering af sygedage,
og et stgrre alkoholmisbrug blandt de afskedigede.
Problemerne viste sig gennemgéaende at vere stgrst
for de langtidsarbejdslgse.

Herhjemme har Knud Jacobsen gennem en for-
lebsundersogelse kunnet pévise en stigning i syge-
lighed vurderet ud fra kontakt til egen lage hos
arbejdere i relation til en virksomhedslukning. Ogsa
her var der tale om en stigning allerede i forbindelse
med varslingen af lukningen og igen i forbindelse
med selve lukningen. (10, 11).

I denne undersogelse har vi kunnet konstatere en
tilsyneladende helbredsmassig belastning betinget
af arbejdsleshed efter en virksomhedslukning. De
arbejdere, der 3—4 maéaneder efter fortsat var ar-
bejdslese, angav, at deres helbredsmassige situa-
tion pa en rekke omrade havde udviklet sig i nega-
tiv retning. Dette var specielt udtalt for nervese
symptomer og i mindre grad for lungesymptomer.

Zndringerne med hensyn til nervese symtomer
kunne forventes, men umiddelbart kan vi ikke for-
klare de stigende angivelser i lungesymptomer. Det
kan skyldes, at spargeskemabesvarelsen fandt sted
i fordrsméanederne, hvor en Aarstidsvaritation med
forvaerring i kroniske lungesymptomer kunne for-
ventes at sld mere udtalt igennem for de arbejds-
lese, der hyppigere end de ikke arbejdslese havde
symptomer pa kronisk bronkitis ved helbredsunder-
sggelsen, foraret 1976. (14).




For populationen som helhed kunne vi registrere
en stigning i medicinforbrug. Denne stigning sker i
en periode, hvor lukningen af vearftet varsles og
effektueres. Det er sandsynligt, at stigningen i medi-
cinforbruget i nogen grad afspejler den belastning,
som populationen som helhed har veret udsat for i
forbindelse med virksomhedslukningen.

Efterundersegelsen i maj—juni 1978, som vil be-
lyse arbejdernes erhvervsmassige og helbredsmaes-
sige situation 15 maéaneder efter lukningen, og
dermed et ar efter den situation, som er beskrevet i
denne artikel, vil vise, om disse tendenser fast-
holdes og muligvis uddybes. Under alle omstendig-
heder kan det fastslas, at virksomhedslukninger re-
prasenter et omfattende socialt og helbredsmassigt
problem for de implicerede arbejdere.
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SOCIAL BOSTAD SOKER HEM
féor ungdomar upp till 25 ar

Ungdomarna har sociala och/eller psykiska pro-
blem och kommer till oss pa eget initiativ, via sko-
lan, sjukhus och sociala organ. De behdver bo hos
familjer som kan ge dem stod och stilla rimliga
krav.

Vi séker familjer, i Stockholm och inom c:a 10
mils avstand, med:

— engagemang och intresse for denna aldersgrupp
— samarbetsformaga
— utrymme for en ny familjemedlem

Vi erbjuder:

— god ersittning

— handledning och stod

— kontinuerlig kontakt med ungdomarna och
vardfamiljerna

Vidare upplysningar lamnas genom SOCIAL BO-
STAD, Familjevardssektionen, Stockholms Soci-
alférvaltning, Astrid Kleineman, tel 08/589077
eller Ulla Oberg, tel 08/58 90 76.






