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Utveckling AC — ett regionalpolitiskt utveck- 

lingsarbete inom Västerbottens läns landsting 

— har haft som huvuduppgift att skaffa fram 

förslag på nya arbetstillfällen till de inlandskom- 

muner där arbetslösheten är stor. 

Bland de praktiska projekten kan nämnas 

samarbetet med Algotsarbetarna för att utveck- 

la och förbättra deras alternativa produktion av 

sjukhuskläder. I en enkät till personalen inom 

distriktsvården i Lycksele har man konstaterat 

att den högst prioriterade åtgärden för att för- 

bättra hälsoläget var att bekämpa arbetslöshe- 

ten. Man ser den kollektiva hälsorisk som ar- 

betslösheten utgör som en utmaning för hälso- 

och sjukvården att ta sig an. 

Inger Brännström är organisationsassistent 

vid Västerbottens läns landsting. Mats Granvik 

är forskningsassistent vid socialmedicinska in- 

stitutionen, Umeå universitet.     
  

Utveckling AC 

Under 1978 och första halvåret 1979 har ett regio- 

nalpolitiskt utvecklingsarbete, ”Utveckling AC”, 

bedrivits inom Västerbottens läns landsting. Projek- 

tet har ingått i länsplaneringen. Syftet har varit att 

utjämna skillnader i tillgång på arbete och service i 

länets inland. Västerbottens läns landsting har med- 

verkat i projektet som ansvarig främst för olika 

fördelningsbeslut som berör dess egen del av den 

offentliga verksamheten. 

Arbete åt alla? 

I vårt land har vi en ekonomisk politik där det 

ekonomiska tillväxtmålet prioriteras tillsammans 

med det fulla sysselsättningsmålet. Målet ” Arbete 

åt alla” har framförts under partipolitisk enighet de 

senaste åren. 

På arbetsmarknaden kan en klar tendens till ökad 

arbetslöshet och förtidspensionering på grund av ett 

kärvt arbetsmarknadsläge märkas. Ur Arbetsmark- 

nadsverkets månadsredovisningar över arbetsmark- 

nadsläget i Västerbotten har det under 70-talet ofta 

kunnat konstateras att uppåt 10000 invånare varit 

öppet arbetslösa, sysselsatta i beredskapsarbete el- 

ler genomgått arbetsmarknadsutbildning. Arbets- 

lösheten har varit särskilt omfattande för ungdomar 

och kvinnor. Vi kan skönja en stark trend mot en 

uppdelning av arbetsmarknaden i en ”elitarbets- 

marknad” och en ”restarbetsmarknad” på grund 

av det bristande utbudet på arbetstillfällen. 

De allra flesta av oss i landet är hänvisade till att 

vara lönearbetare, och som sådana är vi tvingade att 

konkurrera om de arbetstillfällen som den privata 

sektorn, staten, kommunerna och landstingen 

bjuder ut. I alla fall så länge arbete är en bristvara. 

Men hur ger man människor goda arbetstillfällen 

då den privata företagsamheten inte förmår tillgodo- 

se den faktiska efterfrågan på arbete och då stat, 

kommuner och landsting får ett allt kärvare finansi- 

ellt läge med svårigheter att öka sina verksamheter? 
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ning av arbetsmarknaden i en ”elitarbets- 
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Hur ger man människor goda arbetstillfällen 

då den privata företagsamheten inte förmår 

tillgodose den faktiska efterfrågan på arbete? 
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Hur har vi arbetat? 

Det är mot bakgrund av den här skisserade proble- 

matiken som projekt Utveckling AC — Offentlig 

verksamhet till inlandet kommer in i bilden. 

Projektarbetet har fått två dimensioner. Den ena, 

som krävt den dominerande arbetsinsatsen, handlar 

om att få fram snabba, konkreta förslag som kan 

komma kommunerna tillgodo i form av ny syssel- 

sättning. Den andra innebär att hela tiden hålla ett 

brett perspektiv på arbetet och bearbeta projektets 

roll i det totala samhällsbyggandet. 

Detta arbete har bedrivits i landstings-kommuna- 

la samarbetsgrupper för de glesbygdskommuner 

som berörts. I grupperna har ingått representanter 

för de lokala kommunförvaltningarna (kanslichef 

och kommunstyrelsens ordförande) representanter 

för arbetsförmedling, fackliga företrädare, sjukhus- 

direktion m fl. 

Arbete i nya banor 

Direktkontakten med kommunerna har varit myc- 

ket värdefull. Så här i efterhand kan vi nu också 

konstatera att regionalpolitiska frågeställningar 

inom landstinget har blivit allt mer vanliga. Med- 

lemmarna i arbetsgrupperna har funnit en hel del 

positiva värden av projektarbetet. Något av en vi- 

talisering inom de berörda organen kan sägas ha 

skett, då man tvingats arbeta i delvis nya banor. 

Kontaktytorna har vidgats och vyerna kring den 

berörda problematiken har breddats. Detta bör vara 

värdefullt i det fortsatta arbetet med arbetslöshets- 

och sysselsättningsproblemen. 

Nya jobb 

Under den tid som projektet pågått har vi bearbetat 

ca 25 konkreta förslag. Har det då blivit några jobb? 

Ja det beror på hur man räknar. 15 nya jobb till 

inlandet har vi beslut på. Därutöver har vi medver- 

kat till att förhoppningsvis ”rädda” cirka 50 jobb 

vid Algots fabriker. 
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Historien om Algots 

Historien om Algots har blivit en lång och lärorik 

historia. Det började 1972 när Algots etablerade sig 

i Västerbotten. Företaget fick 70 miljoner av staten 

och 1000 industrijobb utlovades i länet. Konkursen 

kom 1977. Sommaren 1977 fick 200 sömmerskor 

lämna sina jobb vid fabriken i Skellefteå. I dag har 

fortfarande bara 60—70 personer fått nya fasta jobb. 

Nu finns ca 150 jobb kvar av de utlovade. Och än 

har vi inte sett slutet. 

Stöd Algots — det räcker! 

Algotssömmerskorna har hela tiden vägrat ge upp 

inför hotet om nedläggning. I studiecirklar och ut- 

vecklingsgrupper har de fört en enveten kamp för 

att få till stånd en fortsatt produktion av bland annat 

funktionsriktiga arbetskläder, t ex för sjukvårdsper- 

sonal, kraftverksarbetare och fryshuspersonal. När 

vi som arbetade inom utveckling AC fick veta att 

Algotsarbetarna med sin alternativa produktion 

ville försöka utveckla och förbättra våra sjukhus- 

kläder, så tyckte vi att det var en bra utgångspunkt 

för samarbete och tog därför kontakt med dem. 

Från vår sida har vi försökt att stödja och hjälpa 

Algotsarbetarna i deras kontakter med tex Lands- 

tingsförbundet, Landstingens inköpscentral, Sjuk- 

vårdens och socialvårdens planerings- och rationali- 

seringsinstitut, Patentverket osv. Vi har också 

hjälpt till med olika praktiska detaljer som tex att 

utforma skrivelser, boka sammanträden och för- 

medla kontakter. Rollen som allmän ”fixare” har 

ofta varit vår uppgift. För att nå resultat upplever vi 

det här arbetet som mycket viktigt. För närvarande 

finns det prov på både funktionsriktiga och lättsköt- 

ta patient- och personalkläder. Vi hoppas naturligt- 

vis att utvecklingsarbetet på sikt ska ge sjukvården 

bra kläder och många fd Algotsarbetare menings- 

fulla arbeten. 

Hälsoläget förbättras genom att bekämpa ar- 
betslösheten 

Inom projektets ram har också utförts en undersök- 

ning bland distriktsläkare och distriktssköterskor 

inom Lycksele sjukvårdsdistrikt om deras uppfatt- 

ning om arbetslösheten som sjukdomsframkallare, 

arbetslöshetens betydelse för efterfrågan på sjuk- 
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Det var vanligast bland både läkare och skö- 

terskor att anse att en första åtgärd att för- 

bättra hälsoläget borde vara att bekämpa ar- 

betslösheten. 
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vård etc. Två studeranden på kursen för hälso- och 

sjukvårdsadministration vid Umeå universitet har 

stått för undersökningens genomförande. 

Av totalt 48 tillfrågade ansåg 28 att arbetslösheten 

leder till vissa sjukdomssymptom. Man pekade i 

första hand på psykiska symptom. De övriga ansåg 

också att ett samband var troligt, men att det inte 

alltid gällde. 70 20 av de tillfrågade ansåg vidare att 

sysselsättningsförhållandena hade betydelse för ef- 

terfrågan på sjukvård. 

Det var vanligast bland både läkare och sköters- 

kor att anse att en första åtgärd att förbättra hälsolä- 

get borde vara att bekämpa arbetslösheten. Denna 

åtgärd fick en betydligt högre prioritet än exempel- 

vis att öka den fysiska aktiviteten eller att minska 

tobaks- och alkoholkonsumtionen. 

Framtiden 

Vi har under projektarbetets gång funnit att det är 

en allmänt utbredd uppfattning att arbetslösheten 

har negativa effekter på hälsotillståndet. Även om 

det ofta kan vara oklart hur det exakta sambandet 

ser ut. 

Vad kan då hälso- och sjukvårdspersonalen göra 

åt arbetslöshetsproblemet? De kunskaper och insik- 

ter om arbetslöshetens hälsorisker, som finns bland 

alla personalkategorier kan och bör utgöra en driv- 

kraft till fördjupad samhällsanalys och ett ökat sam- 

hällsengagemang. 

Arbetslöshet är en kollektiv hälsorisk. Vi som 

arbetar för människors hälsa får inte med hjälp eller 

i skydd av vår profession legitimera detta förhållan- 

de. Arbetslöshet ”botas” med meningsfullt arbete 

och inte med Valium eller Novalukol. ” Arbete åt 

alla” borde vi se som samhällets viktigaste hälsoin- 

sats. 

Hälso- och sjukvården måste observera arbets- 

löshetens hälsorisker. Det gör den mer eller mindre 

väl redan idag. Hälso- och sjukvården får inte legiti- 

mera arbetslöshetsproblemet som ett medicinskt 

problem. Den måste istället fungera som en 

”alarmklocka” och systematiskt ge uppgifter om 

arbetslöshetens hälsorisker, så att attityder och opi- 

nioner kan påverkas och bildas och åtgärder initi- 

eras. Detta vill vi påstå att hälso- och sjukvården 

ännu inte har lyckats med. 

De intressanta frågorna blir till sist: 

Är personalen inom hälso- och sjukvårder bered- 

da att gå i kamp mot den kollektiva hälsorisk som 

arbetslösheten utgör och aktivt engagera sig i sam- 

hällsarbetet”? 

Kommer hälso- och sjukvårdspolitikerna att ge 

personalen möjligheter att aktivt deltaga i samhälls- 

arbetet? 

Inom Västerbottens läns landsting är dessa frågor 

nu mycket aktuella. I det landstingspolitiska pro- 

grammet för kommande mandatperiod intar de en 

central plats. Kanske kan det bero på att i Norrland 

är arbetslösheten inte bara ett hot mot folkhälsan, 

utan där är arbetslösheten en realitet. 
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