En agrar invandrargrupp i ett modernt industri-

samhalle — en riskgrupp?

Om uppsékande socialt faltarbete bland grekiska invandrare i Stockholm
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Artikeln bygger pa erfarenheter fran drygt tre
ars uppsoOkande socialt férebyggande arbete
bland grekiska invandrarfamiljer i Stockholm.
Arbetet ar en forsoksverksamhet i Stockholms
socialforvaltnings regi. Dess inriktning har varit
att ge information till grekerna i grupp eller en-
skilt, om rattigheter och skyldigheter i det
svenska samhallet samt viss samhaéllsoriente-
ring. Arbetet har ocksa varit inriktat pa att till
svenska myndigheter och tjansteman férmedl|a
kunskaper om grekernas bakgrund, deras soci-
ala situation i Sverige och att patala deras be-
hov. Malgruppen é&r i férsta hand foraldrar till
barn i forskolealdern. Basen for informationsar-
betet utgors av férdldragrupperna vid de en-
sprakiga grekiska grupperna inom kommunal
barntillsyn. Malet ar att genom information till
grekiska invandrare formedla kunskaper sa att
de far storre mojligheter att tillvarata sina rattig-
heter och att bli medvetna om sina skyldigheter
i det svenska samhallet.

Karin Antonopoulos ar socionom och Ann
Beis ar bitrddande psykolog.

De flesta grekerna i Stockholm kom med den stora
invandringsvagen pa 60-talet. De var foretridesvis
smajordbrukare fran mindre samhillen och byar.
Huvudorsaken till utvandringen var ekonomisk.
Merparten hade endast erfarenhet av eget jord-
bruksarbete och saknade savil yrkesutbildning som
erfarenhet av anstéllningsforhallanden 6ver huvud

taget.
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Den obligatoriska skolgangen i Grekland har i
stort sett fram till dagsldget varit 6-arig. 1 praktiken
har emellertid skolgangen varit mycket sporadisk
for manga av vara invandrare p ga langa avstand till
skolorna, krig och politiska oroligheter samt beho-
vet av barnen som hjilp i jordbruksarbetet. Minga
ar alltsa daligt lis- och skrivkunniga pa det egna
spraket och daligt bevandrade i grekisk samhiills-
kunskap.

Informationsspridningen bygger dirfor i mycket
hog grad pa att méanniskor kan triffas utanfor hem-
men och pa sa siatt overfora kunskaper muntligen.
Det livliga kafélivet i de grekiska byarna fyller alltsa
en viktig funktion som informationskiilla. Risken
for att denna informationsspridning blir betydligt
mer ovederhiftig én skriftlig sadan dr uppenbar. da
uppgifterna naturligtvis forindras fran mun till mun.
Att forsoka vinda en felaktig uppgift till en objektiv
sanning kan vara mycket svart, da den felaktiga
kunskapen kommer fran ménniskor man litar pa och
som ofta har nagon typ av informell auktoritet i
gruppen beroende pa bittre utbildning eller hogre
ckonomisk status.

Den grekiska invandrargruppen kommer liksom

manga andra fran ett utpriglat agrarsamhille med

Mdnga dr alltsa daligt lis- och skrivkunniga

pa det egna spraket och ddaligt bevandrade i
grekisk samhallskunskap.




En av anledningarna till att en mycket stor del
av gruppen saknar tillfredsstillande svensk-

kunskaper dr att grundkunskaperna i hem-
spréket ej ricker till for att man ska kunna
tillgodogéra sig svenskundervisning.

allt vad det innebir av vil sammanhallet storfamiljs-
system, diar medlemmarna har definierade uppgifter
utifrén arbetsféormaga. Eftersom varje familj utgor
en ekonomisk enhet, dir transaktionerna mellan fa-
miljen och det omgivande samhillet i stort sett in-
skrinker sig till avyttrandet av egna jordbrukspro-
dukter. har man ingen egentlig erfarenhet av samar-
bete utanfor familjen.

De grekiska invandrarnas situation i Sverige

I Stor-Stockholmsomradet bor idag ca 8000 greker.
Den allt 6verskuggande majoriteten dr stadarbetare.
Stidarbetena utfors familjevis till stor del pa obe-
kvam arbetstid. Kontakten med svenskar och det
svenska samhillet dr minimal. Detta har flera or-
saker: Arbetstiderna och typen av arbete ger myc-
ket fa kontaktmojligheter, bristen pa ordnad tillsyn
for barnen binder forildrarna till hemmet under le-
dig tid och de mycket bristfilliga kunskaperna i
svenska forhindrar kommunikation.

En av anledningarna till att en mycket stor del av
gruppen saknar tillfredsstillande svenskkunskaper
ar att grundkunskaperna i hemspraket ej ricker till
for att man ska kunna tillgodogora sig svenskunder-
visning. Detta innebir i sin tur att yrkesutbildning i
Sverige ¢j ar tillgiinglig for en stor grupp manniskor.
En annan viktig anledning till grekernas bristfélliga
svenskkunskaper ir att manga arbetsgivare soker
undvika regeln om svenska pa betald arbetstid. Det-
ta dr inte svart i ett hardnande arbetsmarknadslige,
diir arbetsgivaren har mdjlighet att anstilla endast
sadan arbetskraft, som siger sig behirska svenska,
och dir de redan anstillda har svart att stilla rétt-
matiga krav.

Resultatet blir att informationsflodet till gruppen
efter ankomsten till Sverige forsiamras an mer. Be-

roende pa sin spriakliga och sociala isolering forblir

man okunnig om det omgivande samhiillets regler
och hinvisas an mer till muntlig kommuniktion sins-
emellan. Faran for missforstind och rena felaktig-
heter okar, eftersom de som hér i landet fungerar
som informationskillor oftast saknar tillrickliga
kunskaper om det svenska samhillet. I Sverige har
kontakten med svensk samhiillsservice varit myc-
ket liten. men behoven av siadan har ackumulerats.
Det gar inte lingre att leva som tidigare med en
stark sammanhallning och social kontroll inom fa-
miljen.

Kvinnorna befinner sig ute i arbetslivet och kan
inte skota tillsynen av barnen. Barnens skolging
gor det omojligt for fordldrarna att kunna folja och
stodja barnen i deras skolarbete i en skolform man
inte kinner och pa ett sprik man inte behdrskar.
Drommen om aterviandandet till hemlandet borjar
alltmer att forblekna. Denna dréom ar annars det
som hallit en uppe och som kunnat mildra den myc-
ket trista och monotona vardagen i Sverige.

Eftersom det svenska samhillet dr nagot oként
och kontakten med svenskar ofta inskranker sig till
synintryck fran gatulivet och ryktesspridning vill
man i méanga fall, for att viirna om sina barn. avhalla
dem fran ett utatriktat kamratliv. Detta leder i sin
tur ofta till stora konflikter mellan foréldrar och
barn. dir inte siillan svenska instanser odelat under-
stodjer barnet i vad man Kallar en frigorelseprocess
och diarmed an mer fordjupar konflikten inom famil-

jen och okar foraldrarnas misstro mot det svenska

samhillet.

Den brist pa genomgripande information och ut-
bildning. som det svenska samhiillet borde tagit an-
svar for i och med inflyttningen, ger nu allt tydligare
negativa utslag. Mellan svenska myndigheter och
grekiska invandrare uppstir dagligen mangder av
missforstand. Dessa har sin grund i @ ena sidan

invandrarens okunnighet och spraksvarigheter a

Den brist pd genomgripande information och
uthildning, som det svenska samhidillet borde
tagit ansvar for i och med inflyttningen, ger nu
allt tvdligare negativa utslag.




andra sidan tjanstemannens bristande bakgrunds-
kunskaper om invandrarnas situation.

Konsultationer oavsett om de avser sjukvard.
sjukpenning, skattefragor m m ger ej asyftat resultat
for nagondera parten beroende pa att man ror sig
med olika begreppsapparater och pa sd sitt talar
over huvudet pa varandra. Reaktionen blir helt na-
turligt misstanksamhet, vilket i sin tur litt leder till
ett omsesidigt kategoriserande av motparten sasom
samarbetsovillig.

Ett inte ovanligt exempel ar stidaren som arbetar
Ufor mycket’’, och diarfor far kvarskatter som
“tvingar’’ honom att arbeta dnnu mer. Efter nagra
ar pa detta satt far han ryggbesvir med langtids-
sjukskrivningar som foljd. S& smaningom reagerar
forsikringskassans fortroendeliikare ofta i samband
med ansokan om fortidspension och avslar denna
med hédnvisning till att personen bor kunna anvisas
ett littare arbete. Ett sadant arbete star oftast inte
att finna for manniskor utan savil svenskkunskaper
som yrkesutbildning. Samtidigt uppséker invandra-
ren sjilv olika specialiteter inom sjukvarden for att
komma tillritta med sin situation och hamnar slutli-
gen inom psykiatrin. Den ger inte heller en tillfreds-
stillande 16sning pa problemen, da dessa inte egent-
ligen ligger hos den enskilda individen utan pa bris-
tande mojligheter i samhillet att ta tillvara delvis
forbrukad arbetskraft.

Ytterligare en faktor, som paverkar de grekiska
familjernas situation i negativ riktning, ir forhallan-
det att barnen ofta befinner sig i Grekland, trots att
dels att de allra flesta forskolebarn saknar daghems-
plats dels att skolplikten i Grekland intrider ett ar
tidigare an i Sverige. Forildrarna saknar oftast in-
formation om mgjligheten att numera kunna begira
ensprakig klass pa lagstadiet inom den svenska
grundskolan. Darfor har de redan ett ar innan bar-
nen blivit skolpliktiga i Sverige skickat dem till
hemlandet, sa att de ska fa skolutbildningen pa sitt
modersmal. Fn befinnert sig 40 % av de i Stock-
holms kommun mantalsskrivna grekiska barnen i
skolpliktig alder i hemlandet for skolgang.

Eftersom det i lingden ér ohallbart for savil barn

la mellan linderna. Det 6kande antalet skilsmiissor
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Malsdttningen med den uppséokande verksam-
heten dr att genom information ge de grekiska

invandrarna maojlighet att sjilva tillvarata sina
rdttigheter och sjilva uppmdirksamma sina
skyldigheter i det svenska samhdillet.

kan ses som en f6ljd av de stora yttre péafrestningar-
na for familjerna.

Malsattningen

Milsittningen med den uppsokande verksamheten
ar att genom information ge de grekiska invandrar-
na mojlighet att sjalva tillvarata sina rittigheter och
sjalva uppmérksamma sina skyldigheter i det svens-
ka samhillet. Informationen miste ges muntligen
dels beroende pa bristen pa lamplig skriftlig infor-
mation pa invandrarspriken dels beroende pi gre-
kernas ofta daliga forméaga att tillgodogora sig en
komplicerad skriven text. Planeringen och utform-
ningen av informationsverksamheten ska styras av
den grekiska invandrargruppens egna uttalade be-
hov.

Arbetsmodell

En god kinnedom om gruppens grundliggande be-
hov var en forutsittning for att vi pa ett tidigt stadi-
um skulle kunna gora en prioritering utifran olika
alderskategorier; forskolebarn, skolbarn, ungdomar
och vuxna. Gemensamt for samtliga dr behovet av
sprakkunskaper och ritten att halla vid liv kulturellt
priglade vanor och traditioner.

Enligt all tillganglig forskning ér basen for en god
sprakinlarning goda kunskaper i modersmélet. En
aktiv tvasprakighet fran tidig alder ar en oméjlighet
i den grekiska invandrargruppen da det forutsitter
att foréldrarna sjalva besitter kunskaper pa bigge
spraken samt har majlighet att dgna en hel del tid at
sina barn. Det primira behovet ar alltsa att tillgodo-
gora sig det svenska spraket genom att forst fa en
intensiv hemspraksinlirning.

For att barnfamiljerna nigonsin ska kunna kom-
ma tillrdtta med sina behov av sprakundervisning
och yrkesutbildning, krivs en ordnad barntillsyn i




ensprakiga grupper. Detta ar nodvandigt. dels for
att garantera sprakinlarningen, dels for att inte ska-
pa storningar hos barnen som emanerar ur Kénslor
av ensamhet och isolering i en grupp, dir man ej
kan gora sig forstadd och dar andra normer giller.
Det ir ocksa nodvindigt for att fordldrarna ej ska
tappa kontakten med barnens dagliga miljo.

For skolbarnen ir priméirbehovet undervisning pa
det egna spraket och svenska som fraimmande sprak
fram till ett stadium da svenskkunskaperna natt en
sadan niva att barnen kan integreras fran den en-
sprakiga klassen i “'vanliga klasser”. Behoven for
de vuxna ir utdver sprakundervisning, svensk sam-
hillsorientering och yrkesutbildning.

Det ar ocksd synnerligen angeliget med utbild-
ning av svensk personal i fragor rorande de olika
befolkningsgruppernas situation och behov.

Arbetsmetod
Den enda mdjligheten att na den grekiska befolk-
ningsgruppen ir genom aktiv uppsokande verksam-
het. Vi har da prioriterat familjer med barn i forsko-
lealdern, da detta kan anses sasom mest forebyg-
gande. Forutsittningen for en uppsokande verk-
samhet &r att personalen i uppsokarteamet ér bade
svensk- och grekisktalande, med god forankring i
savill svenskt som grekiskt levnadssitt samt har
goda kunskaper om svenska samhallsfunktioner.
For att fa bista mojliga effekt av informationsar-
betet har vi valt att arbeta pa flera olika plan. Vi
bedriver uppsokande verksamhet i enskilda familjer
i syfte att ge information om kommunal barntillsyn
och andra sociala fragor. Det enskilda uppsokandet
ger dessutom en vidare bild av den situation famil-
jen befinner sig i och déirigenom en bittre kunskap
om vilken typ av information som bor prioriteras.
Tyngdpunkten i denna del av arbetet har dock

Den enda mojligheten att na den grekiska be-
folkningsgruppen dr genom aktiv uppsokande
verksamhet.

Resultatet av tre drs uppsokande verksamhet
har visat sig i en stor tillstromning av ansok-
ningar till daghem och en ékning av antalet
ensprdakiga grupper for greker.

kontinuerligt vid forildra- och personalméten i syf-
te att i en relativt homogen grupp, dar alla ar kdnda
for varandra, ta upp fragor av hog angeligenhets-
grad och dirigenom bredda kunskapsbasen om det
svenska samhillet.

Vi har ocksa haft storre informationsmoten om
ett givet amne, tex kommunal barntillsyn. Risken
med denna typ av information ar att kunskapsin-
himtandet blir passivt och att antalet deltagare
minskar.

En stor del av informationsarbetet har lagts ner
pa att informera svenska tjanstemin om grekernas
totala situation, och om deras situation pa det omra-
de. som beror en viss tjinstemannagrupp tex barn-
tillsynsassistenter och socialarbetare. Detta ar en
nodvindig del av arbetet for att den totala situa-
tionen ska forbittras. Arbetet innebar att vi dels
patalar generella brister och dvergripande problem i
grekernas situation, dels fungerar som konsulter i
enskilda drenden.

Effekten av det uppsokande arbetet

Resultatet av tre ars uppsokande verksamhet har
visat sig i en stor tillstromning av ansokningar till
daghem och en 6kning av antalet ensprakiga grup-
per for greker. Vi har genom detta mer kontinuerligt

Spridning av social information har pa detta sitt
ocksa fatt en bittre effekt an vad som varit fallet om
metoden varit stora informationsmoten. Den kon-
takt som skapats vid forildramotena med de enskil-
da familjerna har ocksa gjort, att grekerna vint sig
till oss for enskild radgivning. Detta dr ocksa en del
av det forebyggande arbetet sa tillvida att storre
problem har kunnat forhindras.

Den totala bristen pa nybyggnation pa daghemssi-
dan i de grekrika distrikten innebir ett starkt hot
mot nyetablerandet av ensprakiga grupper. Manga
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For att nagonsin komma ur den onda cirkeln
av daliga arbetsforhallanden, brist pa utbild-
ning och ett alltmer sviktande hislotillstind,
krivs som bas en ordnad tillsyn for barnen.

grekiska familjer har redan nu en mycket tilltrasslad
situation, vilket visar sig i alltfler fall av enskild
radgivning. Bade greker sjilva och foretradare for
svenska myndigheter soker var kontakt i enskilda
arenden.

Det skulle kunna ses som en negativ effekt att
uppsokargruppen binder enskilda till sig. Sa ir dock
inte fallet, utan anledningen ér snarare den att det
under de senaste tio aren ackumulerats ett behov av

social information och radgivning.

For att nagonsin komma ur den onda cirkeln av
daliga arbetsforhallanden, brist pa utbildning och
ett alltmer sviktande hilsotillstand, krivs som bas
en ordnad tillsyn for barnen. Vi maste dven fortsit-
ta vart arbete med att patala bristerna och komma
med praktiska forslag till andra berérda myndighe-
ter och institutioner, sa att adekvata atgirder kan
sittas in.

Svenska myndigheter har under en lang f6ljd av
ar forvéntat sig att invandrarna ska falla pa ratt plats
i det svenska samhillsmaskineriet. Det visar sig allt
klarare att detta har misslyckats och det ar darfor
hog tid att borja anpassa samhilleliga funktioner
aven efter invandrargruppernas behov.

)

Kurser

Hogre utbildning i héilsoupplysning

9 februari—S mars 1981

Kursen skall ge kunskaper och firdigheter i fragor som ror
hilsoupplysningens mél, innehall och metoder. Hilsobegrep-
pet. hilsopolitiken och epidemiologin inom hilsoupplysning-
ens sakomrade samt metoder for hilsoupplysning kommer att
behandlas.

Ansokningstiden utgar den 15 december 1980.

For ovanstiende kurs utgar ingen kursavgift. Hogskolan
svarar for deltagarnas inkvartering pa studenthotellet Olofs-
hojd och darutover erhaller deltagarna ett stipendium om 125
svenska kr/vecka. Hogskolan ersatter dessutom resekostna-
derna fran och till hemorten.

Methods and experience in planning for health—family health
1—12juni 1981
Kursen tar upp aktuella problem inom hilso- och sjukvirds-
planering, bade i industri- och utvecklingslinder och riktar sig
framforallt till likare, sjukskoterskor och administratorer med
intressen och erfarenhet inom family health. Hilften av kurs-
deltagarna kommer att utses fran de u-linder inom vilka SIDA
bedriver bistandspolitik. All undervisning sker péa engelska.
Ansokningstiden utgar den 1 april 1981.
For ovanstaende kurs utgar ingen kursavgift. Hogskolan
svarar for deltagarnas inkvartering pa studenthotellet Olofs-
hojd och darutover erhaller deltagarna ett stipendium om 125

tel: 031/418251

NORDISKA HALSOVARDSHOGSKOLAN

i Goteborg, en samnordisk institution for hogre utbildning och forskning inom hilso- och sjukvardsomradet,
anordnar under varen 1981, utdver ordinarie kurser, bla foljande kurser och konferenser

Blankett for ansokan till samtliga kurser och konferenser kan rekvireras fran hogskolan. Var adress ir:
NORDISKA HALSOVARDSHOGSKOLAN Medicinaregatan, S-41346 Goteborg.

svenska kr/vecka. Hogskolan ersitter dessutom resekostna-
derna fran och till hemorten for nordiska deltagare.

Konferenser

Hilso- och sjukvirdsekonomi samt
organisationsutveckling
I1—13 mars 1981
Frontlinjer och utvecklingstrender inom ekonomi och organi-
sation for hilso- och sjukvérd presenteras.
Konferensen riktar sig till politiker, ledande sjukvardsperso-
nal och administratorer. — Begransat deltagarantal.
Ansokningstiden utgar den | februari 1981.
Deltagaravgift: For ovanstiaende konferens ir avgiften 700
svenska kronor, vilket inkluderar bostad pi studenthotell (en-
kelrum med dusch) och maltider.

Hilso- och sjukvard i fordandring

2325 mars 1981

Aktuella utvecklingstendenser inom hilso- och sjukvards-
forskning presenteras. Mal och medel., planeringsmaojligheter,
ckonomi och organisation hor till det som berors under denna
konferens.

Konferensen riktar sig till ledande hiilso- och sjukvardspoli-
tiker, planerare och administratérer. — Begriinsat deltagaran-
tal.

Ansokningstiden utgar den | februari 1981.

Deltagaravgift: For ovanstaende konferens ir avgiften 700
svenska kronor, vilket inkluderar bostad pé studenthotell (en-
kelrum med dusch) och maltider.
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