Psykiatrisk service — en rattighet eller lyx for
invandrare
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Fran finsk sida har man uppmarksammat det
stora behovet av psykiatrisk vard hos finska im-
migranter i Sverige. Till foljd av spraksvarighe-
ter far invandrare dock inte en lika god service
som svenskarna. Darfor behovs finsktalande
personal och vardteam inom den psykiatriska
vardsektorn.

Artikeln bygger pa ett foredrag som holls vid
en konferens i mars 1980 anordnad av Riksfor-
bundet for finskprakigt forsamlingsarbete i Sve-
rige. Henrik Astrom ar aldre regeringssekreter-
are vid Social- och halsovardsministeriet i Hel-
singfors.

De finska invandrarna utgor den avgjort storsta
gruppen invandrare i Sverige. Enligt uppgift bor for
tillfillet dver 400000 finlindska invandrare i landet.
Av dessa har ungefir hilften bevarat finsk nationa-
litet. Den niist storsta invandrargruppen var ar 1976
jugoslaverna, vilka utgjorde 40500 personer varef-
ter foljde danskarna med 36000 personer och norr-
méannen med 27000 personer samt darefter ett fler-
tal andra invandrargrupper. De finlindska invand-
rarna utgor en relativt homogen grupp. Till storsta
delen ir de unga, yrkesverksamma och ofta yrkes-
utbildade. Majoriteten av dem deltar i produktionen
och distributionen av varor och tillhor darfor en
befolkningsgrupp. som latt far vidkdnnas sociala

| samband med en del aktuella undersokningar
1974) har man
kunnat jamfora héilsotillstandet hos finlindska in-

(bla. levnadsnivaundersokningen

vandrare med svenskar i samma alder. Undersok-
ningarna avslojar att de finska invandrarna har ett

klart samre fysiskt och psykiskt halsotillstand an
jamnariga svenskar. Erhallna data gor det emeller-
tid inte mojligt att klarlagga orsakerna. De psykiska
problemen bland finlandarna i Sverige har under

senare tid sirskilt pockat pa uppméirksamhet.

Utbyggnad av den psykiatriska varden for in-
vandrare

Sverige har vinnlagt sig om att soka tillmotesga
invandrargruppernas behov av stod och service. En
i praktiken lika god samhallsservice for invandrare
som for svenskar har dock inte kunnat erbjudas bla
pa grund av spraksvarigheter. De otillfredsstillande
mojligheterna att bemota invandrarnas psykiska
problem har de senaste aren gett upphov till ett
antal utredningar och forsoksprojekt. I en rapport
fran en arbetsgrupp tillsatt av socialstyrelsen och
statens invandrarverk ''Invandrares psykiska pro-
blem’ (1979-01-09) foreslas foljande atgarder for en
forbattrad psykiatrisk vard av invandrare:

att man knyter tvasprakig personal till en eller flera
av de psykiatriska och barn- och ungdomspsy-
kiatriska klinikerna i de landsting som har en hog
andel invandrare, nirmast kommer personalka-
tegorierna kurator, psykolog. sjukskoterska ifra-
ga, rekryterade fran de storsta invandrargrup-
perna i linet:

att kunnighet i ifragavarande invandrarsprak upp-

Undersokningar avslojar att de finska invand-
rarna har ett klart simre fysiskt och psykiskt
hiilsotillstand dn jamnariga svenskar.




En ékad satsning pa tvisprdkig personal dr
den viktigaste atgdrden ndr det giiller att for-

béttra den psykiatriska varden for invandrare.

stilles som en forutsattning for erhallande av
sadan tjanst;

att organisationen av och arbetssittet i dessa vard-
team anpassas med hinsyn till demografiska,
vardstrukturella och andra forhillanden i linet;

—_

att invandrare som vardas lang tid pa psykiatriskt

sjukhus och som har spraksvarigheter ges moj-

lighet till kontakt med landsmén bland vardper-

sonalen och bland 6vriga patienter:

att tolkservicen utokas och forbittras inom hilso-
och sjukvarden med beaktande av de alldeles
speciella krav som stills pa den psykiatriska
tolkningen;

att sjukvardspersonal far utbildning i invandrarfra-
gor savil under grund- som under vidareutbild-
ningen:

att forsknings- och utvecklingsprojekt som ror in-
vandrares situation inom den psykiatriska vard-
sektorn far hog prioritet.

Arbetsgruppen betonar vidare sirskilt att en okad
satsning pa tvasprakig personal ir den viktigaste
atgirden nar det galler att forbiittra den psykiatriska
varden for invandrare.

I ett nyligen av socialstyrelsen i Sverige publi-
cerat dokument bendmnt *"Riktlinjer for utveckling
av psykiatrisk vard under 1980-talet™ (1979-11-23)
omniamnes rapporten fran ovanniamnda arbets-
grupp. dock betonas inte invandrarnas behov av
psykiatrisk vard sarskilt starkt.

Fran finsk sida ansluter man sig till den syn som
kommer till yttring i arbetsgruppens rapport om
“Invandrares psykiska problem™. Det upplevs som
angeliget att detta problemomrade tillmiits en hog
prioritet da socialstyrelsen och landstingen skrider
till konkreta atgarder med anledning av de nyligen
publicerade "Riktlinjer for utveckling av psykiat-
risk vard under 1980-talet’".

Fran finsk sida noterar man sirskilt det sitt pa
vilket Stockholms lins landsting utvecklar sin psy-
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kiatriska vard for invandrare under 1980-talet. En-
ligt den ’Plan for den psykiatriska varden’™ som
landstinget publicerat (1970-09-25) och som god-
kints i budgetbehandlingen for nista budgetar inrit-
tas for vuxenpsykiatrisk oppen vard bla fyra fin-
lindska team bestaende vardera av en psykiater, en
psykolog, tva kuratorer, en sjukskoterska, en sko-
tare och tva kontorister. Den 6ppna psykiska barn-
och ungdomsvarden (PBU) inklusive uppsokande
och forebyggande verksamhet skall diarutover om-
besorjas av tva finska vardteam.

Stockholms ldn har ett stort antal finska invand-
rare (ca 60000 personer). Dess landsting haller dir-
for pd att utvecklas till en foregingare i fraga om
psykvarden av invandrare. Aven i Goteborgs kom-
mun planerar man att inritta en sirskild vardcentral
for finska invandrare. Andra lin med hogt finskt
invandrarantal och med likartade problem som i
Stockholm och Goteborg dr Vistmanlands liin (ca
15000 personer), Sodermanlands lin (ca 13000 per-
soner) och Malmoéhus lén (ca 10500 personer).

Anlitande av finsksprakig personal

I Sverige finns ett stort antal personer represente-
rande olika social- och hilsovardspersonalkatego-
rier. Enligt uppgifter fran ar 1979 fanns i Sverige bla
162 likare, 55 tandlikare, 20 farmaceuter. 759 sjuk-
skoterskor, 18 barnmorskor, 100 fysioterapeuter,
215 underskoterskor, 75 sinnessjukvardare, 135
barnskoterskor, 35 laboratorieassistenter, 29 ront-
genassistenter och 20 massorer.

Dé det giller utbyggnaden av den psykiatriska
varden och annan tvasprikig service for invandrar-
na ar det troligt att man i manga fall inte behover
anstilla ytterligare personal men striva efter att
battre utnyttja tillgianglig tvasprakig personal. | vis-
sa fall kan dock speciella tjinster behova inriittas. i
forsta hand for finskprikiga vardsokanden. Detta
medfér okade kostnader for sjukvardshuvudman-
nen, men samtidigt reduceras behovet av och utgif-
terna for tolkning. I den man ny personal anstiilles
borde foretride ges den i Sverige varande social-
och hilsovardspersonalen. Den springande punkten
ar att sjukvardshuvudmannen vid utlysande av en
yénst for tvasprakig personal uppstiller kunnighet i




Sjukvdardshuvudmannen bor uppstilla  kun-

nighet i ett visst sprak som krav vid tillsdttan-

det av vissa tjinster.

ett visst sprak som forutsittning for erhallande av
tjansten. Sjukvéardshuvudmannen bor begagna sig
av denna ratt for att kunna attrahera den i landet
varande finska yrkeskunniga personalen. Nir det
giller statligt reglerade tjinster ar detta @nnu inte
mojligt. Men niir det inte ar fragan om statligt regle-
rade tjanster, som inom hélso- sjuk- och socialvar-
den, bestiams tjinstens innehall genom avtal mellan
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna.

Pa finsk sida bedomer man fragan om sprakfor-
tjanst som ett viktigt mal vid forbittrande av de
finska invandrarnas situation pa social- och hilso-
vardsomradet.

Som en andrahandsatgird vid utbyggandet av
servicen for invandrarna bor daremot anses det for-
farande att svenska huvudman rekryterar sprakkun-
nig personal fran Finland.

Sammanfattning och slutreflektion

Hiilso- och sjukvardsfragor:

— vid varden av finlandska patienter borde den
finsktalande sjukvardspersonalen som ar anstalld
vid de svenska sjukhusen och hilsocentralerna i
storsta méjliga man engageras. En dylik organi-
sation av personalresurserna skulle inte nodvin-
digtvis erfordra sirskilda budgetmedel. eftersom
det i grunden ar fraga om en arbetsfordelning.
Fragan om sprakforgianst vid tjanstetillsittning
borde losas i snabb ordning:
det vore skl att, sasom skett i Stockholm, eta-
blera
personal dven i Goteborg och andra landstings-

sirskilda vardenheter med finsktalande
omraden med finsk bosittningskoncentration.
Dessa enheter skulle erfordra atminstone en psy-
kiater, en psykolog och en socialarbetare. Enhe-

terna kunde limpligen placeras vid nagot sjukhus

eller nagon halsocentral;

de finska och de svenska sjukvardsmyndighe-
terna skulle utreda i vilken man det vore dnda-
malsenligt att skapa ett system for kostnadsfor-
delning i sadana fall da fast bosatt person over-
sands for vard till det andra landet. Det land dér
patienten ir fast bosatt borde sta for sjukvards-
kostnaderna i dessa fall. Dartill borde utredas hur
kostnaderna for oversiandandet skulle bestridas.

Socialvardsfragor:

— den finskpriakiga socialvardspersonalen borde
malmedvetet brukas for att forbittra servicen for
invandrarna genom att ev sirskilda service-

punkter for invandrarna kunde inrittas pa sadana

orter, dar det finns finlindsk boséittningskoncen-
tration eller genom att invandrarbyraernas an-
svar byggs ut:

den utveckling som inletts med utbyggnad av

finsksprakiga grupper i daghemmen och forun-

dervisning av 6-aringarna bor foljas upp:

i forialdrautbildningen bor invandrarforaldrar

uppmiirksammas pa betydelsen av att deras barn

lar sig sitt modersmal ordentligt innan de gar over
till andra sprak;
ett okat direkt
svenska socialvardsmyndigheter borde befram-

samarbete mellan finska och

jas.

Det framfors ibland i den hilsovardspolitiska debat-
ten i Sverige att det stéller sig svart att omhulda
sarskilt de finska invandrarna med tvasprakig ser-
vice mm da det finns ett hundratal minoritetsgrup-
per som da skulle komma ifraga. Att ge tvasprakig
service till endast nagra fa grupper skulle, hivdar
man, vara stotande ur jamlikhetssynpunkt.

Den arbetsgrupp tillsatt av svenska socialstyrel-
sen och invandrarverket, varom ovan varit tal, be-
handlar denna invindning och menar att ““det bista
inte far vara det godas fiende’’. Sjilvfallet kan inte
tvasprakig personal erbjudas alla invandrare. Detta
far dock ej hindra att de storsta invandrargrupperna

bereds sadana mojligheter.






