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Arbete at handikappade

Ratten till arbete maste ses som en grundlaggande ménsklig rattighet. Dagens
samhalle forvagrar hundratusentals manniskor som kan och vill gora en insats i
produktionen den rattigheten. De forvagras darmed ocksa det livsinnehall och den
gemenskap som ett arbete kan ge — om det ar ett meningsfullt arbete och om
arbetsorganisationen ger nagot utrymme for gemenskap.

Hans Berglind utreder i sin artikel innebérden i begreppet "utslagning”’. Han gér
igenom olika uppgifter som sammantagna ger slutsatsen att utslagningen Okar i
Sverige liksom i andra hogt industrialiserade lander. Mats Freij ger oss nagra
glimtar av de handikappades situation.

For att na fram till effektivare motatgarder maste vi soka férstda sammanhangen
bakom denna ¢kande utslagning. Och vi maste inse att vi ar inne pa en vag som
innebéar bade omansklighet och misshushallning. Berglind ser utslagningen som
ett hot mot samhallssolidariteten och valfardspolitiken.
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Det &r i och for sig naturligt att foretagsledningarna strévar efter vinstmaxime-
ring och hogsta effektivitet. Det ar ocksa forstaeligt att de anstéallda sjéalva skapar
ett tryck mot dem som inte haller tempot eller ofta ar borta, sarskilt om I6neformen
och arbetsorganisationen ar sadan att detta gar ut 6ver kamraterna.

Men det som ar féretagsekonomiskt riktigt ar fel ur bade mansklig och samhalls-
ekonomisk synpunkt. Det ar har stoten maste sattas in. Det géller foretagens
rekryteringspolitik och arbetets organisation. Foretagen maste formas att handla
pa det satt som ar manskligt och samhallsekonomiskt riktigt. Arbetsorganisatio-
nen maste forandras s, att det ges utrymme for skillnader i arbetstempo och
prestation och att solidaritet underlattas, inte motverkas. Bertil Rehnberg anger en
mera aktiv roll for arbetsformedlingarna och beskriver de resurser som da krévs.
Lars Ettarp redovisar regeringens forslag om stodatgarder. En betydelsefull fraga
ar ocksad om ett okat fackligt inflytande 6ver personalpolitiken kommer att leda till
minskad utslagning och stérre mojligheter for handikappade att fa arbete. Den
frdgan maste tas upp som en utmaning inom de fackliga organisationerna. Tomas
Sikstrom skriver om hur anpassningsverksamheten kan forstarkas och Goran Borg
diskuterar en skarpt anvandning av framjandelagen.

Till resurserna inom foretagen hor ocksa foretagshalsovarden. Erik Bolinder
beskriver dess roll och Carl Axel Heijbel ger exempel pa hur den kan komma in pa
ett tidigt stadium for att forebygga utslagning. Den 6kande gruppen sk socialt
handikappade tas upp av Ingemar Farm, som beskriver hur arbetskamraterna med
fackets hjalp kan stodja kamrater med sociala problem.

| ett battre samspel mellan olika samhallsorgan och genom ett 0kat engage-
mang fran de fackliga organisationerna ligger enligt min mening en vasentlig
forutsattning for framgang i detta arbete. Socialvardens roll diskuteras av Arne
Borg och sjukvardens av Sune Nystrom. Claes-Goran Westrin och George Braun
ger exempel pa en mer aktiv roll for vardcentralen i rehabiliteringsarbetet. Alvar
Sundvik beskriver erfarenheter fran ett rehabiliteringsarbete med forsakringskas-
san som initiativtagare och Gustaf Jacobsen ger fackliga synpunkter pa forsak-
ringskassornas arbete.

Det slar mig nar jag laser artiklarna att s& manga av forfattarna resonerar om det
egna omradet som centrum i rehabiliteringsarbetet. Vi maste komma ihag att
centrum, det ar den enskilde. Men problemet &r idag att det ar sd manga pusselbi-
tar som skall samordnas for att en rehabilitering skall lyckas. Viljan att brygga
Over, att se till att rehabiliteringskedjan inte bryts pd nagon punkt ar viktig. Lika
viktigt ar att det géller att hela tiden ge stod for den enskildes egen frigorelse, inte
att ta 6ver ansvar for nagon.

Min férhoppning som gastredaktor har framst varit att medverka till en battre
forstaelse for hur samhéllsorganen och de fackliga organisationerna fran sina
respektive forutsattningar, kan samverka och komplettera varandra nar det géller
att forverkliga kravet pa arbete at alla.

Ingemar Lindberg

Gastredaktor for detta temanummer ar Ingemar Lindberg, tidigare ordfo-
rande i delegationen for Social forskning och nu verksam inom Landsor-
ganisationen.




