Foretagshalsovarden och de arbetshandikappade

Erik Bolinder

Foretagshalsovarden spelar en central roll i
stravandena att forbattra forutsattningarna for
de arbetshandikappade inom arbetslivet.

Den har uppgifter pa flera nivder inom detta
problemkomplex. Dess medverkan i forandring
av arbetsmiljo och arbetsforutsattningar mer
generellt vidgar sysselsattningsmojligheter for
dessa kategorier liksom att den minskar gene-
reringen av nya fall av forslitning fysiskt och
psykiskt.

Dess halsomassiga och anpassningsmassiga
uppfdljning av grupper av anstallda medverkar
till tidig upptackt av inkongruens mellan arbets-
krav och individuell kapacitet.

Dess samverkan med 6vriga instanser inom
samhallet i rehabiliterande syfte 6kar mojlighe-
terna till &tergang i arbete inom det egna foreta-
get.

Den kan vara en brygga mellan skyddskom-
mitté och anpassningsgrupp i foretaget.

Erik Bolinder ar 6verlakare inom LO och chef
for dess arbetsmedicinska enhet.

tekniskt medicinsk

psyko-social resurs i foretaget som skall vara en

Foretagshédlsovarden ar en

utredande och radgivande funktion i relation till de
organ i foretaget som ansvarar for arbetsmiljo- och
anpassningsfragor.

Det dar — néar det giller den forebyggande verk-
samheten inom foretagshilsovarden — skyddskom-
mittén som ar dess huvudman. Det dr den som inom
sitt ansvar har att faststilla foretagshalsovéardens
rutiner och arbetsformer med syfte att integrera
dessa i de planer och arbetsprogram som skydds-
kommittén faststaller for sitt eget arbete.
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Pa detta satt blir foretagshialsovardens utred-
ningsverksamhet pé ett adekvat sitt inordnad i de
mer Overgripande programmen inom foretaget som
ansvarar for produktionsplanering, arbetsorganisa-
tion, lokalfragor m m.

Pa detta sitt knyts ocksa foretagshédlsovardens
arbete ihop med beslutsprocessen i foretaget sa att
de analyser av problem som dir tas fram inte bara
stannar vid papekanden utan ocksa leder till atgér-
der som forandrar arbetsmiljo och arbetsforhallan-
den med syfte att viga in hilso- och anpassnings-
synpunkter.

Pa detta satt kan foretagshdlsovarden pa ett verk-
samt sitt bidra till att arbetsmiljon successivt for-
dndras efter de varderingar som vi idag uttrycker i
arbetsmiljolagstiftning, trygghetslagar och avtal
mellan parterna.

Forhoppningsvis kan den alltsd bidra till en ut-
veckling inom vért arbetsliv diar en rad hilsorisker
elimineras. Kemiska hilsorisker borde kunna héllas
under kontroll, fysikaliska hialsorisker som buller,
belysning, klimat borde kunna reduceras liksom er-
gonomiska belastningar av typen tungt fysiskt arbe-
te, felaktiga arbetsstillningar o s v.

Ett psyko-socialt betraktelsesitt pa arbetsmiljon
ar allt mer integrerat i detta arbetssitt varvid man
ocksé har anledning att forandra siddana forhallan-
den som arbetsorganisation, arbetstid, loneformer,
grupprelationer mm.

Denna mer generella arbetsform inom arbetar-
skyddsorganisationen inom foretagen har sjilvklart
en avsevird generell effekt dven utifran de arbets-
handikappades synvinkel.

Ju mer denna verksamhet slar igenom — ju vidare




Kemiska hdlsorisker borde kunna hallas under
kontroll, fysikaliska hdlsorisker som buller,
belysning, klimat borde kunna reduceras lik-
som ergonomiska belastningar av typen tungt
Sfysiskt arbete, felaktiga arbetsstdllningar osv.

blir mojligheterna att finna meningsfull sysselsitt-
ning for manniskor med begrinsade arbetsforutsitt-
ningar.

Ju mindre bor dessutom arbetslivet sjilvt genere-
ra arbetshandikappade som ett resultat av forslit-
ning och hilsostorningar i arbetet.

Om vi allts& har anledning att konstatera att den
visentligaste insatsen for de arbetshandikappade
ligger inom den verksamhet som syftar till en konti-
nuerlig fordandring av arbetsmiljon, kan vi dock
dessutom finna att andra delar av foretagshélsovéar-
dens arbetsprogram ocksé spelar en viktig roll.

En uppgift som avilar foretagshilsovarden ar att
genom en vil planerad héalsodvervakning striva mot
att Overvaka de anstilldas hdlsa och arbetsanpass-
ning och vid tecken pé storningar i dessa avseenden
i sa tidigt skede som mojligt sétta in adekvata atgar-
der.

Foretagshalsovarden har hir en speciell forutsitt-
ning i relation till 6vrig hilso- och sjukvérd i den
méan som den har en kontinuerlig kontakt med savil
anstillda som deras arbetsmiljo och arbetsforhal-
landen.

Den har ocksa néra och kontinuerliga kontaktvé-
gar med dem som kan engageras for astadkom-
mande av behovliga stodatgarder.

Arbetsmiljo- och arbetsplatskorrigeringar kan
adstadkommas via kontakter med skyddskommitté,
arbetsledning, stabsavdelningar, fackliga organisa-
tioner.

En kombination av interna och externa insatser
via medicinska och arbetsvardande resurser kan
formedlas osv.

En hilsoovervakning med dessa syften sker via
olika former av riktade halsokontroller. Nyanstall-
ningsundersokningar ar har den forsta kontakten
med den anstillde. Hir finns mojligheten att etable-
ra den forsta starten av en kontinuitet for den fort-

satta arbetstillvaron. Hir finns en héalsoméssig ut-
gangspunkt till en mer kontinuerlig uppfoljning av
hilsa i relation till arbete.

Periodiska hilsokontroller kan sedan byggas upp
for grupper av anstillda dar man har anledning att
folja upp en specifik fragestillning.

Den kan gilla kontroll av paverkan fran kemiska
amnen eller luftfororeningar, kontroll av fysisk be-
lastning i arbetet, av psykisk och social pafrestning
mm.

Hir géller det stindigt att ha samspelet mellan
individ och arbetsmiljo/arbetsforutsattningar i
blickpunkten med syfte att kunna sétta in tidiga
atgarder for att forebygga ett forlopp dar forhéallan-
den i arbetet hotar att slita ned eller stora forutsitt-
ningar till hilsa och arbetsanpassning.

Aven denna verksamhet #r dgnad att forebygga
ett senare utfall av manifesta hilsostorningar och
utslagning.

En annan del av foretagshilsovardens program
gar under begreppet rehabilitering.

Denna del av verksamheten riktar sig mot de fall
da den situation trots allt intrétt att en anstilld via
olika former av ohilsa kommit i den situationen att
arbetet inte langre kan uppritthéllas.

Foretagshilsovardens uppgift hiarvidlag blir dé i
forsta hand en bedomning av vilka atgarder som kan
vara aktuella att sitta in for att s& snabbt som mdj-
ligt och i sé& stor utstrackning som majligt aterstilla
individens hélsa och funktionsférméga.

Beroende pa situationens art kan det rora sig om
medicinska, psykologiska, sociala eller arbetsvér-
dande insatser. I méanga fall blir det en fraga om
kombinationer av flera eller alla dessa faktorer.

Viktigast av allt i rehabiliteringssammanhang ar
att jamsides med sadana atgarder snabbt komma
iging med det arbete som riktar sig till den arbetsre-
laterade aspekten av problemet. Lika viktigt dr det
ju att man snabbt far en analys av vilka problem

Viktigast av allt i rehabiliteringssammanhang
dr att jamsides med sadana datgdrder snabbt
komma igang med det arbete som riktar sig till
den arbetsrelaterade aspekten av problemet.
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som foreligger i den aktuella arbetssituationen. Vad

behover goras dar for att tillrittalagga eller fordndra

med hinsyn till den aktuella situationens krav.

Foretagshillsovarden har hir en utmérkt position
mitt i problemets centrum, mitt i fokus mellan indi-
vid och miljo.

Dir finns kontaktytorna redan tidigare smidigt
upparbetade in i foretagets organisation och ut mot
aktuella samhallsinstitutioner.

Det finns en stor fond av erfarenhet som visar att
det ar tva forutsittningar som ar av central betydel-
se for ett lyckat rehabiliteringsresultat:

1. Att man kommer tidigt in med atgirder.

2. Att man kan arbeta under fOrutsittningen att
rehabiliteringen kan liggas upp med sikte pé sys-
selsiittning i det egna foretaget.

Bada dessa forutsiittningar finns for foretagshal-
sovardens vidkommande.

I de fragor som giiller rehabilitering och arbete for
arbetshandikappade har foretagshilsovarden att
nira samarbeta med anpassningsgruppen i foreta-

get.

Man skall dock ha i minnet att foretagshélsovar-
den for sin huvuduppgift i miljdarbetet ar organi-
serad under skyddskommittén.

Det ar i denna organisationslinje som savil dess
tekniska som medicinska och psyko-sociala del
kommer in i det projektarbete som syftar till forind-
ringar ute pé arbetsplatserna. Det dr via denna orga-
nisation som den beslutsprocess sitts iging som gor
att ngot hiander med dessa syften.

I den mén som anpassningsgruppen ocksa har
motsvarande arbetsprogram utifrin sina mer per-
sonalinriktade intressen méste den ha en néara sam-
verkan med skyddskommittén. Det dr den vigen
som insatser riktade mot miljé och arbetsplatser
kan fa verklig tyngd och leda till beslut och atgir-
der.

Foretagshilsovérden ar en funktion som arbetar i
nira kontakt 4t bada dessa héll. Den kan da ocksé ta
pa sig den roll av samordnare dem emellan som &r
en nodvindig forutsittning for ett positivt resultat.

'Vems dr jobbet?

S4 heter en film som handlar om utslagningen
pa arbetsmarknaden. Filmen kan visas i an-
passningsgrupper och for de anstillda. Den
finns som 16 mm film och videokassett. Film-
en dr 35 minuter lang. Till filmen finns ett dis-
kussionsmaterial.

Bestillning av film och diskussionsmaterial
gors hos:
PA-ridets film- och
»e videoavdelning
Box 5007
102 41 STOCKHOLM

Arbetsmarknadsstyrelsen
Informationssektionen

o AMS

Foreningsfilmo AB
Box 3167
103 63 STOCKHOLM

171 99 SOLNA
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