Okad jamstalldhet n6dvandigt for bade méan och

kvinnor

Karin Ahrland

Nar vi diskuterade enbart kvinnofragor berodde
det pa att kvinnorna generellt sett hade sa myc-
ket samre villkor an mannen. Nu har vi lart att
indelningen efter kon drabbar dven mannen
med orattvisor, framhaller riksdagsledamoten
Karin Ahrland, vice ordférande i jamstalldhets-
delegationen, i nedanstaende oversikt over hur
traditioner och forvantningar formar vara kons-
roller.

“Varfor ar vi olika™ hette en bok som vickte ett
visst rabalder for nagra ar sedan. Boken ér inte vird
ett referat men fragestillningen ar bra att komma
ihag i jamstilldhetsdebatten. Just det att alla indivi-
der ar olika ar nimligen den enda likheten mellan
alla mianniskor. Olikheterna giller allt ifran hudfarg
till fingertoppar, fran rostlage till tankebanor.
Samtidigt har vi alltid haft stor gliadje i att syste-
matisera och indela manniskor i olika grupper som
har nagot gemensamt. Vi talar om svarta och vita,
om rodhériga och brunetter, om barn, om aldringar
etc och da ar det en eller nagra fa egenskaper alla
inom kategorien har gemensamt. Pi samma sitt
indelar vi manniskor i kvinnor och mén. Alla kvin-
nor har det gemensamt att deras kroppar ar skapade
att bira, foda och amma bade manliga och kvinnliga
spidbarn, alla min har det gemensamt att de produ-
cerar och for over siden for att det skall bli ett barn
av hon- eller hankon. Men ungefar dar slutar de
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generella olikheterna mellan alla kvinnor och alla
min, vilket tyvirr inte alltfor ménga tycks vara pa
det klara med.
“’Man fordrar icke av eken att den skall vara en bjork
icke av liljan att den skall gora sig till krypvixt . . .,
men kvinnorna . . . de skola stopas alla i en form och
gi efter ett snore, sdsom hade de ingen egen sjil att
visa dem vig och bestammelse.”
(Fredrika Bremer)

Olika villkor och olika férvantningar

I alla generationer och i alla kulturer har olika grup-
per av minniskor i storre eller mindre utstrickning
levt under olika villkor. Fattiga och rika, stadsbor
och lantbor etc. Inom gruppen har ratt olika villkor
for kvinnor och mén. Eftersom de alltid levt tillsam-
mans har naturligtvis mycket i stort varit det-
samma. Vi har bott under samma tak, i allménhet
dtit samma mat, sovit pA samma tider och varit
fattiga eller rika oberoende av kon. Men kvinnor
och min har uppfostrats och bemdétts olika och de
har utfort olika sysslor.

Nir det giller sysslorna ar det viktigt att komma
ihag att sk typiska kvinnoyrken varierar med olika
kulturer och olika tidsperioder. I Botswana ir det
kvinnorna som bygger husen, i Ghana kontrollerar
de handeln, i Ryssland ar fler kvinnor dn mén lika-
re, i Indien ser man bara manlig personal pa hotell
och restauranger etc. I Sverige var kvinnorna lings

I Botswana dr det kvinnorna som bygger hu-

sen.




I Sverige var kvinnorna lings norrlandskusten
stuveriarbetarna pa 1800-talet.

Norrlandskusten stuveriarbetare pa artonhundrata-
let, idag tycks det vara otinkbart, men ddaremot har
de sakta borjat komma in i vissa tyngre industrier
dar det for 20 ar sedan inte fanns kvinnor.

Haromdagen var vi pa ett femtioarskalas dér dven
nagra av de niarmaste viannernas barn var med-
bjudna. Nar vi gick hem var min trettonarige son
upprord. En av servitriserna hade snast honom och
handgripligen fost undan honom nar hon skulle
hamta négot. Inte siager hon vil ’flytta pa dig’’ till
dig mamma? undrade han. Vi barn var ju.ocksa
gaster, varfor behdver man inte vara artig mot oss.
Jag hade bevittnat scenen pa avstand och visste han
inte hade busat. Och for ovrigt skulle nog inte ser-
vitrisen ha snist en vuxen pa kalaset ens om den
hade burit sig illa at. Nej alltihop handlar om att
vissa manniskor anser att alla barn ar busiga eller
besvirliga och att man darfor, oavsett situationen,
kan kora med dem. Foljden blir ocksa att en del
barn ger upp och gor det bus som de vuxna tydligen
anda utgéar fran att de vill syssla med.

Likadant ar det i stort med véra konsroller. Om-
givningen — sillan vi sjalva — har priaglat oss. Man
har stéllt olika krav och forvéantningar pé flickor och
pojkar. Barn liksom vuxna vill i allménhet vara till
lags och lever darfor upp till forvantningarna, den
som inte gor det fors sakta men sikert till rétta.
Metoderna kan variera men resultatet blir i allmén-
het att barnen sakta vixer in i den traditionella
konsrollen dar den vuxne mannen antas vara hu-
vudforsorjaren och kvinnan har huvudansvaret for
familjen och hemmet.

"’Fraga en priast om en kvinna skulle kunna vara prést!
Nej, men domare kan hon géirna bli. Fraga en jurist om
kvinnans lamplighet som domare! Han slar ifrn sig
med bada hinderna. Nej, men prist for all del!”
(Citat fran Kerstin Hesselgren i 1922 &rs debatt om
behorighetslagen).

Alla dessa skillnader i villkor och attityder och
forvintningar beror naturligtvis pA minga samver-

kande faktorer under en lang utveckling. Det hir ar
inte platsen for historieskrivning men om vi ser till
var egen kultur far nog kristendomens larare (som
naturligtvis influerats av tidigare profeter) ta en stor
del av ansvaret. Pauli ord om att kvinnorna skall
tiga i forsamlingen har haft verklig genomslagskraft
och den attityden av nedlatenhet har foljaktligen
praglat lagstiftningen dnda in i vara dagar. Det ir
bara 60 ar sedan kvinnor blev valbara till den lagstif-
tande forsamlingen, det var forst 1927 som statliga
laroverk Oppnades for kvinnor, det tog 20 ar till
innan lika 16n for samma tjinst infordes i statstjinst,
och pa den privata sektorn kom avtal om lika 16n for
kvinnor och mén forst 1962. Fler reformer eller artal
skall jag inte namna men det ar viktigt att komma
ih&g att debatten om kvinnofragorna startade under
1700-talets andra halft, att det forsta resultatet av
den drojde nédstan 100 ar till 1846. D& antogs né-
ringsfrihetsforordningen som tillit kvinnor att dgna
sig at handel och hantverk. Men orsaken var inte sa
mycket demokratiska tankar om jamstélldhet som
nodvéndigheten att skapa dragliga forhéllanden for
den stora grupp ogifta kvinnor som borjade bli ett
allvarligt samhillsproblem.

Under de foljande 100 &ren har den ena kvinno-
saksreformen efter den andra successivt genom-
forts, men dnda in i vara dagar vittnar riksdagspro-
tokollen om hur djupt féordomar om vad som ir bra
for kvinnor resp min sitter hos manniskor av bada
konen. .

"’Du fods med vett och drift, med kénslor och begar
och kvinna liksom man fullkomlig manska ar.”’
(Fru Nordenflycht)

Inte langre kvinnofragor utan koénsrollsfragor

Idag talar vi inte langre om kvinnofrigor, idag giller
debatten ’’konsroller’ och vi tinker da pa de for-
véntningar, normer och virderingar som giller for

Debatten om kvinnofragorna startade under
1700-talets andra hdlft, det forsta resultatet
drdjde ndsta hundra ar till 1846.




en minniska enbart darfor att hon ar kvinna eller
man.

Nir vi diskuterade enbart kvinnofragor berodde
det pa att kvinnorna generellt sett hade sia mycket
samre villkor an ménnen, men nu har vi lirt oss att
indelningen av minniskor enbart efter kon i stillet
for efter deras personliga forutsittningar drabbar
Aven miannen med orittvisor. Vi har ocksa sakta
lirt oss att det ar storre skillnader mellan de olika
ytterligheterna bland individer dn mellan en ge-
nomsnittsman och en genomsnittskvinna. Vi har
darfor i Sverige borjat intressera oss for de negativa
foljderna av dessa monster dven for ménnen.

Konsrollsmonstret grundliggs redan i vaggan, vi
ger pojkar bld och flickor skidra babyklider och
redan i forskolan kan man notera skillnader i poj-
kars och flickors intressen. Forskolepersonalen be-
handlar flickor och pojkar olika. Pojkarna upptrider
mer aggressivt och far darfor storre uppmérksamhet
an flickorna. Hirtill kommer att forskolepersonalen
ar nistan enbart kvinnor och barnen lar sig darfor
tidigt att det ér kvinnor som star for varduppgifterna
i samhillet.

Nir grundskoleeleverna skall vilja olika kurser
och tillvalsimnen pé hogstadiet framgar konsrol-
lerna ocksa tydligt. Pojkar foredrar teknik och flic-
kor sprik och ekonomi. Det hir mycket tidigt
grundlagda konsrollsmonstret fortsitter under hela
utbildningstiden. 1972 tex gick hilften av flickorna
till hilso- och sjukvard vid val av pryo. P4 gymna-
sieskolans linjer finner man pojkarna pa naturveten-
skapliga och tekniska linjer medan flickorna soker
sig till vard, konsumtion och bekladnad. Mdnstret
kan ocksa urskiljas tydligt i den hogre utbildningen
men dir kan man dock skonja en tendens till forind-
ring som r storre @n i gymnasieskolan, framfor allt
har kvinnliga studerande okat pa de sparrade utbild-
ningarna. Skillnaderna i utbildningshinseende mel-
lan kvinnor och min medfor naturligtvis konse-
kvenser i arbetslivet men de ar ocksa konsekvenser
av radande konsfordelning i arbetslivet. Det blir en

Moddrarna stdr for 45 av hushallssysslorna.

ond cirkel och ar naturligtvis samtidigt ocksa ett
resultat av de virderingar som rader bland ménni-
skor och av de medvetna eller omedvetna fordomar
som styr vart handlande.

’Med lasning 6d ej tiden bort
véart kon sa foga den behover
och skall du ldsa, gor det kort att
sasen ej ma koka over.”
(Anna Maria Lenngren)

Traditionella varderingar

I hemmen handlar det naturligtvis inte bara om far-
gen pé barnkliaderna. Det ér fortfarande en mycket
ojamn fordelning av hemarbetet som mdoter barnen
under hela uppvixttiden. Modrarna star for 4/5 av
hushéllssysslorna. Detta ér i sin tur sidkert en bidra-
gande orsak till att deltidsarbete dr sa oerhort van-
ligt bland kvinnor. Det giller ocksa ovrigt upptri-
dande hemma. Den pojke eller flicka ar inte fodd
som inte gritit ganska ofta i barndomen. Men vi
bemoter deras grat olika. Flickor far filla tarar,
pojkar far veta att pojkar skall inte grata. Man bru-
kar siga till sorjande vuxna att de skall grata men
vem har sagt det till en liten pojke. Vari ligger
skillnaden egentligen?

Naturligtvis dr det inte bara i hemmen som kons-
rollerna praglas, kamrattrycket i ungdomen nir det
giiller att inte skilja sig frin mangden ar sikert lika
betydelsefullt. 1 yngre aldrar dr identitetskidnslan
svag och hela det sociala trycket gar ut pa att inte
avvika frin kamraternas monster. Barns grymhet
mot den som avviker i klader eller utseende ér vil-
bekant for alla fordldrar. Det skulle krdvas en styr-
ka och en medvetenhet som inget barn hunnit fa for
att de medvetet ska véga skilja sig fran gingets

vanor.

“Det ar riktigt att de flesta kvinnor icke dga forutsatt-
ningar att beklida hogre befattningar i statens tjanst,
men det galler forvisso dven flertalet méin’’.

(Emilia Broomé i debatten om Behorighetslagen)

De traditionella virderingarna om kvinnors och
méans roller i hem och skola styr utbildnings- och
yrkesval. Vi har foljaktligen fortfarande en konsde-
lad arbetsmarknad. Kvinnornas forvérvsintensitet
har Okat oerhort markant under efterkrigstiden.




1950 hade 23 procent av kvinnorna forvdrvsar-
bete. I dag dr motsvarande siffra 71 procent.

1950 hade 23 procent av kvinnorna forvéarvsarbete.
Idag ar motsvarande siffra 71 procent! Okningstak-
ten har under de hér éren varierat med konjunktu-
rerna, men aldrig gatt ner. Och Okningen giller
kvinnor i alla aldrar. Detta ar naturligtvis négot
positivt i den meningen att det nu anses sjalvklart
att bade kvinnor och mién har ritt till forvirvsarbe-
te.

Diremot har kvinnornas framryckning pa arbets-
marknaden knappast pa nigot annat satt inneburit
en brytning med de traditionella konsrollerna, kan-
ske snarare tviartom. Fyra av fem kvinnor pa arbets-
marknaden aterfinns i ndgot av 11 sk kvinnoyrken,
inom vérd, kontor och service. Hilften av de for-
virvsarbetande kvinnorna arbetar i offentlig tjanst.
45 procent av alla kvinnor arbetar deltid. Kvinnorna
har ligre genomsnittslon dn mannen och loneskill-
naderna mellan kvinnor och mén ar patagliga aven
bland personer med samma grundutbildning och
lika lang yrkeserfarenhet.

Det finns ocksé stora regionala skillnader ifraga
om kvinnors forvarvsarbete. 1 glesbygder ar for-
virvsintensiteten mycket liagre @n i storstadsre-
gioner.

Tudelad arbetsmarknad
Orsakerna till denna tudelade arbetsmarknad ar na-
turligtvis ocksd ménga, utover dem som blir en na-
turlig f6ljd av utbildningstraditionen. En ér att kvin-
norna sjilva inte soker sig utanfor de traditionellt
kvinnliga utbildnings- och yrkesgrenarna i nagon
storre utstriackning. En annan orsak ar konsrollerna
i hemmen. Kvinnorna har huvudansvaret for bar-
nen och hemarbetet i 6vrigt. Det medfor att de helst
vill ha deltidsarbete och diarmed @r yrkesvalet be-
grinsat. De blir ocks&d av samma skil mer lokalt
bundna dn méannen och tvingas soka arbete i nirhe-
ten av hemmet. Ett annat skil ar att arbetsgivarna
ofta har bestimda forestallningar vilka arbeten som
ar lampliga f6ér kvinnor respektive mén.

Man moter ocksé inviandningen att kvinnor inte

sjalva har négot intresse for att bryta monstret. Det
kan vara ritt ifriga om vissa kvinnor liksom ifraga
om vissa midn. Men det giller inte alla fastan det
drabbar flertalet. Aven hir finns naturligtvis flera
orsaker. Kvinnor kan t o m antas vara mera ambitio-
sa @n min i allmidnhet pa sé sitt att de sillan soker
ett arbete som de inte dr absolut sikra pa att de
klarar perfekt. Mannen ar uppfostrade till storre
sjalvtillit. En annan orsak ar troligen en viss naturlig
angslan for att vara pionjar och ensam banbrytare
pa ett omrade. Hir har flera forsok, bla det sk Kri-
stianstadsprojektet, visat att om en grupp kvinnor
far tilltride till en tidigare helt mansdominerad ar-
betsplats klarar de arbetsuppgifterna mycket bra
och trivs med arbetet. Om ddremot en ensam kvin-
na placeras i en grupp mén ir hon snart forlorad.

"Den hir debatten bade plagar och frigér manniskor-
na. Den har en spriangkraft som for ménga blir en
fredlig revolution i deras liv. Det dar en omvandling av
samhillet som fordrar bade handlingskraft och hansyn.
Att soka oss fram till hur det skall ske ar en av véra
viktigaste uppgifter.”’

(Per Ahlmark)

Idag pagar dver hela filtet olika forsok att forand-
raden tudelade arbetsmarknaden. Staten gar in med
sk jamstélldhetsbidrag till foretag som anstéller
kvinnor pa typiskt manliga arbeten och vice versa,
parterna har slutit avtal om att arbeta for storre
jamstilldhet etc. Bakgrunden dr den allméanna upp-
slutning kring jamstélldhetsideologien som det sista
artiondet kommit fran bade politiker och arbets-
marknadsorganisationer. Alltfler har insett att det
ligger nagot positivt i att arbeta gemensamt med
varandra inte mot varandra, alltfler forstar att vi
slosat med individers kunnande och forméga nér vi
forst sett till kon och i andra hand till individen och
niastan alla manniskor tycker numera att bade kvin-
nor och min skall ha ratt till arbete. Just darfor
handlar kanske merparten av debatten om jam-
stilldhet 1 arbetslivet och ménga ar bestamda i sin
instillning att det ar diar den forst méste grundliaggas
och genomforas.

Jag tror inte det ricker. Tendenserna visar ju
dessvirre att samtidigt som alltfler kvinnor gér ut pa
arbetsmarknaden Okar deltidsarbetena. Méannen ar
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Kvinnor tilldelas socialt anseende efter den
man vars skjortor de stryker.

da fortfarande de som har huvudansvaret for famil-
jens forsorjning, kvinnornas 16n betraktas kanske
inte som fickpengar, men som tillskott att skapa lite
bittre standard pa. Och kvinnorna viljer deltid for
att ensamma kunna klara hemarbetet, vilket konser-
verar de traditionella rollerna i hemmet. Det ekono-
miska beroendet av mannen finns dér fortfarande
for kvinnan och forsorjningsbordan ar fortfarande
mannens. Det dr viktigare att han gor karridr @n att
hon gor det ty, som Rita Liljestrom uttryckt det,
»Kvinnor tilldelas socialt anseende efter den man

Rekreation, konvalescens

® Aktivering. rehabilitering av rorelsehindra-
de. konvalescenter och andra sjukdoms-
grupper.

e (Goda behandlingsresurser under ledning av
liakare och kompetent sjukvardspersonal.

e Stimulerande samvaro i traditionsrik bergs-
lagsmiljo — anpassad till nutida krav pa kom-
fort och trivsel.

e Mojligheter till rekreation och motion, om-
viaxlande lactovegetabilisk kost.

KURORTE OCH ENSKILT SJUKHEM
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vars skjortor de stryker™’.

Det kriavs ett mycket storre och malvedmedet
arbete dven pa andra omraden. Vi ser en borjan i
olika projekt inom skol- och undervisningsvisen-
det, men vi maste vara medvetna om att det tar tid
och att det ofta kraver en svar balansgang.

Till sist och inte minst viktigt tror jag det darfor ar
att debatten fors i hemmen och i privatlivet. Att vi
verkligen liar oss att alla barn har bade en far och en
mor och darfor har ratt till lika stor omsorg fran
bédas sida. Att vi tanker pa att bade far och mor har
glidje av samvaron med sina barn, att det inte far
vara kvinnornas privilegium eller plikt att ensamma
fostra dem. Det ar bara genom att halla den debat-
ten vid liv som vi verkligen kan skapa ett jamstéllt
samhiille.

—
THOMAS SZASZ

Psykiatrins
slavar [,

En originell och
fascinerande fall-
beskrivning som pa
ett skakande satt
illustrerar psykiatrins
institutionella
valdsmekanism.

P 5Y’<iatrins
Slavar

"En bok som skulle kunna satta
fartiett getingbo.”
(Publishers Weekly)
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