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Samarbetet mellan arbetsvarden och

kriminalvarden

Ingrid Késsler

For att forbereda och anpassa klienterna till ar- W
betslivet har man inom kriminalvarden skapat
en mangd atgarder. Tyvarr har dessa atgarder
inte haft 6nskad effekt. Det borde vara en upp-
gift for kriminalvarden att forbereda frigiv-
ningen sa att klienten klarar av att behalla ett
arbete. Som det nu ar medfér kravet att klienten
skall ta ett arbete en medverkan till ytterligare
ett misslyckande med skadliga verkningar for
klienten, framhaller i nedanstdende artikel Ing-
rid Kossler, arbetsvardare och kontaktman med
kriminalvarden.

| artikeln redovisas ocksa de konkreta méjlig-
heter som finns fér arbetsvardsmyndigheterna
att forbattra férhallanden efter frigivning fran

anstalt.

Lanskontaktman

Inom varje lin skall finnas en lanskontaktman med
kriminalvéardsverket. Linskontaktmannen har i hu-
vudsak lansomfattande arbetsuppgifter men skall
aven tjanstgora som lokal kontaktman vid statione-
ringsortens anstalt och vid riksanstalter inom linet,
dér ej annan kontaktman lampligen bor utses, lik-
som vid frivirdsdistrikten. !

Kontaktminnens arbetsuppgifter

Kontaktman skall svara for att forberedande och
platsformedlande atgarder blir vidtagna for intagen,
som ¢j sjalv kan uppsoka formedlingen. Kontakt-
mannen skall medverka vid planeringen av de intag-
nas sysselsittning i arbetsdriften, studier och ut-
bildning inom och utom anstalt, arbetsprovning och
-trdning etc, i den m&n som sidan planering beror
den intagnes arbetsforhallanden efter anstaltstidens
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slut. Han skall dirvid ocksé samarbeta intimt med
kriminalvardens tjanstemin. !

Klienter inom frivarden

De klienter, som ar i frivard ska sjalva soka upp
arbetsférmedlingen. De flesta 4r emellertid i behov
av mer omfattande service in vad som bjuds vid
arbetsformedlingens kundmottagning, dar det inte
finns majlighet till nigra l-éingre samtal med formed-
laren eller mer omfattande hjalp med anskaffande
av arbete. Tyviarr kan vintetiderna i kundmottag-
ningarna emellanét bli langa och manga av dessa
ménniskor orkar inte sitta och vinta pé sin tur upp
till négra timmar, som ibland kan bli fallet. I de fall
dar sérskilda atgarder fordras kan klienten remitte-
ras till arbetsvarden av sin assistent inom frivard
eller socialvard. Han kallas d4 direkt till en utredare
pa formedlingen, men olyckligt nog rér det sig dven
hér om langa vintetider. Det ir tyvarr inte ovanligt
att den remitterade far vinta flera manader pa kal-
lelse till arbetsvardstjinstemannen.

Intagna pa anstalt

Nar det giller intagna pa anstalt, forbereds frigiv-
ningen i huvudsak genom planeringssamtal, dar for-
utom den intagne sjilv, assistenten vid anstalten,
handlidggande assistent vid frivarden samt arbets-
vardstjanstemannen deltar. For varje intagen anslas

30 min och pé denna korta tid skall sysselséttnings-

For varje intagen anslis 30 minuter och pda
denna korta tid skall sysselsdttnings- och bo-
stadsfragor losas




Finns det nagot utrymme pa arbetsmarknaden
for straffade? Pa den fragan kdnner jag mig
tvungen att svara nej

och bostadsfrigan 16sas samt dven andra fragor,
som beror frigivningen, tex overvakare utses samt
ekonomiska problem redas ut! Att 16sa dessa fragor
pé den korta tid som stér till buds ar givetvis omdj-
ligt. En stor del av de intagna ar ungdomar med
bristfillig skolunderbyggnad, ingen yrkesutbildning
och ingen eller ringa arbetslivserfarenhet. Dessa
manniskor skulle naturligtvis behova mycket av
vigledning och stdd i friga om val av arbete/yrke
och utbildning, nadgot som det idag inte finns mojlig-
het till p& grund av arbetsvardens bristande perso-
nella resurser. Detta leder till daligt underbyggda
val av arbete och utbildning och &r troligtvis en av
orsakerna till att s& manga avbryter sin utbildning,
siger upp sin anstéllning eller helt enkelt uteblir
fran arbetsplatsen.

Vagledningsgrupper

P4 forsok har undertecknad under 1978 —79 vid riks-
anstalten Skogome haft tva samtalsgrupper, sa kal-
lade viagledningsgrupper. Under 16 timmar forde-
lade pA 8 sammankomster har en grupp om 5—6
interner tillsammans med arbetsvardstjainsteman-
nen och en psykolog fran ett psykotekniskt institut
triaffats och diskuterat arbete och/eller utbildning. I
gruppen har man penetrerat deltagarnas anlag,
intressen och forutsittningar. Vidare har man dis-
kuterat vad olika yrken och arbetsuppgifter innebér
och vad de stiller for krav pa individen, tex i friga
om fysiska och psykiska pafrestningar, stresstole-
rans, noggrannhet mm. Det ar dnnu for tidigt att
utvirdera verksamheten efter endast tva grupper,
men de hittillsvarande erfarenheterna ar positiva
och verksamheten kommer att fortsétta, d& den fo-
refaller vara ett nodvindigt komplement till plane-
ringssamtalen och en véag att komma fram till ett
battre underbyggt yrkesval.

Arbetsmarknaden
Finns det nigot utrymme pé& arbetsmarknaden for

straffade? P4 den fragan kanner jag mig tvungen att
svara nej. Det ar endast den som har ett yrke, dar
det rader stor efterfrigan pa arbetskraft, tex kock,
som kan riakna med att fi en anstillning p4 den
oppna marknaden igen efter ett lingre straff. De
flesta arbetsgivare ar idag ovilliga att anstélla perso-
ner med kriminell bakgrund liksom 6verhuvudtaget
personer, som saknar arbetsbetyg och referenser.
Man hianvisar i allmanhet till att man redan har
anstillda med problem av olika slag och att man inte
kan ta sig an fler ’problembarn’’. Efter intensiva
formedlingsinsatser kan det nigon ging gé att Gver-
tala en arbetsgivare till en si kallad halvskyddad
anstéllning, vilket innebar att arbetsmarknadsver-
ket betalar 75% av 1onen under forsta aret, 50 %
under andra aret samt darefter 25 %. Hur I6ser man
dé sysselsattningsfragan vid frigivningen? I de flesta
fall blir den frigivne ’’foremél for’’ olika arbets-
marknadspolitiska hjalpmedel sdsom beredskapsar-
bete,
etc.
For ungdomar under 25 &r har laget forbittrats
avsevirt genom tillkomsten av sarskilda ungdoms-
beredskapsarbeten hos kommunala och statliga
verk och myndigheter. En nackdel ar att dessa ar
tidsbegransade till 6 manader och inte i niagon hogre
utstrackning leder till fortsatt anstallning efter tids-
periodens utging. For dem som passerat denna ma-
giska aldersgrins finns endast de s& kallade bered-
skapsarbetena for specialanvisade som i allménhet
innebar utearbete, tex skogsrojning eller parkar-
bete. Beredskapsarbete pé& forlaggning blir ofta det
lampligaste alternativet for dem som saknar bostad.
En negativ omstiandighet med dessa beredskapsar-
beten for specialanvisade ar att ménniskor med
samma problem samlas p& dessa arbetsplatser. For
méanga innebir det visserligen en trygghetskinsla
att arbeta tillsammans med personer med liknande
bakgrund, men méste hos méanga forstirka kénslan

arbetsmarknadsutbildning, arbetsprovning

En negativ omstindighet med dessa bered-
skapsarbeten for specialanvisade dr att mdn-
niskor med samma problem samlas pa dessa
arbetsplatser




I den undersokning som gjordes i Sundsvall
har efter en period om sex manader endast
11 % av gruppen den av arbetsvardstjinste-
mannen formedlade sysselsdttningen

av misslyckande och socialt avvikande, samtidigt
som det innebar minskade mdojligheter att knyta
kontakt med maéanniskor utanfor sin egen um-
gangeskrets.

Arbetsmarknadsutbildning ar en av de vanligaste
arbetsmarknadspolitiska atgarderna. Det kan rora
sig om forberedande teoretisk eller direkt yrkesin-
riktad utbildning vid AMU-center eller studier inom
det reguljara skolviasendet, kommunal vuxenutbild-
ning eller folkhogskolor. Som jag tidigare namnt har
en stor del av klienterna lag utbildning och splittrad
skolgang, atskilliga har dessutom betydande las-
och skrivsvarigheter. Manga har under skoltiden
fatt en negativ installning till studier och kan av den
anledningen inte tdnka sig att satsa pa nigon teore-
tisk utbildning. Detta gor att manga véljer att ga
direkt in p& en yrkesinriktad utbildning, trots att de
har otillrackliga forkunskaper, vilket inte sallan le-
der till att de avbryter sin utbildning. P4 grund av
det kdrva arbetsmarknadsldget har tillstromningen
till arbetsmarknadsutbildningen Okat kraftigt, vilket
har medfort att kobildning uppstétt. Till vissa ut-
bildningar kan vantetiderna bli sa lAnga som 12—13
ménader och till en del utbildningar rader rent av
ansokningsstopp, vilket gor att den 6nskade utbild-
ningen ibland inte ar ett realistiskt alternativ.

Arbetsprovning med dess samlade utredande re-
surser utgor ofta ett lampligt alternativ for den som
skall valja yrkesinriktning och ar osaker pa vad han
passar for och/eller klarar av. Tyvarr ar aven denna
verksambhet otillrackligt utbyggd, vilket har lett till
langa vantetider, fn ca 6 manader.

Andra arbetsmarknadspolitiska &atgarder, som
kan komma ifraga ar placering vid skyddad verk-

570

stad eller arkivarbete, men daven héar rader pa grund

av det besvirliga arbetsmarknadsldget platsbrist,
som medfort kobildning.

Anpassningen till arbetslivet

Overlag #r arbetsanpassningen délig inom kriminal-
vardens klientel. Manga paboérjar inte de formed-
lade sysselsittningarna. De vanligaste anledningar-
na till detta torde vara radsla, missndje med jobbet
eller att den sociala situationen &r sa dalig att klien-
ten inte klarar att arbeta. De som paborjar syssel-
sattningen har hog franvaro och kort anstallnings-
tid. Vanliga orsaker till detta 4r missbruk av alkohol
och narkotika samt aterfall i kriminalitet. I den un-
dersokning som gjordes i Sundsvall? har efter en
period om 6 ménader endast 11 % av gruppen kvar
den av arbetsvardstjanstemannen formedlade sys-
selsattningen. 50 % av gruppen hade nagon form av
sysselsiattning, 34 % var arbetslosa och 14 % fanns
pa kriminalvérdsanstalt eller annan institution.

For att forbereda och anpassa klienterna till ar-
betsliv och ovrigt samhallsliv har man inom krimi-
nalvarden skapat en mangd étgiarder, bla arbets-
plikt pa anstalt, § 14 — vistelse utanfor anstalt for
fritidsaktivitet, § 34 — vistelse utanfor anstalt pa
tex behandlingshem samt kurativa Atgarder genom
psykolog och psykiater. Tyvarr har dessa atgarder
inte haft onskad effekt. Det borde darfér vara en
uppgift for kriminalvarden att foérbereda frigiv-
ningen, sa att klienten klarar av att behélla ett arbe-
te. Som det nu ar medfor kravet att klienten ska ta
ett arbete en medverkan till ytterligare ett misslyc-
kande med skadliga verkningar for individen.
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