Barn och foraldrars arbete

Ingemar Reimer

Barns liv och uppvaxtmiljo har ett klart sam-
band med foréldrars arbete. Hur passar da vart
nutida arbetsliv vara barn? Artikeln férsdker
nagot belysa detta samband och besvara denna
frdga. Att ha barn och samtidigt forvarvsarbeta
ar idag en kalla till konflikt som innebar fysisk
och psykisk press for barn och foraldrar. Battre
arbetsvillkor for foraldrar ger barnen béttre
uppvaxtvillkor.

Ingemar Reimer ar kommunalradssekreterare
vid social- och kulturroteln i Uppsala.

Hur passar arbetslivet barnen

Arbetet paverkar vart liv och ar ett av livets vikti-
gaste inslag. Vad vi arbetar med, hur vi har det pa
arbetet, hur vi upplever det, hur linge vi arbetar,
vilken 16n vi far, vilken trygghet mot avskedande
det finns, vilka arbetstider vi har — allt detta
paverkar oss.

Arbetet har ocksa inflytande pa vad vi gor pa
fritiden. Det bestammer i stor utstrickning véara
mojligheter att uppfylla vardagens krav och vara
drommar. Det paverkar var fysiska och psykiska
hilsa i positiv eller negativ riktning. Det paverkar
var allmédnna instéllning till vad livet dr och bor
vara. Det paverkar instéillningen till hur vara barn
skall leva och hur de skall bli som vuxna.

Vért arbete, vart sitt att arbeta och virt sitt att se
pa arbetet har ocksa stor betydelse for hur framti-
den kommer att se ut for kommande generationer.
Barnen far, utan att kunna gora nagot at det, bira en
stor del av den borda som arbetslivets problem ger
familjerna.

Barnen lever alltsd pd de vuxnas villkor. De
vuxnas sitt att utforma arbetslivet har avgorande
betydelse for barnen.

Arbetslivet i dagens Sverige ar inte utformat med
tanke pa hur det paverkar barnen. I ménga avseen-
den ir det inte heller utformat pa ett bra sitt for oss
vuxna. I dag finns en motsittning mellan att ha
ansvar for barn och att arbeta.

Efter en inledning med viss bakgrundsdiskussion
om nuldge och en kortfattad historisk aterblick
delas rapporten upp i avsnitten
Arbetets inverkan pa barnen och férildrarna
Arbetets omfattning
Arbetets art
Arbetstiden
Restiden
Tiden hemma
Tid for barnen
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Bakgrund och historik

Sambandet levnadsforhallanden
och foérildrarnas arbete har inte uppmirksammats i
nagon storre utstrackning. Fa studier finns att tillga.
Hur barnen péverkas av forildrarnas arbete har

mellan barnens

man glomt bort att ta reda pa.

Sambhillet priglas av att man ser dess olika delar
sektoriellt. Arbete — skola — forskola — familj —
har kommit att bli vérldar for sig. Genom att man
ser pa samhillet pa detta satt har barnen kommit i
klam.

Har inte dverhuvudtaget ménniskan kommit bort
i de dvergripande malen for samhillsutvecklingen —

Okad ekonomisk tillvixt, hég och jaimn sysselsitt-

Barnen far, utan att kunna gora ndgot dt det,
béira en stor del av den borda som arbetsli-
vets problem ger familjerna.
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ning, stabil prisniva, balanserad utrikeshandel och
tillfredsstillande resursfordelning?

Arbetet och den roll den vuxne far i arbetslivet
inverkar pA minniskans ovriga roller och liv. Ar-
betslivsforskaren Bertil Gardell har funnit att arbets-
situationen och mdjligheterna att paverka denna
Aterspeglas i den allmédnna attityden till arbetet samt
i deltagande i ovriga samhillsaktiviteter, speciellt
skolbildning och kulturliv.

Miénga arbetare och tjanstemin anser att arbetet
endast tjanar en resursskapande funktion for
behovstillfredsstillelse utanfor arbetet. Arbetet i sig
ar ointressant.

Arbetets inverkan pa foraldrar och barn

Arbetet paverkar vart liv. Det inverkar ocksa pa
familjen. Barnen star darfor i relation till foridldrar-
nas arbete.

Vad som bor efterstrivas ar en jamvikt mellan
familjens liv, arbetet och samhillet. Fordldrarnas
arbete, barnens behov av forildrarna och andra
vuxna samt familjens behov av olika kontakter med
samhillet utanfor familjen bor harmoniera.

Nagra entydiga forskningsresultat som visar att
modrarnas forvirvsarbete skulle inverka menligt pa
barnen kan inte redovisas. Kvaliteten och inte
kvantiteten i kontakterna mellan forildrar och barn
ar avgorande. Faderns roll har i det sammanhanget
hittills underskattats.

Arbetet — anstillningsvillkor, arbetets natur och
arbetsmiljon — paverkar de anstéllda. Foréldrar for
med sig sina intryck fran arbetet hem. Sociologen
Rita Liljestrom siager i ~'Uppvixtvillkor’™ att nar
fadern aterviander fran arbetet, 'bar han med sig
hem nagot av det industriella systemets otrygghet’”.
Detta paverkar hans sitt att umgéas med barnen och
paverkar barnens karaktirsutveckling. Familjen har
formats sa att den passar arbetsmarknaden — en
liten familj som ’bygger pa lag delaktighet och ringa
engagemang i de samhéllsmiljder den lever i,

Den rorliga arbetsmarknaden inverkar ocksa pa
barnens liv. Amerikansk forskning har behandlat
vilken effekt flyttningar har pa barn. Familjens
status eller brist pa status dr avgorande for det
nyinflyttade barnet. Barnets upplevelse av trygghet
och social sikerhet ar i hog grad en fraga om
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Geografisk rorlighet, befolkningskoncentra-
tion och hemloshet i socialt och kulturellt
avseende okar familjens betydelse som fast
punkt for individen.

forialdrarnas egen upplevelse av trygghet.

Den geografiska rorligheten, befolkningskoncen-
trationen samt en hemldshet i socialt och kulturellt
avseende Okar familjens betydelse som fast punkt
for individerna.

Man har i flera studier funnit skillnader mellan
olika socialgrupper i sittet att uppfostra barnen. En
forskare (Kohn) menar att det skapas en overens-
arbete kriaver av dem och vad de forsoker forbereda
och rusta sina barn for. Ju hogre socialklass desto
starkare betonar forildrarna vikten av vetgirighet,
nyfikenhet hos sina barn. “’Tjansteménnen har rad
att koncentrera sig pa kinslor och motiv, arbetaren
maste klara den héarda priméara kampen for livets
nodtorft’”. Vissa forskare menar att “’den nya arbe-
taren’’ hojt sina ambitioner for sina barns framtid.
nas ambitioner har minskat.

Forildrar som har ett arbete dar de inte kan
paverka sin arbetssituation eller inte har kontakt
med andra midnniskor péa arbetsplatsen, som kidnner
sig som betydelselosa kuggar i ett oatkomligt, opa-
verkat maskineri, overfor latt denna kinsla, denna
syn pa arbetslivet till barnen. Relationen till barnen
priiglas litt av fordldrarnas erfarenheter fran arbets-
livet. Barnen blir ofta auktoritiart uppfostrade, far
lara sig lyda utan att ifragasitta.

Forialdrar som har ett sjalvstandigt arbete med
utrymme for egna initiativ och manga kontakter
med andra minniskor pa arbetsplatsen for utbyte av
Asikter och erfarenheter kan ha littare att uppmunt-
ra sina barn att kritisera och ifragasitta.

Olika forskare har pekat pa att det ocksa finns ett
samband mellan arbete och fritid. Arbetare med
tunga och trottande jobb deltar i mindre utstrack-
ning #n andra i fritidsaktiviteter. Dessa dr i hogre
utstricknig dn andra héanvisade till en passiv kon-
sumtion av fritidsindustrins tjanster.




Det faktum att kvinnorna nu i allt storre utstriack-
ning arbetar utanfoér hemmet, betyder att ingen av
foraldrarna finns hemma under langa perioder vilket
stiller stora krav pa samhallet i form av god barn-
omsorg.

Arbetets omfattning

I Sverige har en mycket stor andel av befolkningen
yrkesarbete jamfort med andra linder.
betsmarknaden under senare ar @ar att antalet for-
virvsarbetande kvinnor har okat mycket kraftigt.
Mellan aren 1965 och 1974 6kade antalet forvarvsar-
betande kvinnor med ca 300000. Under samma tid
sjonk antalet forvarvsarbetande min i arbetskraf-
ten.

1975 forvarvsarbetade 70 % av
kvinnorna med barn under 17 ar.

Sista kvartalet

Eftersom dagens forhallanden ar sadana att kvin-
norna i hog grad dubbelarbetar, dvs arbetar bade
ute pa arbetsmarknaden och 1 hemmet, é&r
kvinnosiffrorna intressantast. Statistiken ar dessut-
om sa uppbyggd att det endast gar att ta fram siffror
som belyser andelen kvinnor i arbete, som har barn
i olika aldrar. Motsvarande statistiska uppgifter for
mén finns inte.

Den lokala arbetsmarknadens struktur @r av stor
betydelse for kvinnornas majligheter till forvirvsar-
bete.

Att bada forildrarna forvéarvsarbetar har bade
positiva och negativa effekter for barnen. Till det
positiva hor att deras viarld har vidgats. Hemmet
tidigare barnens enda fasta punkt. Daghemmet,
familjedaghemmet och andra omsorgsformer bety-
der nya miljoer for barnen — de lar kiinna fler vuxna
och tillfredsstéllelse i sitt yrkesarbete har ocksa
barnen glidje av detta.

Till nackdelarna hor att alltfor manga barn far
vara borta fran hemmet uppemot 10—11 timmar

Sista kvartalet 1975 forvirvsarbetade 70 % av
kvinnor med barn under 17 ar.
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varje dag. Méanga barn fi vara ensamma i flera

timmar innan foraldrarna kommer hem fran arbetet.
Barn och foréldrar far for kort daglig samvaro.

Arbetets art

Den svenska arbetsmarknaden ér idag i pafallande
hog grad uppdelad i en manlig och en kvinnlig
arbetsmarknad. 3/4 av de forvarvsarbetande kvin-
norna ar sysselsatta i endast ca 25 yrken, framfor
allt i servicearbeten, i kameralt och kontorstekniskt
arbete och i hilso- och sjukvardsarbete.

Inom industrisektorn hade 80 % av kvinnorna ar
1970 arbetsuppgifter som klassificerades som rutin-
massiga mot endast ca 19 % av ménnen.

Kvinnorna aterfinns dessutom i lagloneyrken. Ar
1965 utgjorde kvinnornas timlon ca 75 % av min-
nens och ar 1970 hade denna procentandel stigit till
ca 80.

Dagens arbetsmarknad kriaver en rorlig arbets-
kraft. Den vanligaste flyttningen &@r omflyttning
inom forsamling, kommun eller region. Sa har det
varit anda sedan 1930-talet. Det dr i aldrarna 20—29
ar som folk flyttar mest och langst. Dessa aldrar ar

ju ocksa de aldrar, da man har sma barn. Det ar

vidare de mer vélsituerade och mer vilbetalda som
flyttar. Undersokningar har visat att kvinnornas
situation pa arbetsmarknaden i alla fall pa kort sikt
forsamras i samband med flyttningar. Inkomsterna
tenderar att minska.

Arbetsforhallandena har andrats inom de flesta
sektorer efter andra vérldskriget. Ibland till det
bittre men ofta motsatsen. Tva negativa faktorer
har friamst tillkommit: tidspressen och monotonin.
Olycksfall i arbetet och yrkesskador har Okat.
Trotthet dar en visentlig olycksorsak. Undersok-
ningar har pavisat samband mellan okvalificerat
arbete och psykisk ohilsa, och att ett mekaniserat
arbete minskar mojligheten till sjialvbestammande i
arbetet. Hur man upplever sitt arbete paverkar
givetvis ocksa familjelivet och relationerna till bar-
nen. Man har vidare funnit att en mangd olika
stressfaktorer som direkt hor ihop med livsvillkoren
ofta forekommer vid fall av barnmisshandel.

Dagens arbets- och miljoférhallanden ger knap-
past Okade forutsittningar for arbetstillfredsstillel-
se och psykisk hilsa. Detta visar sig bla i hog
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sjukfranvaro, som nu ligger over 10 %, och hog
personalomsittning.

Man borde i mycket hogre grad dn vad nu sker ta
hansyn till de undersokningar rorande arbetsmiljon
som gjorts. Manga upplever sin arbetssituation som
otillfredsstillande. Méanniskorna maste flytta i allt
hogre utstrackning till platser dar jobb finns, med de
konsekvenser det far for arbetstagaren och dennes
familj.

Arbetsmiljon far foljder for samvaron mellan barn
och forildrar. Effekterna av fysiskt forslitande och
psykiskt nedbrytande arbeten forsvinner inte i och
med att mamma och pappa lamnar arbetsplatsen.
Arbetsmiljon far ofta direkta foljder for hilsan —
olycksfall, yrkesskador av olika slag, sjukdomar.
Det ér svart att orka med barnen om man inte ar
frisk.

Arbetstiden

Hur mycket tid barn och foraldrar far tillsammans
beror bla pd om en eller bada fordldrarna arbetar,
om de arbetar heltid eller deltid, hur arbetstiden ar
forlagd.

Historiskt har arbetstiden gatt mot en forkort-
ning. Motivet for de senare forkortningarna har
varit ekonomiska. Familjepolitiska skl har aldrig
anforts som skl for en forkortning av arbetstiden.

En mingd olika typer av arbetsforlaggning finns
— skiftarbete, tvaskift, treskift, forskjuten arbets-
tid, turlistetid, partnerarbete osv.

Nistan alla mén arbetar heltid. Mycket fa mén
har deltidsarbete, och de fa som har det ar i
allménhet antingen ungdomar eller pensionirer.
Siffror fran andra kvartalet 1974 visar att 2222 000
méan och 943000 kvinnor arbetar heltid. 97 % av
méan med barn under 17 ar arbetar heltid.

600 000 kvinnor arbetar deltid, dvs arbetar mindre
an 35 timmar i veckan.

Laginkomstutredningens. resultat om arbetstider
visar klara samband mellan arbetstider och arbets-
platsforhallanden. Fysiskt och psykiskt krdvande

Familjepolitiska skdl har aldrig anforts som
skdl for en forkortning av arbetstiden.
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arbete och otillfredsstiallande arbetstider héanger
ofta ithop. For 2 av 3 arbetstagare ar bruttoarbetsti-
den mer dn 9 timmar. Arbetstiderna ligger ocksa
ofta obekvamt i tid pa dygnet. 30 % har morgonar-
bete, dvs fore 07.00, minst en gang per vecka och
drygt 25 % har arbete efter kl 18.00 minst en gang i
veckan. Kvinnorna maéste ofta arbeta pa kvillar,
veckoslut och helgdagar. Hemarbete har da inte
raknats med. Sadana faktorer maste givetvis inver-
ka pa barnens maojligheter till kontakt med foréld-
rarna. Manga har vidare otillfredsstillande langd pa
semestern. 18 % har farre dan 24 semesterdagar per
ar. Av dessa ar 40 % kvinnor.

Statistiska Centralbyran presenterade i augusti
1974 en undersokning av svenska folkets arbetstider
med speciell tonvikt pa oregelbunden och obekvam
arbetstid.

Tva tredjedelar av de forviarvsarbetande arbetar
uteslutande pa dagtid (mellan 6.45—17.45). 20 % av
samtliga sysselsatta — 792000 personer — har
oregelbundna arbetstider, dvs de arbetar inte pa
samma arbetstid varje dag. 191000 av dem hade
skiftarbete, 292 000 turlistearbetade och 309 000 an-
nan form av oregelbunden arbetstid.

Arbetstiderna har visserligen formellt blivit kor-
tare men for den skull inte battre for barnen.
Antalet manniskor med oregelbunden och obekvam
arbetstid har kanske tom Okat. Restiderna mellan
bostad och arbete har blivit lingre.

Skiftarbete medfor problem och svarigheter av
olika slag for de manniskor som jobbar i skift. De
ar ofta problem med somnen, besvir med magen,
blir nerviosa och stressade. Det ger inga bra forut-
siattningar att orka och hinna vara tillsammans med
tider, sa att de aldrig & hemma hos barnen samti-
digt. Den gemensamma samvaron i familjen blir
lidande. Man maste sova i skift for att ta hand om
och da far barnen vara ensamma i flera timmar.

Arbetstiderna och samhillets ovriga tider passar
inte heller ihop. Detta giller inte bara de "’ovan-
liga’ arbetstiderna utan dven de vanliga tiderna.
Skoltiderna tex passar inte med de flestas arbetsti-
der. Ett stort antal arbeten borjar sju pa morgonen
medan skolan borjar atta. Skolan slutar pa eftermid-




dagen i regel tva-tre timmar fore arbetstidens slut.
Sommarloven och andra lov ar langre och ligger
ofta pa andra tider an foraldrarnas ledighet. Denna
omstandighet ar svar att klara sarskilt for de forald-
rar som har smé ekonomiska resurser.

Daghemmen har inte 6ppettider som passar skift-
arbetare inom industrin, anstéllda inom sjukvéarden
och hotell- och restaurangbranschen.

Restiden

De flesta av oss maste anvanda nagot slags fardme-
del for att komma till arbetet. Det &ar ett fatal
forunnat att ha sa nara mellan arbete och bostad att
de kan ga till fots.

Restiden har kommit att hora ihop med arbetet,
men riaknas oftast inte in i arbetstiden. Restiden ar
tiden mellan arbete och fritid. Restiden forlanger
arbetsdagen och minskar darigenom tiden forildrar
och barn kan vara tillsammans. Narmare 75 % av
samtliga forvarvsarbetande reser i nagon form till
och fran arbetet. Laginkomstutredningen har i regel
i sin rapport om de faktiska arbetstiderna ocksa
undersokt restiderna. Ca 35 % av samtliga arbetsta-
gare har otillfredsstillande restid — mer an 30
minuter, drygt 10 % har restider till och fran arbetet
pa 1 timme och mer. De langa restiderna éar vanli-
gast 1 storstadsregionerna.

I stockholmsomradet tog 1968 en bilresa till arbe-
tet for hilften av de bilburna mindre @n 26 minuter.
Motsvarande tid for kollektivtrafikanten var 39 mi-
nuter, dvs 50 % langre tid.

De allt langre och tidsédande arbetsresorna mins-
kar mojligheterna till gemensam samvaro med bar-
nen. For manga saknas bade bil och rimliga kollek-
tiva forbindelser. Barnen ar dessutom med som
lankar i arbetsresorna for att komma till lekskolan,
skolan osv.

Ofta ar foraldrarna inte hemma fran arbetet forr-
an vid sex-sju-tiden. Tiden blir da knapp for famil-
jen att gora saker tillsammans. Sirskilt for smé-
barnsfamiljerna, diar bada forialdrarna arbetar, blir
den dagliga samvaron med barnen kort. Nir forild-
rarna kommer hem fran arbetet dr det dags for
barnen att ga och ligga sig. Alla fritidssyselsitt-
ningar far skjutas upp till de lediga dagarna. Det kan

vara svart for att inte sdga omdgjligt att hinna med
allt man vill eller borde gora.

Tiden hemma

Expertgruppen for regional utredningsverksamhet
(ERU) har funnit att forvarvsarbetet omfattar ca 6 a
7 miljoner timmar per ar i Sverige. Hemproduk-
tionen (disk, tvatt, yrkesinriktade studier, barn-
passning, aldringsvard, sjukvard m m) beriknas till
1 a 2 miljoner timmar. ERU pekar vidare pé att ett
hushall som viljer att fostra ett barn binder tusen-
tals timmar pa vad som kan kallas administration av
barnets uppvixt, dvs ordna barnets tillsyn, lek,
sprakinlarning, socialisation, skolgéng, lakarbesok
osV.

ERU har konstruerat ett dygnsprogram for
boende i Lycksele, Hissleholm och Orebro kom-
muner. Tiden for social samvaro ligger mellan
20.30—22.30. Det ar en omajlig tid for forskole- och
skolbarn. Ju storre orten ar ju senare pa kvillen
sker atersamling i hemmet.

Den mesta delen av hemarbetet star kvinnorna
for. Det visar sig att i den miljostudie som socialsty-
relsen gjorde i stockholmsregionen ar 1972 (SOMI),
att hemarbetande kvinnor anvénder i genomsnitt
5,6 timmar om dagen till hushé]lsarbete. Heltidsar-
betande kvinnor anvénder 2,9 timmar per dag till
matinkdp, matlagning, diskning, stadning, tvitt och
skotsel av barnen. Deltidsarbetande kvinnor an-
vander mer tid @n heltidsarbetande till hushéllsarbe-
te. Tvabarnsfaderna med heltidsarbetande hustrur
staller i genomsnitt upp 30 minuter per dag i hus-
hallsarbetet. Om hustrun arbetar deltid krymper
mannens arbetsinsats till knappt 20 minuter per dag.

Laginkomstutredningen, som studerat fritiden
har definierat tre huvudtyper — vardagsfritid, vec-
koslut och semesterferier. Vardagsfritiden gar i
allménhet at till vila, méaltider, hygien, umginge od.
Veckosluten kan bli besvirliga att utnyttja for dem
som inte har tillgang till tex bil, bat, stuga, villa etc.
Detta giller dessutom for semesterledigheten.

De mdnniskor som har ett innehallsrikt arbete
har ocksa en innehallsrik fritid.




Arbetsforskare har funnit att de personer som har
ett innehéllsrikt arbete ocksi har den innehallsri-
kaste fritiden.

Tid for barnen

rarna tid for barnen? Trots att barnen mellan 0—16
ar utgor nastan 1/4 av Sveriges befolkning éar de
underskattade i samhillet. Denna stora del av be-
folkningen har saval formellt som reellt lite att siga
till om. Ansvaret ligger hos forildrarna och samhél-
let. Barnen viaxer upp pa de villkor som de vuxna
ger dem.

Ellen Key skrev i borjan av seklet en bok "’Bar-
nets arhundrade’”. Har det blivit det? Manga ifraga-
sitter det. Barnen har inte fatt plats i konsumtions-
samhillet. De tillhor inte de produktiva.

Den tid de vuxna forvirvsarbetande far dver for
barnen ir alltfor kort. De barnafédande aren sam-
manfaller tidsméassigt med de ar som forédldrarna
satsar pa att finna sin plats i yrkeslivet.

En undersokning gjord i Rosengard i Malmo,
visar att barnen i stor utstrackning ar limnade at sig
sjalva.

Barnmiljouredningen har bearbetat socialstyrel-
sens miljostudie fran ar 1972 (SOMI). Undersok-
ningen omfattar Stockholms lan. I SOMI tog man
saker tillsammans, tex leka, gora godis, baka, klip-
pa, snickra, se pa TV, ldsa eller beritta, ligga
pussel och spela kort.

Majoriteten av de tillfragade kvinnorna sade att
de ofta gjorde nagon eller flera av dessa saker
tilsammans med barnen. Skillnaderna &r inte sa
stora mellan heltidsarbetande kvinnor med ett barn
och hemarbetande kvinnor med ett barn ifraga om
hur mycket tid man dgnar at barnen. Hemarbetande
kvinnor med tvéa eller flera barn sysselsitter sig
nigot oftare med barnen an heltidsarbetande fler-
barnsmdodrar.

Barn behdver manga rikt varierande vuxenkon-
takter. Barn behover ocksa kontakter med den dldre
generationen. Far- och morforildrar har kommit
utanfor familjen.

Barns och forildrars sommarledighet maste ocksa
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passa ihop bittre i tiden. Fler och bittre ersitt-
ningsmiljoer maste tillskapas.

Framtiden

Vi far den framtid vi fortjanar. Att skapa ett gott
samhiille for barnen kriver emellertid mycken poli-
tisk insikt och stort mod. Att géra samhillet lamp-
ligt for barnen ar svart. Det ar stora forandringar
som behdvs inom bla arbetslivet. Framst giller det
arbetstiderna och arbetsmiljon. Arbetet ar viktigt
for méanniskan men far inte dvervirderas. Livskva-
liteten méaste ges fortur fore penningen. Produk-
tionen ar till for manniskan.

Ekonomisk tillvaxt och en 6kad ekonomisk stan-
dard har varit en tvingande nddvindighet under
1900-talet. Vi har ocksa idag detta som mal, men
inte lika sjalvklart som tidigare. Det far inte kosta
hur mycket som helst.

Pa senare tid har ett allt starkare krav pa 6-
timmars arbetsdag vuxit fram.

Vad skulle 6-timmars arbetsdag innebéra for bar-
nen? Den nodvindiga forutsiattningen for ett gott
samspel, en samfostran skulle skapas, namligen tid.
Milet att alla skall ha samma ritt till arbete, mén
som kvinnor, kunde uppnas. Detta skulle fora med
sig vinster for barnen. Vuxna mén skulle fa storre
mdojlighet att komma in i barnens liv.

Barnen skulle inte som nu behova vara i forskolan
alldeles for lang tid. Pressen pa fritidsinsatser for
barnen i forskolan och skolan skulle minska, genom
att fordldrarna sjalva skulle kunna ta hand omsina
barn.

Men arbetstidsforkortningar ar inte nog for att
skapa bittre levnadsforhallanden for barn i Sverige.
Det har ocksé att gora med kunskap, attityder och
opinioner kring barn.

Man maste skapa ett barnvénligare arbetsliv
overhuvudtaget. Eva Moberg har i tidningen Vii ett
antal artiklar kravt en politik, som konsekvent
satter barnens biasta i forsta rummet. Tva sega och
starka intressen star emot detta: foraldrarnas intres-
se av att behandla sina barn som de vill utan insyn
och inblandning samt arbetslivets harda krav pa
effektivitet och slaveri under klockan.

Man kan forutse en foriandrad arbetsroll, som
innebér att forvarvsarbetande méanniskor kommer




att stdlla 6kade krav pa inflytande, intressantare
arbeten, battre arbetsmiljé os v. Man kommer att —
utdver 16n och materiella formaner — hogt virdera
de mojligheter som arbetet ger att dgna tid at barn,
familj och fritid.

Den parlamentariska utredningen om den framti-
da sysselséttningen har i sina direktiv fatt i uppgift
Tatt ge en Oversiktlig bedomning av behovet av
atgarder for att forandra arbetslivet efter méanni-
skornas krav.”

Bade barnen och fordldrarna kommer sannolikt
att ha det battre ar 2000. Arbetslivets villkor har
forbéttrats. Arbetstiden forkortats. Barn kommer
att betyda mer och inte underskattas som i dagens
samhille. De far inte bara sta pa tillvaxt. Forbatt-
ringen av barnens levnadsvillkor sker inte minst
genom att arbetsvillkoren for foridldrarna refor-
meras.

Tid, ork och mgjlighet att dgna sig at barnen far
f(jréildrzn‘na forst nar forutsattningarna for deras ar-

Efterskrift

Rapporten till barnmiljéutredningen skrevs véren
1974. Sedan dess har en del hdant. Nytt material och
nya utredningar finns. Som exempel kan niamnas
rapporten fran delegationen for arbetstidsfragor
Kortare arbetstid. Nar? Hur?” (SOU 1976:74),
familjestodsutredningens betinkande '’Forkortad
arbetstid for smabarnsforaldrar’” (SOU 1975:62),
sysselsattningsutredningens '’ Arbete at alla’’ (SOU
1975:90) och arbetsmiljoutredningens betdnkande
(SOU 1976: 1). Genom bl a dessa
utredningar och andra skrifter kan en del siffror och
beldgg jag redovisade i rapporten bytas ut och
aktualiseras.

"’ Arbetsmiljolag’’

Tva ting som skett efter rapporten ar gladjande
fran barnens och forialdrarnas utgdngspunkt: Kom-
munernas satsning pa utbyggnad av barnomsorgen
och medbestimmandelagen pa arbetsplatserna. En
sak ar oroande: Tystnaden kring inférandet av sex-

timmars arbetsdag!

MAXI ar marknadens billigaste
typgodkanda bilbarnstol. Uppfyller
alla krav pa barnets sakerhet och
komfort. Enkel att montera i och ur
bilen. Finns bl.a. pa varuhus,
bensinstationer, jarnhandel och
bilaffarer.
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