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Arbete at handikappade

Foreningen Sveriges Socialchefer
(FSS) har beretts tillfalle att yttra sig
Over betankandet '’ Arbete 4t handi-
kappade’’ (SOU 1978: 14), och har
med anledning harav anfort fol-
jande:

Allmanna synpunkter

Arbetet ar av grundliggande bety-
delse for alla manniskor. Det &r inte
bara en kalla till forsorjning. Det in-
nebir ocksa delaktighet i den sociala
gemenskapen. Det ar viktigt for var
sjalvkansla. Nar det géller de unga
ar mojligheten att kunna fa och kun-
na behélla ett arbete avgorande for
deras sociala utveckling.

Fa yrkesgrupper ar mer medvetna
om detta dn socialarbetarna, som i
sin dagliga giarning ofta far mota oli-
ka konsekvenser av arbetsloshet.
Foreningen har ocksé tidigare i sitt
remissvar Over  sysselsdttnings-
utredningens delbetankande '’ Arbe-
te at alla’’ framfort kravet pé lagfast
ratt till arbete.

De insatser som gjorts for att for-
stiarka mojligheterna till arbete for
de grupper som ar mest utsatta ar av
stor betydelse, sarskilt nar det galler
tryggheten for dem som redan har
ett arbete. Det ar dock tydligt att de
inte ar tillrackliga. Allt for manga
stangs ute fran arbetslivet, genom
utslagning eller genom att aldrig fa
intrade. Detta forhallande ar besva-
rande for ett samhalle, som vill ver-
ka for att allas ratt till arbete skall
vara en realitet.

Sysselsattningsutredningen  vill
havda denna ratt. Det ar utmarkt.
Utredningen redovisar vardefull
kunskap och viktiga synpunkter.
Den lagger ocksd fram ménga bra
forslag. Det ar bra att utredningen
klarlagt att det inte heller rent eko-
nomiskt l6nar sig att fortidspensio-
nera manniskor. FSS har noterat att
riksrevisionsverket nyligen kravt att
antalet fortidspensioneringar be-
gransas. Vi har totalt 250 000 fortids-
pensionerade. Av dem ar 25000 un-
der 34 ar. Socialt och ménskligt ar
detta en tragedi. Det star alltmer
klart att en hardare styrning behovs
for att battre avvaga foretagsekono-
mi mot samhéllsekonomi.

Utredningen visar att vi redan har
en hel del instrument inom arbets-
marknadspolitiken som kan och
maste utnyttjas béttre dn nu. Fragan
ar dock om utredningen gér tillrack-
ligt langt nar det giller att krava at-
garder for att garantera arbete at
handikappade personer. Alltjamt
kommer uppenbarligen den icke an-
stallde att f& betala priset for dem
som arbetar.

Utslagningen fran arbets-

marknaden (kap 2)

Utredningen ger en god bild av ut-
vecklingen och den nuvarande situa-
tionen. De tendenser rorande for-
sorjning och utslagning som kan ut-
lasas genom att stilla samman olika
uppgifter méste oroa. Utredningens
overvaganden och forslag stannar
dock i mer allmanna resonemang
och i konstaterandet att det kommer
att kravas betydande resurser pa ar-
betsplatserna om man skall kunna
arbeta med forhindrandet av utslag-
ningen pé ett riktigt sétt.

FSS anser att utredningen héar
borde ha lamnat mer konkreta for-
slag om hur utvecklingen som leder
till att allt fler yngre och medelalders
personer slas ut frin arbetsmarkna-
den skall kunna stoppas.

Yrkesinriktad
(kap 3)

Utredningen foreslar klara forbatt-

rehabilitering

ringar i det befintliga bidragssyste-
met och dven forsoksverksamhet
med bidrag till traningsresurser vid
ett antal foretag. Detta forefaller
valmotiverat.

Utredningen forutsitter att fore-
tag och forvaltningar skall medverka
till att tillrackligt antal platser for
provning och traning skall tas fram
pé frivillig viag. Det ar svart att, med
erfarenhet av de svéarigheter som nu
rader, vara helt 6vertygad om att det
skall bli s&. Ratten till arbete far inte
vara en konjunkturfraga. Det ar dar-
for skal att stryka under utredning-
ens uttalande att om frivilligheten
inte visar sig tillracklig bor det fin-
nas beredskap for lagstiftningsat-
garder. Foreningen delar har utred-
ningens mening att den sk framjan-
delagen fn tillampas i allt for liten
utstrackning. Det ar nodvandigt att
lagen kompletteras med tillamp-
ningsanvisningar dar lagens syfte
och mojligheter till tvingande be-
stammelser kommer till klart ut-
tryck.

Utredningens uppfattning att ar-
betsformedlingens resurser maste
Okas sa att det blir battre balans mel-
lan de kartlaggande och utredande
insatserna & ena sidan och de insat-
ser som sedan gors for att skaffa ett
lampligt arbete & andra sidan, bor
ocksd understrykas. Detta innebar
sjalvfallet inskrankningar i arbetsgi-
varnas mojligheter att fritt vilja ar-
betskraft.

Utredningens forslag om organi-
sation inom arbetsmarknadsverket
bor kunna leda till ett sammanhéllet
ansvar for dem som soker arbets-
vard med koppling till formedlings-
verksamheten och anknytning till
den reguljara arbetsmarknaden.
Daremot avstyrker FSS forslaget
om ett centralt placerat institut for
forskning och metodutveckling.
FSS menar att metodutvecklingen
bor knytas nara till verksamheten

och genomfGras ute i organisatio-
nen. Detta kan ske genom att pro-
jektmedlen for metodutveckling i
stallet fordelas pa regionerna.




Skyddat arbete (kap 5)

Utredningens mest konkreta forslag
i denna del giller arkivarbete och
halvskyddat arbete. Att ersitta des-
sa anstéllningsformer med ’’anstall-
ning med lonebidrag’” hos arbetsgi-
vare over hela arbetsmarknaden bor
kunna medverka till en 6kad nor-
malisering for dessa anstillda. For-
slaget om éndrade statsbidragsregler
torde dock medfora hogre kostnader
for kommunerna for dem som nu
sysselsatts i arkivarbete.

En sAdan kostnadsoverforing kan,
i radande kommunalekonomiska
liige, visa sig begriansa mojligheterna
att genomfora den kraftiga utbygg-
nad — fradn 25000 till 75000 platser
under en femérsperiod — som utred-
ningen foreslar.

Sammanfattning

FSS ansluter sig i huvudsak till sys-
selsittningsutredningens  forslag.
Foreningen vill framhélla att de i
och for sig goda forslagen langt ifran
kan 16sa alla problem som ir forena-
de med mélet att ge alla ritt till arbe-
te. Mer konkreta och liangre gaende
forslag kan sdlunda komma att kra-
vas bla for att minska utslagningen
av yngre och medelalders personer.

Vara recensenter

Ingemar Olow ar Overlakare
vid Bracke Ostergard. Torvald
Hojerback ar lakare vid psyk.
klin. i Lund och docent Borje
Lassenius Overlakare vid psyk.
klin., Sundsvalls sjukhus. Berti/
Johansson var tidigare social-
chef i Orebro. u/f 4sgard ar un-
derldakare vid med. klin,
Lowenstromska sjukhuset. An-
ders Dolfe ar psykolog vid vux-
enpsyk. klin. i Skovde.

454

Utomordentlig bok om om-
sorger av utvecklingsstorda

STURE GUSTAFSON &
KERSTIN ALM

Den utvecklingsstorde, familjen
och samhallet

Natur och Kultur, Stockholm 1977,
119 s, ca kr 50: — inkl moms

Det har hiant mycket inom varden av
utvecklingsstorda sedan Emanuella
Carlbeck for over 100 ar sedan inrat-
tade ett hem for fyra utvecklings-
storda barn i en ldgenhet i Goteborg,
en verksamhet som efter tio éar,
1875, flyttades till Johannesberg i
Mariestad. Véardinstitutioner vaxte
upp pa olika hall i landet, privata
initiativ 6vergick i landstingsdriven
verksamhet, ritt till skolundervis-
ning lagstadgades, foréaldraférening-
ar bildades och blev en viktig och
betydelsefull instans, som hos myn-
digheter fort de utvecklingsstordas
talan och bidragit till att fora vard-
formen framat och sprida upplys-
ning i virt samhalle. 1968 tillkom
Omsorgslagen som bla stipulerade
allas ratt till undervisning oberoende
av handikappets svérighetsgrad.
Normalisering och integrering’’
har blivit viktiga ingredienser i ut-
formandet av varden av de utveck-
lingsstorda.

Fran att langt fram i vara dagar
huvudsakligast ha varit ett pedago-
giskt problem har vérden av de ut-
vecklingsstorda fatt en allt storre

tyngd i stodet och hjélpen till den
handikappades familj, psykologiska
och sociala fragor trider allt mer i
forgrunden och kartlaggningen av
sjukdomar som kan vara orsak till
en utvecklingsférsening, har fatt av-
gorande betydelse for mojligheten
att forebygga uppkomsten av handi-
kappet. Genetisk radgivning har fatt
en framskjuten plats i féraldrainfor-
mationen. I dag ar sdlunda ménga
yrkeskategorier engagerade inom
Omsorgsvarden.

I de pagéende diskussionerna om
handikappsvéardens utformning ar
det viktigt att de vunna kunskaperna
sprids si att den framtida planering-
en kan utformas p& ett nyanserat
satt och fragorna var, nar och hur
kan ges individuella svar.

Sture Gustafsson och Kerstin
Alm har i sin bok "’Den utvecklings-
storde, familjen och samhallet’’
(Natur och Kultur, Omsorgsserien)
pa ett utomordentligt sitt bidragit till
spridning av sadan kunskap. Over-
skadligt och lattlast ger forfattarna
en redogorelse for lagar och forord-
ningar, medborgerliga rattigheter for
den utvecklingsstorde, FUB:s verk-
samhet och mycket annat av fakta
kring stod och hjalp at den utveck-
lingsstorde. Men an viktigare ar de
rad och synpunkter som framfores i
kapitlen om den forsta informatio-
nen till foraldrarna, vardfragor som
hemma eller borta, syskonrela-
tioner, skuldfragor, hur det utveck-
lingsstorda barnet paverkar familje-
situationen. Nyanserat och kunnigt
diskuterar man sig fram till stall-
ningstaganden som belyses frén oli-
ka héll utan att ge generella rad eller
patentlosningar. P4 detta satt hjal-
per forfattarna de enskilda foraldrar-
na att fatta egna beslut som passar
for just deras situation. I ménga val-
situationer finns inget ''antingen/el-
ler”’, snarare ett *’bade/och’’!

Boken vinder sig inte endast till
foraldrar utan ocksa till all vardper-
sonal i utbildning eller redan ute i
verksamhet inom omsorgsvarden.
Som underlag for diskussioner i stu-
diecirklar limpar den sig utmarkt






