Ratt till arbete — sa lange man vill och kan

Arne Borg

Eftersom antalet pensionarer ar i stadigt sti-
gande och &anda staller véxande krav pa
samhallets resurser ligger det sjalvfallet bade
i pensionarernas och samhallets intresse att
i mojligaste man bryta den passivitet som
i sig sjalv alstrar vardbehov. Om nu mojlig-
heterna att skapa fler arbetstillféllen for aldre
pa den allmanna arbetsmarknaden &r sma
eller narmast obefintliga s& borde vi i stéllet
mer diskutera forutsattningarna att omfor-
dela de mycket stora resurser som nu stalls
till aldreomsorgens forfogande sa att de
vitala pensiondrerna i mycket stor utstrack-
ning sjalva engageras i dldreomsorg. Detta
betonar bitrddande socialdirektéren Arne
Borg i Stockholm, och han menar ocksa att
pa det sattet meningsfyllda arbetsuppgifter
kan skapas samtidigt som den kannbara, allt
mera besvarande bristen pa arbetskraft inom
aldreomsorgen reduceras.

Vid Foreningen Sveriges Socialchefers studie-
dagar i Stockholm 1975 var temat “Ritten till
arbete”. Temat omfattade manniskor i olika livs-
situationer och i det omfattande grupparbete som
forekom #gnade en av grupperna speciell upp-
mirksamhet &t pensiondrernas situation. Gruppen
var enig om att pensionsaldern maste vara indi-
viduellt avpassad. Det dr olyckligt att avbryta en
arbetsgirning enbart med hinsyn till kronologisk
alder. For den som vill och orkar bor i stillet
formégan att klara den arbetsuppgift man har
vara avgorande for den tidpunkt vid vilken pen-
sionering blir aktuell.

Varje manniska har behov av meningsfull sys-
selsdttning och detta behov upphor icke vid en
viss alder. Behovet styrs inte endast av en Onskan
om nagot att gdra, nagot som ger pengar Osv.

Det innefattar ocksa kénslan av att arbete ger
ett viarde &t méinniskan, hos henne sjilv och
gentemot andra. Det dr detta behov som grund-
ldgger ritten till arbete. Ungefdr sa uttryckte sig
gruppen vid FSS:s studiedagar.

Under ett sk panelsamtal i anslutning till stu-
diedagarna yttrade en av deltagarna “Arbetet ar
inte bara yrke och sysselsittning utan grunden
for var kiansla av att vara ett jag, en sarskild
person. Brister den grunden och diarmed min-
niskans mojligheter att vara verksam, da brister
ocksa sjdlva jag-kianslan”.

Fil dr Solomon Simovici sin doktors-
avhandling “Arbete eller fritid” (Socialgeronto-
logiska studier av arbetskraft fore och efter pen-
sioneringen) bl a sokt belysa de dldres instillning
till arbetslivet genom en omfattande enkit bland
olika populationer representerande savial nuva-

har i

rande som blivande pensiondrer och fran olika
yrkes- och sambhillskategorier. Simovicis under-
sokning tyder pa att det tamligen allmidnt fore-
kommer, oavsett den personliga situationen, att
man upplever en forlust i respekt och inflytande
i och med att man limnar yrkeslivet och blir
pensionerad. Det kan enligt Simovici ses som
en aterspegling av den faktiska fordndring i livs-
situationen som dger rum. Att mista respekt och
inflytande nar pensioneringen intrider tycks ha
mindre att gora med hur man haft det (trivsel
med yrke, inkomst etc) dn med medvetandet
om en mansklig forlust som man vanligen ej har
mojligheter att atervinna och som man som bli-

Varje mdnniska har behov av meningsfull
sysselsdttning och detta behov upphor icke
vid en viss alder.

99



Det dr sdkerligen sa att datskilliga pensiondrer
skulle foredra att fa gora en arbetsinsats i
stallet for att dgna sig dt fritidssysselsittning.

vande pensiondr kdnner en viss oro infor.”

Simovicis avhandling ger ocksd beligg for att
de flesta yrkesverksamma blivande pensionirer
vill fortsitta sin yrkesverksamhet pa ett eller an-
nat sitt. De som ser fram mot pensioneringen
som en befrielse ifran yrkesarbetet dr oftast an-
tingen personer med vacklande hilsa eller per-
soner i tunga eller enformiga yrken. Bland redan
pensionerade av den sistnamnda kategorien tycks
det emellertid inte vara ovanligt att man efter
pensioneringen saknar kontakten med arbets-
platsen. Pensioneringen har sannolikt inneburit
vissa forvintningar som emellertid inte blivit in-
friade. Man har kanske varit instilld pd att mer
intensivt odla specialintressen och hobbies, att
vila och ra sig sjdlv. Efter en kort tid har det
emellertid visat sig att denna frihet inte kunnat
kompensera forlusten av kamratskapet och ge-
menskapen pa arbetsplatsen dven om sjilva ar-
betet varit enformigt.

Manga kommuner erbjuder numera ett brett
utbud av fritidssysselsdttning for pensionirer.
Ofta har pensiondrerna stora mojligheter att sjilva
paverka denna fritidssysselsittnings utformning
och det dr en verksamhet som utan tvivel ir
mycket uppskattad. Trots detta dr det siker-
ligen sa att atskilliga pensionidrer skulle foredra
att fa gora en arbetsinsats istillet for att dgna
sig at fritidssysselsattning. I tidningen ’Vilkom-
men”’, information till pensionidrerna i Stockholms
kommun och utgiven av Stockholms socialfor-
valtning, finns i varje nummer nagra sidor under
rubriken “Hantverksreserven” dédr pensionérer er-
bjuder sin yrkesskicklighet &t andra pensionirer.
Det ar aldrig nagon brist pa annonsdrer. Men
mojligheten att vilja mellan fritidssysselsittning
och arbete dr mycket begrinsad och for de
flesta helt obefintlig. Sa fragan om vad pensio-
nirerna helst foredrar, arbete eller fritidssyssel-
sittning, kan det knappast skapas nagon riktig
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klarhet i forrdn en reell valfrihet foreligger.

Fran sambhillets sida har pensionirernas be-
hov av arbete inte dgnats sarskilt stor uppmirk-
samhet. Av naturliga skédl har anstringningarna
att skaffa arbetstillfidllen i stidllet koncentrerats
pa befolkningen i s. k. produktiv dlder. Nir det
giller de dldre har ambitionerna i stort sett be-
grinsats till att skapa goda bostadsforhallanden,
en driglig service och en nagorlunda ordnad
ekonomi. Det dr en allmidnt vedertagen mening
att personer som kommit upp i pensionsaldern
inte skall arbeta. “Efter ett verksamt liv ska man
ha det vilsamt och skont”.

Blivande pensionirer upplever detta opinions-
tryck mycket patagligt och bland de som redan
ar pensionerade kan nagot av en resignation spa-
ras. Simovici uttrycker situationen pa foljande
siatt: ”Den ldga anspraksnivin dr sirskilt tydlig
ndr det giller arbetsmajligheter. Det dr mojligt
att en bittre allokation av arbetsmojligheter for
pensionédrerna skulle leda till en hogre anspriks-
niva dn vad de nu vill uttrycka. Alltfér manga
vill som blivande pensiondrer ha arbete efter
pensioneringen och det dr svart att tinka sig att
den plotsliga ”nedgangen” i anspriken till en
stor del dr utslag av en frivillig benigenhet att
dra sig tillbaka som desengagement-teorin gor
gillande. Snarare dr det troligt att den anspréks-
fordndring som tydligen intriffar vid grinsen for
pensioneringen dr ett resultat av medvetandet om
att arbetstillfallena for pensiondrer ar fi och
olampliga. Samtidigt kan det tinkas att det for
en del pensiondrer med en plikttrogen instill-
ning kdnns svart att stilla ndgra krav nidr man
tar emot ett manatligt belopp utan att behdva
forvirvsarbeta. Min personliga tolkning av det
“nej” till arbetsmojligheter som pensiondrerna
i de flesta fall ger &ar att det dr ett uttryck for
“klokhet” och ”forstielse” for vad det indu-
strialiserade sambhillet dr oférmoget att ge.”

Fran samhdillets sida har pensioniirernas behov
av arbete inte dgnats sarskild stor uppmirk-
samhet.




Det dir nagot av en plikt och skyldighet for de
dldre att lamna plats till de yngre nir det
gdller arbetstillfallen.

Det dr obestridligt att vi vet alldeles for lite
om de negativa verkningarna for mdnniskan
i samband med pensioneringen.

Man finner sig alltsa i resonemanget att det ar
nagot av en plikt och skyldighet for de dldre att
limna plats till de yngre nar det géller arbetstill-
fillen. Fran sambhillets sida tas denna reaktion
oftast som en bekriftelse pa att pensionidrerna
egentligen inte vill ha nagot arbete utan foredrar
en relativt passiv tillvaro med ekonomisk trygg-
hetsgaranti. Den enda mojligheten att fa klarhet
i hur det egentligen forhaller sig med pensioni-
rernas behov av att arbeta ar att i praktiken
konstruera ett pensionssystem som ger den en-
skilde ritt att std kvar i arbete sa linge arbets-
formagan ir tillfredsstillande eller att fa komma
tillbaka efter en kortare tids ledighet eller att
omskolas till andra  arbetsuppgifter som man
har lattare for att klara. Med andra ord bor
pensionirerna for att bibehallas vid mental hilsa
erbjudas fler arbetstillfdllen samtidigt som pen-
sionsaldern gors i praktiken verkligt rorlig och
anpassad till individen.

En passiv pensionirstillvaro som upplevs som
trist och isolerad &r psykiskt och fysiskt ned-
brytande och skapar ett betydligt storre service-
och vardbehov fran de aldres sida. Eftersom an-
talet pensiondrer dr i stadigt stigande och @nda
stiller vixande krav pa sambhillets resurser lig-
ger det sjialvfallet bade i pensiondrernas och sam-
hillets intresse att i mojligaste man bryta den
passivitet som i sig sjdlv alstrar vardbehov. Om
nu mojligheterna att skapa fler arbetstillfillen
for aldre pa den allmdnna arbetsmarknaden &r
sma eller narmast obefintliga s borde vi i stillet
mer diskutera forutsiattningarna att omfordela de
mycket stora resurser som nu stills till dldreom-

sorgens forfogande sa att de vitala pensiond-
rerna i mycket storre utstrackning sjdlva engage-
ras i dldreomsorg. Pa det sidttet kan menings-
fyllda arbetsuppgifter skapas samtidigt som den
kidnnbara och alltmer besvdrande bristen pa ar-
betskraft inom dldreomsorgen reduceras. Det ar
for ovrigt tankegédngar som bade Ellen Sdaf-
Redler i
i detta nummer ger uttryck at.

Bergqvist och Claes andra artiklar

Pensioneringssituationen kan for manga be-
tyda ett stressmoment av stor rackvidd beroende
pa individens personliga omstindigheter. Denna
stress som orsakas bl. a. av forlusten av prestige
och inflytande genomlevs med varierande for-
maga att uthdarda. Samhillet bor genom att till-
dela storre aktivitetsresurser for de dldre kunna
verksamt begrinsa denna stress.

Det &r obestridligt att vi vet alldeles for litet
om de negativa verkningarna fOr minniskan i
samband med pensioneringen. Det dr hog tid
att diskutera detta med politiker och forskare
inom det gerontologiska omradet och sjilvklart
inte minst med pensiondrerna sjilva, represente-
rade bl.a. av de pensiondrsorganisationer som
finns och vars medlemmar har en bred erfaren-
het av just dessa problem.
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