Psykologen i dagens samhaille

Inga Sylvander

Vem &r psykolog och vad kan en psykolog
som inte andra yrkeskategorier kan? Det fra-
gar sig Inga Sylvander i den har artikeln.
Hon férsoker sjalv ge svaret pa fragan och
resonerar bla kring det unika i psykologens
kunskaper.

Inga Sylvander ar chefspsykolog pa PBU
i Stockholm. Hon har en mangarig erfarenhet
av psykoterapi med barn och arbetar mycket
med handledning och fortbildning inom PBU.
Inga Sylvander ar ocksa ordférande i Sve-
riges Psykologforbund.

Detta nummer av Socialmedicinsk tidskrift ger
en ganska bred Oversikt av psykologens arbete
inom olika verksamhetsomraden. Den visar hur
psykologen arbetar inom barnavéard och sjukvéard,
aldringsvard och foretagshilsovard, i arbetsliv
och skola. Det finns i dag psykologer ocksd i en
mangd andra funktioner dven utanfor dessa mer
eller mindre “traditionella” omréaden.

Men vem idr da psykolog och vad kan en psy-
kolog som inte andra yrkeskategorier kan? Psy-
kologutbildningens mal &r i dag att den pa grund-
nivan “forbereder for praktisk psykologisk verk-
samhet med klienter genom att ge fordjupade och
vidgade kunskaper i psykologisk teori och integre-
ra dessa med praktisk tillimpning” och pa den
hogre nivan att den forbereder den studerande
for yrkesverksamhet som psykolog i sjilvstindig
stillning inom skilda tillimpningsomraden, varvid
avses savil arbete med klienter i olika typer av
utrednings- och behandlingssituationer som till-
lampning av beteendevetenskapliga ron vid ut-
formning av sociala och fysiska miljoer”.
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Amnen som utvecklingspsykologi, psykologisk
utredningsteknik, problemaktualisering, samhiills-
problem — malsittnings- och virderingsfragor,
utredning och atgirder avseende individer, grup-
per och organisation, information och administra-
tion har direkt relevans for psykologens kom-
mande uppgifter ute i yrkeslivet. Till detta kom-
mer att utbildningen numera har moment mot-
svarande ldkarnas ”utbildning pé& sdngkanten”
eller “utbildning pa verkstadsgolvet”, vilket gor
att den firdigutbildade psykologen redan fran
borjan kan ata sig kvalificerade arbetsuppgifter.

Manga specialister

Den tidigare psykologutbildningen var inte pa
detta sdtt direkt yrkesinriktad och tillimpnings-
momenten i utbildningen kom forst efter de teo-
retiska studierna. Detta har dock medfort att det
allt Overvigande flertalet av de yrkesverksamma
psykologerna med den gamla utbildningen sjilva
skaffat sig teoretisk och praktisk kompletterings-
utbildning sa att de i dag dr specialister inom
psykoterapi, konsultations- och handledningsverk-
samhet, kommunikations- och organisationspsy-
kologi osv.

Det unika for psykologen dr hans kunskaper
om individen och hur denne kan foriandras. Och
med individ menas hir inte en varelse som be-
finner sig i ett lufttomt rum utan en minniska
som dr en del av en fysisk och psykisk omgiv-

Den fardigutbildade psykologen kan redan
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ning. Dirfor ingar “gruppen” och “miljon” ock-
sa i psykologens kunskapsomrade.

En baskunskap &r utvecklingspsykologin och
dd avses inte bara utvecklingen fran barn till
vuxen utan ocksa den vuxnes och @ldres fordnd-
ringar i olika situationer och i olika relationer.
Gedigna kunskaper i utvecklingspsykologi ar gi-
vetvis en forutsittning for “fordaldrautbildning”
och radgivningsverksamhet bland barn, ungdo-
mar och vuxna liksom for psykologisk verksam-
het inom skolans ram. Utvecklingspsykologi ar
ocksa en forutsittning for diganostisering och be-
handling av psykiska och/eller psykosociala sva-
righeter. Storningar och problem maste stillas i
relation till ett normalitetsbegrepp pa olika nivaer.

Diagnos — Terapi — Profylax

Psykologen utreder och bedomer — diagnostise-
rar — individer, grupper och organisationer for
att kunna forebygga och behandla. Diagnostise-
ring har ibland fatt en negativ prégel, att diagnos-
tisera individer innebdr enligt nagras mening att
man plockar ut en “’syndabock” ett offer for ett
system, och “sjukforklarar” honom och medver-
kar darigenom till en stigmatisering och utstot-
ning. Och visst har en del av t ex psykiatrins och
socialvardens bedomningar av minniskor med
problem inneburit en etikettering av individer
utifrin symtom utan hénsynstagande till de fysiska
och psykiska miljofaktorer som lett till svarighe-
terna och utan att bedomningen stéllts i relation
till en adekvat behandlings- eller stodatgird.

Inom sjukvard, socialvard, arbetsliv och skola
har man ocksd i analogi med detta tidigare for-
delat individer och grupper utifran olika handi-
kapp for att de skulle fa en (manga ganger nod-
vindig) specialbehandling. Man var dock inte
alltid medveten om att segregationen samtidigt
kunde innebdra en utstotningsprocess som var
svar att hejda.

Nu ir trenden den motsatta — man skall in-
tegrera. Smabarn och skolbarn med sirskilda
svarigheter skall ga i samma grupper som de
andra barnen och ungdomarna, psykiatriska av-
delningar skall integreras med kroppssjukhusen
etc. Och det ar bra. Men risken dr att man kastar

ut barnet med badvattnet, dvs att man fornekar
att olika svarigheter hos individer och grupper
behover olika sorts insatser.

Olika behov

Minniskor med olika typer av psykosociala pro-
blem har behov av olika stod- och behandlings-
insatser. Manga minniskor behover tex psyko-
terapi men for att kunna vilja ritt behandlings-
metod maste man kunna bedoma vilken sorts
storningar som skall behandlas. Det har i dag gétt
nagon slags inflation i begreppet psykoterapi sa
att snart sagt varje samtal mellan en klient och
en yrkesminniska inom vardomradet betecknas
som psykoterapi. Och denna utsuddning av be-
greppen dr en foljd av bristande kunskaper om
olika sorters problem och olika sorters behand-
lingsmetoder. En minniska med psykotiska perio-
der, t ex djupgadende depressioner med sjalvmords-
tankar behover en annan psykoterapi dn en ut-
agerande asocial tondring och tva missbrukare
har ofta helt olika bakomliggande storningar och
behover dirfor delvis olika behandlingsinsatser.

Det finns i dag ocksd en Overtro pa att yttre
forandringar och pedagogiska insatser automatiskt
medfor psykiska forandringar. Det dr visserligen
nddvindigt med politiska beslut som dndrar ra-
marna for var tillvaro — som garanterar med-
inflytande i arbetslivet, som gor socialvarden ser-
viceinriktad och inte repressiv, som gor omstruk-
tureringar fran sluten till 6ppen vard, som indrar
forutsittningarna for “skolans inre arbete”. Men
det dr naivt att tro att detta riacker.

Om medinflytandet inom arbetslivet skall be-
drivas i en auktoritir, hierarkisk anda, om social-
varden utgér ifrdn att det riacker med en driglig
fysisk/social miljo (och nagra “samtal” i stillet
for psykoterapi nir det kdrvar till sig), om psy-
kiatrins patienter far limna sjuksalen men utan
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att i stillet fA ”6ppen vérd” och om skolan skall

Det finns i dag ocksd en dvertro pa att yttre
fordndringar och pedagogiska insatser auto-
matiskt medfor psykiska forandringar.




skapa demokratiska, hansynsfulla samarbetsmin-
niskor utan att de lasta kommunikationerna mel-
lan individer och grupper péverkas, blir alla re-
former inte mer @n papperskonstruktioner.

I alla dessa sammanhang behdvs psykologisk
sakkunskap bade for att definiera problemstill-
ningarna och for att paverka lasningar och kon-
flikter. Det dr bara genom kunskap om och akti-
vering av minniskan som genuina fordndringar
kan ske. Detta kan illustreras som i figur 1.

Figur 1

Politiska beslut

Yttre atgirder

Psyko/socia) analys

Den psykosociala forstaelsen av individens si-
tuation och upplevelse, ar en forutsittning for att
hans krafter kan frigoras sa att han sjilv kan pa-
verka sin fysiska och psykiska miljo i Onskad
riktning och/eller genomfdéra de intentioner och
utnyttja de mdjligheter som den yttre forandring-
en ger.

Nodvéandigt med samarbete

Psykologen arbetar bade pa den inompsykiska-
mellanménskliga och samhillsnivan. Inom arbets-
livet medverkar psykologen till att genomfdra
medinflytandet, kartligger arbetsmiljoproblemen,
forebygger olycksfall, initierar forbattringar av
arbetet ur psyko/social synpunkt, gor ergonomis-
ka fordandringar, kartlaigger och handligger olika
typer av personalfragor, medverka i personalut-
bildning och samverkar inom rehabiliteringsverk-
samheten.
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Inom socialvardens ram gor psykologens kun-
skaper honom skickad att medverka i samhills-
planeringen, i allmént forebyggande insatser; att
planldgga och formedla information, att gora in-
divid- och familjeorienterade insatser i Oppen
vard samt inom institutionellt forlagd vard och
behandling.

Inom barnomsorgen bedriver psykologen for-
aldrautbildning, bedomer och behandlar barn och
familjer “med sdrskilda behov”, medverkar som
konsult och handledare at pedagoger och sjuk-
vardspersonal. Inom sjukvarden och sirskilt inom
psykiatrin gor psykologen utredningar och ana-
lyser av individers och gruppers speciella proble-
matik och utfor olika former av psykoterapi, samt
fungerar ocksa hiar som konsult och handledare
at Ovrig personal.

Inom skolan utreder och behandlar psykologen
elever och grupper med sirskilda svarigheter samt
arbetar tillsammans med larare och annan per-
sonal pa att gora skolan till en 6ppen och utveck-
lingsbefrimjande miljo. Inom omsorgsvird och
rehabilitering analyserar psykologen tillgdngar
och handikapp och ligger upp och genomfér be-
handlingsprogram samt stodjer andra personal-
kategorier i deras behandlingsarbete.

Men psykologen kan givetvis inte — lika litet
som andra personalkategorier — fungera pa egen
hand och utan samarbete med andra. I stillet ar
ett organiserat samarbete, ett lagarbete, ofta en
forutsattning for psykologens arbetsinsatser. Som
exempel kan man ta psykologen i industrin. Ofta
ar det sa att teknikern arbetar pd sin kant och
konstruerar t ex maskiner for tillverkning av ett
eller annat. Psykologen a sin sida gor (eller kan-
ske snarare gjorde) utredningar for att fa fram
“ritt man pa ritt plats”, dvs vid ritt maskin.
Men det visar sig inte fungera. Minniskan pa
verkstadsgolvet upplever ofta en miljo med si
manga stressfaktorer att sjukskrivningar blir en

Psyokologen kan givetvis inte — lika litet som
andra personalkategorier — fungera pa egen
hand och utan samarbete med andra.




Men fortfarande har psykologen sin specialitet
— kunskaper om den enskilda mdnniskan och
hennes villkor for positiva och negativa
fordandringar.

stindig nodlosning for manga, utslagning en
antilosning for andra. Men i ett samarbete mellan
teknikern och psykologen kan i stdllet miljon ska-
pas sd att bade minskliga och tekniska behov
tillgodoses. Likasa kan psykologen och arkitekten
hjilpas at att skapa en bittre boende- och arbets-
miljo.

Teamarbete tradition

I skolan fungerar pa samma sitt psykologen i
intimt samarbete med ldrare och annan personal.
Psykologen kan inte sitta i ett rum och “testa
barn” utan kan bara fungera om han i klassrum-
met, pa skolgarden och annorstides samarbetar
med alla andra som dr engagerade i tex att hjil-

pa en enskild elev att kunna ga kvar i sin ordi-
narie undervisning.

Inom den psykiatriska varden och sirskilt inom
barnklinisk verksamhet @r av tradition flera yr-
keskategorier engagerade i ett teamarbete dir la-
kare, kuratorer, sjukskoterskor, pedagoger och
psykologer var och en bidrar med sin specialitet
for att forstd och bearbeta patientens eller famil-
jens problem.

Men fortfarande har psykologen sin specialitet
— kunskaper om den enskilda ménniskan och
hennes villkor for positiva och negativa forind-
ringar.

Nir det galler det viktiga arbetet att beskriva
effekterna av insatta atgarder kan psykologen ut-
ifran sin beteendevetenskapliga referensram och
forskningstekniska utbildning fylla uppgifter som
utviarderare och dokumentator.

Det dr psykologens uppgift att i lagarbetet med
andra hjilpa oss att battre forstd de villkor for
minniskans upplevelser och beteenden som defi-
nieras av psykologin som vetenskap.




