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Arbetsmiljofragorna har de senaste aren adra-
git sig stort intresse fran savél arbetsmarkna-
dens parter som allmanhet och press. Som en
foljd harav har pa flera omraden tillférts dkade
resurser for att komma till ratta med arbets-
miljoproblemen. Foretagshalsovarden &r ett
sadant omrade som fn genomgar en kraftig
utbyggnad och snabb utveckling. Forutom att
foretagshalsovarden fn Okar kvantitativt (an-
tal halsovardsenheter), sker ocksa en utveck-
ling vad géller de kompetensomraden som
man anser bor vara féretradda inom verksam-
heten. Nedan ges en kortfattad beskrivning
av hittillsvarande utveckling inom omrédet
och skisseras de arbetsuppgifter som blir ak-
tuella for psykologerna. Artikeln &r skriven av
psykologerna Kurt Baneryd och Klas-Géran
Lindstrém pa Arbetarskyddsstyrelsen.

Modern foretagshilsovard borjade utvecklas un-
der 1950-talet vid storre industrienheter. 1967
traffade LO och SAF en Overenskommelse om
riktlinjer for foretagshdlsovard (1), dar parterna
forbinder sig att medverka till att foretagshilso-
vard kommer till stind. Denna Gverenskommelse
har i stort sett blivit normgivande for utveck-
lingen av svensk foretagshélsovéard savil inom den
enskilda som inom den offentliga sektorn.

Foretagshilsovardsutredningen (2) gav 1968 en
presentation av foretagshdlsovardens arbetsupp-
gifter och program samt organisationsformer. Ut-
redningen foreslog ocksa inrdttandet av ett cen-
tralt samradsorgan, foretagshilsovardsdelegatio-
nen, for fragor om foretagshilsovardens utveck-
ling.

En oOverenskommelse om foretagshilsovard

inom landsting och kommuner har tréiffats under
1975 (3). I denna dverenskommelse uppmirksam-
mas behovet av (forutom medicinskt och tekniskt
kunniga personer) psykosocialt och socialt utbil-
dad personal. Man menar att i en fullt utbyged
foretagshilsovardsorganisation kan ingd arbets-
uppgifter som utfors av ergonomer, psykologer
och kuratorer.

Nyligen har ocksa getts forslag till riktlinjer for
verksamheten inom den statliga sektorn (4). Hir
foreslas bl a tillfsrandet av social expertis inom
foretagshilsovarden for att kunna arbeta forebyg-
gande dven pa ett mentalhygieniskt plan.

Gemensamt for de dverenskommelser som trif-
fats inom olika sektorer dr att de grundar sig pa
en ILO-rekommendation fran 1959 angéiende
foretagshilsovard. Denna rekommendation dr in-
tressant sa till vida att man talar om fysisk och
psykisk hilsa/vilbefinnande, dvs man erkénner
vikten av atgirder dAven mot psykiska belast-
ningar. De svenska utredningarna har anammat
detta synsitt, i synnerhet de inom den offentliga
sektorn.

Allteftersom kunskaperna okar om sjukdomars
etiologi, blir man mer forsiktig att sirskilja fysisk
och psykisk ohilsa. Sjukdomar som man tidigare
betraktade som helt fysiskt/fysiologiskt betingade,
befinns i ménga fall vara uppkomna eller forvir-
rade av psykiska belastningar. Samtidigt vet vi att
de psykiska belastningarna Okar i arbetslivet som

Allteftersom kunskaperna ékar om sjukdomars
etiologi, blir man mer forsiktig att sdrskilja fy-
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Genom att de psykologiska faktorerna fdr en
allt storre betydelse for ohdlsa i arbetet kom-
mer storre krav att stallas pa hidlsovardens

funktiondrer vad giiller psykologisk kunskap.

en foljd av ett 6kat arbetstempo och arbetsuppgif-
ter som stiller betydligt hogre krav pd minniskans
psykiska forméaga.

Genom att de psykologiska faktorerna far en
allt storre betydelse for ohilsa i arbetet, och dessa
faktorer ingar i allt mer komplicerade orsakssam-
manhang, kommer storre krav att stillas pa fore-
tagshilsovardens funktionirer vad giller psykolo-
gisk kunskap. Vi kan saledes forvinta oss ett steg-
rat behov av specialister med psykologisk utbild-
ning inom foretagshélsovarden.

Vilka arbetsuppgifter faller d& inom (arbets-)
psykologernas kompetensomrade? Ett helt uttom-
mande svar pa fragan ar svart att ge. Vilka arbets-
uppgifter som blir aktuella kommer i allt visent-
ligt att bestimmas av de arbetsmiljoproblem man
har pa det foretag vid vilket man #r verksam. Sa
tex ser miljoproblemkartorna helt olika ut vid
tunga industrier respektive kontor. Néigra verk-
samhetsomraden som dock torde vara aktuella pa
de flesta foretag ar forebyggande av olycksfall,
forbattringar av arbetet ur psykosocial synpunkt,
arbetsanpassning, ergonomiska dtgiirder samt re-
habiliteringsverksamheten.

Férebyggande av olycksfall
Forskning och utredning angéende olycksfall och
deras uppkomstmekanismer har linge sysselsatt
beteendevetare. En utveckling har skett mot att
angripa olycksfallsproblematiken tvirvetenskap-
ligt, med bidrag fran frimst tekniker, medicinare
och beteendevetare (5). Inom foretagshilsovarden
finns mojligheter att tillimpa forskningsresultat
och att utféra undersokningar med ledning av ti-
digare forskning. Utformning och spridning av
skyddsinformation och utbildning, liksom uppfol;j-
ning av vidtagna atgirders effekter har ocksa vik-
tiga beteendevetenskapliga aspekter.
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Forbéttringar av arbetet ur psykosocial
synpunkt

Stress i arbetslivet dr ett mycket aktuellt och ange-
liget problem. Kartliggningar av arbetssituationer
med avseende pa deras stressframkallande effekt,
liksom tidigt upptickande av sirskilt stresskiins-
liga personer, dr darfor viktiga. Arbetsuppgifter
som dven for psykiskt friska individer medfor
starka psykiska pafrestningar méste beskrivas och
fordndras sa att de béttre svarar mot minniskans
forutsattningar.

I detta sammanhang kan ocksi nidmnas de
nyare forsok som gors i syfte att i storre utstrick-
ning anpassa den produktionstekniska organisatio-
nen till de anstdlldas krav och behov. For att
mota dessa har man vidtagit organisationsutveck-
lande atgérder, t ex i form av okat individuellt in-
flytande Gver den totala arbetssituationen, okade
mojligheter till kontakt och gemenskap med andra
minniskor samt forsok att gora arbetet mer me-
ningsfullt.

Arbetsanpassning

Foretagshilsovardens personal skall medverka vid
personalplanering och arbetsplacering med arbets-
medicinska bedomningar. Sirskilt pakallade ir si-
dana insatser vid nyanstillning och omplacering
av personal. Personalplanering och arbetsplace-
ring dr exempel pa arbetsuppgifter som redan tidi-
gare legat inom psykologens verksamhetsomrade.
Hittills har dessa typer av bedomningar kanske
fraimst kommit till anvdndning inom industrin,
men den offentliga sektorn har i 6kande utstrick-
ning borjat efterfraga dem. Det bor observeras att
vad som hir avses inte dr rekryteringsverksamhet i
“traditionell” mening, utan i stillet nya typer av
urval och placering, dar personalens medinfly-
tande dr accentuerat.

Kartlaggningar av arbetssituationer med av-
seende pa deras stressframkallande effekt, lik-
som tidigt upptickande av sdrskilt stresskdins-
liga personer ar ddrfor viktiga.




I de nya anpassningsgrupperna har psykologen
ocksa en sjilvklar roll att fylla.
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Ergonomiska atgérder

Med ergonomiska atgirder menar vi frimst si-
dana dir man vid planering och konstruktion av
arbetsmetoder respektive arbetsanordningar soker
anpassa arbetet till ménniskans varierande forut-
sittningar. Hirvid kriivs en integration av kunska-
per fran skilda discipliner. Att anpassa arbetsplat-
ser och arbetsuppgifter till midnniskans varierande
forutsattningar naturligtvis omfattande
kunskap om hur minniskan fungerar, bade fysiskt
och psykiskt. Foljaktligen utgor den tekniska psy-
kologin ett viktigt kunskapsomride inom ergono-
min. Genom att savil de psykiska som de fysiska
och fysiologiska faktorerna beaktas samtidigt okar
chanserna till goda 1sningar pd de ergonomiska

kraver

problemen avsevirt.

Rehabiliteringsverksamhet

Nir arbetstagare efter skada eller sjukdom skall
aterintrada i arbetslivet, ir det foretagshilsovar-
dens uppgift att medverka till att vederborande
erhaller en ur rehabiliteringssynpunkt limplig ar-
betsplacering. En allsidig beskrivning av indivi-
dens forutsittningar dr hirvid av storsta vikt. I
den mén en sidan beskrivning leder till limpliga
atgirder, minskar risken att personen i fraga inom
en snar framtid aterigen befinner sig i en rehabili-
teringssituation. Inom denna typ av verksamhet ar
psykologerna sedan linge vil etablerade genom

Inom stat, kommuner och landsting kan man
emellertid rikna med att uppbyggnaden av den
psykosociala delen av foretagshiilsovdrden
kommer att paborjas ganska snart.

t ex medverkan vid arbetsprovning och arbetstri-
ning.

I hur stor utstrickning psykologerna kommer
att engageras i foretagshilsovirden och hur
snabbt utbyggnaden av den psykosociala delen
kommer att ske ir i dag mycket oklart. Foretags-
hilsovardsdelegationen har pa sitt program att
framligga riktlinjer for den psykosociala verk-
samheten, och arbetsmiljdutredningen, vars slut-
betinkande skall foreligga vid &rsskiftet 1975/76,
forvintas dgna stort utrymme at hur de psykolo-
giska aspekterna av arbetsmiljon skall tacklas.

Inom stat, kommuner och landsting kan man
emellertid rikna med att uppbyggnaden av den
psykosociala delen av foretagshilsovarden kom-
mer att paborjas ganska snart, medan tidsperspek-
tivet vad giller den privata sektorn dr mera osd-
kert.

REFERENSER

(1) Arbetarskydd och foretagshilsovird. Kommenta-
rer och texter till Overenskommelserna mellan
SAF och LO. Arbetarskyddsnimnden, 1968.

(2) SOU 1968: 44: Foretagshilsovérd.

(3) Miljo 75. Arbetsmiljoavtal. Landstingsforbundet
m fl, 1975.

(4) Statlig personalhilsovérd. Forslag till riktlinjer.
Statens personalnimnd, 1974.

(5) Olycksfall i arbetslivet. Kartliggning och analys
av forskningsbehov. Arbetarskyddsfonden. Rap-
port 1973: 4.

47





