Psykologernas arbetsmarknad i gar, i dag och i morgon
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Den har artikeln ar en sammanstallning av
utredningar och bedémningar som gjorts om
psykologers arbetsmarknad i stort. Den ger
en historisk beskrivning samt redogér for nu-
laget men tar ocksa upp en diskussion kring
behoven av psykologer i ett framtida per-
spektiv. William Peterson som skrivit artikeln
gar ocksa in pa de enskilda omradena dér
psykologerna kan ténkas behodvas i framti-
den.

William Peterson ar forste vice ordférande
i Sveriges Psykologférbund och har &gnat
arbetsmarknadsfragorna speciellt intresse i
sitt arbete inom férbundet.

Fran mitten av femtiotalet till slutet av sextio-
talet var det litt for en psykolog att fa anstill-
ning. Den offentliga sektorn expanderade kraf-
tigt och behovet av beteendevetenskapliga kun-
skaper och insatser var stort inom kommuner och
landsting (skolan, sjukvarden, socialvirden). Aven
inom den enskilda sektorn anstilldes méanga psy-
kologer: i forsta hand i konsultforetag med ut-
vecklingsbetonade personaladministrativa uppgif-
ter och med yrkesvalsstodjande uppgifter. Vid
universiteten fick psykologer arbete som ldirare
och forskare och dven inom statsforvaltningen
anstilldes psykologer. Examinationen ldg under
100 psykologer per ar.

Borjan av. 70-talet innebar “’skattestopp” pa
den kommunala sidan och darmed en tillfallig
uppbromsning av utbyggnaden av psykologverk-
samheten. Borjan av 70-talet innebar vidare att
behovet av lirare pa universiteten inom psyko-
logimnena inte Okade som tidigare och att ex-
pansionen av konsultverksamheten inom den en-
skilda sektorn avstannade. Efterfragan p& psyko-

loger Okade inte i samma takt som tidigare. Sam-
tidigt Okade antalet nyutexaminerade. Symptom
pa en obalans mellan tillgdng och efterfrigan pa
psykologer borjade visa sig i Okande arbetslOs-
hetssiffror.

Situationen i mitten av 1973 har beskrivits pa
foljande sitt (Psykolognytt nr 13/1974):

”Uttryckt i avrundade siffror hade i mitten av
1973 ca 2000 psykologer arbete i traditionella
psykologbefattningar (skolpsykologer, barnpsyko-
loger, arbetspsykologer m m). Ca 40 procent hade
deltidsbefattningar. Ca 1 000 psykologer hade and-
ra typer av befattningar (lirare vid universitet
och gymnasieskola, forskare, anstdllda inom stats-
forvaltningen, socialarbetare, brevbirare, vardare
mm). Ca 200 av dessa sistnaimnda sdg sin an-
stdllning som tillfdllig i vdntan pd en psykolog-
befattning. Ca 150 var arbetslosa.”

Fram till slutet av 1975 bedomdes antalet nyut-
examinerade med psykologexamen bli ca 800.

”QOversatt i termer av heldrsbefattningar fanns det
i mitten av 1973 ca 1600 helarsbefattningar inom
traditionella psykologomraden. Eftersom psykolog-
kidren ar en ung yrkesgrupp #r aldersavgéngen
obetydlig. Lediga befattningar uppkommer alltsd
i huvudsak genom att befattningar nytillskapas.
For att motsvara efterfrigan enbart frdn de nyut-
examinerade med psykologexamen madste alltsd
fran mitten av 1973 till slutet av 1975 ca 800 hel-
arsbefattningar nytillskapas. Efterfrigan pd psyko-
logtjanster fran undersysselsatta (deltidsarbetande
som Onskar heltid) och ej adekvat sysselsatta och
arbetslosa Okar dessa siffror. Den forviantade oba-
lansen skulle kunna ge fog for omdomet ’syssel-
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sattningskris’.

Symptom pa en obalans mellan tillgang och
efterfragan pa psykologer borjade visa sig i
okande arbetsloshetssiffror.




Sambhdillets behov av psykologinsatser kunde
beddmas som stort och langt ifran tillgodosett.

Temporar foreteelse

Den utredning om psykologernas arbetsmarknad
som Sveriges Psykologforbund genomférde ar
1973 gav vid handen att psykologkarens arbets-
marknadsproblem till delar skulle kunna vara en
temporar foreteeelse. Sextiotalets fria intagning
till psykologutbildningen hade ersatts med be-
griansad intagning bade till den treariga grund-
laggande (fil kandexamen) och till den fortsatta
tvaariga  yrkesutbildningen (psykologexamen).
Sambhillets behov av psykologinsatser kunde be-
domas som stort och langt ifran tillgodosett. En
expansion skulle kunna forvintas bade inom tra-
ditionella psykologomraden (barnavard, skola,
sjukvard, socialvard, arbetsvard, rehabilitering,
foretagskonsultativ verksamhet och yrkesvalsverk-
samhet m m) och inom “nya” yrkesomraden (fo-
rebyggande verksamhet bland barn och ungdom,
fordldrautbildning,
hilsovard, psykologisk ergonomi m m). Dessutom

samhillsplanering, foretags-
kunde en okad Overgang till andra anstdllningar
som innehallsmissigt hade anknytningar till psy-
kologers utbildning (personaladministrator, utre-
dare m m) forvintas.

Nagra exempel pa behovet av psykologer inom
olika omraden kan antyda huruvida denna tolk-
ning ar riktig.

Skolan
I dag finns det ca 450 skolpsykologer (varav ca
halften dr deltidsanstallda).

Elevunderlaget dr i genomsnitt for varje tjdnst
3400 elever. Denna siffra bor ses i relation till
den rekommendation som SkolOverstyrelsen ut-
fardat och dir man havdar att 1 000 elever per
skolpsykolog &r ett rimligt tal.

Grovt riknat skulle det alltsa behovas 700
tjdnster till.

Vid en enkidt som gjorts bland ett antal skol-
ledare i landet framkom att dessa ansag sig ha
behov av atminstone dubbelt sa manga psykolog-
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timmar som man har i dag. Detta styrker saledes
att det finns ett stort behov av skolpsykologer.

En av orsakerna till att det finns sd fa skol-
psykologer i forhallande till behovet dr att det
inte utgar statsbidrag till dessa tjdnster.

Barnavarden

Inom barna- och ungdomsvarden finns det ett
stort behov av psykologer pa en rad omraden.
Inom daghems- och forskoleverksamheterna finns
det i dag ca 60 psykologer. Den geografiska for-
delningen ar mycket ojamn och i manga kom-
muner saknas psykolog inom detta omrade. Om
psykologtitheten i Stockholms kommun gjordes
till norm skulle det i dag behovas ca 100 nya
psykologtjénster.

Aven pa barnavardscentraler, inom foréldra-
utbildningen, modravarden osv ar behovet av
psykologer stort. Det finns i dag ca 40 psykolo-
ger pa barnavardscentralerna. En behovsberik-
ning som utgar fran erfarenheter i Stockholms
kommun antyder ett behov av ca 80 nya psyko-
logtjédnster.

Omsorgsvarden

I dag arbetar 85 psykologer inom omsorgerna i
Sverige, 73 pa omsorgsstyrelserna och 12 pa spe-
cialsjukhusen. Nagra forskningsgrupper sysslar
med beteendevetenskaplig forskning om utveck-
lingsstorning. Flertalet omsorgspsykologer har
mycket stora arbetsomraden. I vissa fall har man
ett helt landstingsomrade med 1200—1 500 ut-
vecklingsstorda i omsorgen.

Psykologtitheten behdver betydligt okas dir
psykologer i viss utstrickning redan finns, pa de
stora institutionerna, i den integrerade sir- och
traningsskolan, som konsulter pa inackorderings-
hem osv. En normberdkning gjord av omsorgs-
psykologernas forening pekar pa ett behov av ca
180 nya tjanster inom omradet.

En normberdkning gjord av omsorgspsyko-
logernas forening pekar pa ett behov av ca 180
nya tjanster inom omradet.




Aldringsvarden

Antalet psykologer som i dag arbetar inom ald-
ringsvirden uppgar inte ens' till tio. Det finns
emellertid behov av minst en psykolog, som ar-
betar med dessa problem inom varje kommun.
Dessutom borde det finnas psykologer verksam-
ma pé langvardskliniker, sjukhem och psykoge-
riatriska avdelningar. Redan en sa relativt liten
verksamhet som denna skulle didrfor kriva ca
500 psykologtjanster.

Dessa siffror ska ses mot bakgrund av att mal-
sittningen for aldringsvarden dr att ’ge personlig
trygghet genom tillgdng till omvérdnad (social
omsorg) och vard” (Socialstyrelsen redovisar nr
26/72). Detta innebédr att varje individ sa langt
som mojligt ska ges mojlighet att leva ett nor-
malt liv i sin normala miljo. Strdvan efter per-
sonlig trygghet och en normal tillvaro maste for-
enas sd att den personliga integriteten inte trids
for nara. For att nd dessa mal krdvs okade insat-
ser for att 1osa de psykologiska problemen inom
aldringsvarden.

Foretagshalsovarden

Foretagshilsovardens allt mera markerade inrikt-
ning mot forebyggande verksamhet samt den
Okande observansen pa de psykiska pafrestning-
arnas konsekvenser nddvindiggor utnyttjandet av
beteendevetenskaplig expertis inom foretagshilso-
varden. Uppgifter som kartliggning av arbets-
miljoproblem, medverkan vid forebyggande av
olycksfall, forbittringar av arbetet ur psykosocial
synpunkt och medverkan vid placering, omplace-
ring och rehabilitering dr exempel pa uppgifter
inom foretagshilsovarden som krdver insatser
fran psykologer.

I hur stor utstrackning psykologer kommer att
engageras i foretagshilsovarden och inom fore-
tagen och hur snabbt utbyggnaden av den psyko-
sociala delen kommer att ske ar i dag oklart.
Foretagshilsovardsdelegationen har pa sitt pro-
gram att framlidgga riktlinjer for den psykoso-
ciala verksamheten, och arbetsmiljoutredningen,
vars slutbetinkande ska foreligga vid arsskiftet
1975/1976, forvintas dgna stort utrymme at hur
de psykologiska aspekterna av arbetsmiljon ska

tacklas.

Inom stat, kommun och landsting kan man
rikna med att uppbyggnaden av den psykosociala
delen av foretagshilsovirden kommer att pabor-
jas ganska snart, medan tidsperspektivet vad gil-
ler den privata sektorn dr mera osikert.

Normberikningar gjorda utifran utredningen
om den statliga foretagshilsovirden pekar pa ett
behov av ca 100 psykologer inom omradet.

Psykologisk ergonomi

Insatser av psykologer vid konstruktion av ma-
skiner, skapande av sikra arbetsplatser och trafik-
miljoer forekommer redan i dag. Den nya arbets-
miljolagen kommer att 6ka behovet av beteende-
vetenskapliga kunskaper och insatser. For psyko-
loger med adekvat utbildning finns det redan i
dag arbetsmdjligheter i forsta hand inom konsult-
och forskningsverksamhet. Behovet inom de nir-
maste aren har bedomts till ett femtiotal psyko-
loger.

Foretagskonsultativa insatser

Av historiska skil arbetar psykologer i dag med
personalfrdgor i forsta hand som konsulter. In-
satser sker huvudsakligen inom féljande omraden:

— Personalpolitik och personaladministrativ pla-
nering — utformning och uppfdljning av
policy- och planeringssystem.

— Organisationsutveckling,  personalutveckling,
personalutbildning — fragor rorande resurs-
utnyttjande, samarbete, kommunikation, kon-
fliktbehandling, kreativitet, lirande, forind-
ringar.

— Arbetsmiljé och arbetsorganisation psyko-
logiska och sociologiska aspekter pa arbets-
miljon, integration med tekniska, medicinska

och ekonomiska fragor inom omradet.
— Rekrytering och urval — system och étgirder
vid sévil intern rorlighet som vid extern rekry-

Man kan viinta sig en okning av antalet kon-
sulter och av antalet psykologer anstdllda inom
foretagen.

...................................................................




tering och urval.

Behov av insatser av ovan beskrivna slag kan
forvintas 6ka bla pa grund av arbetsrittsrefor-
men. Man kan vinta sig en Okning av antalet
konsulter och av antalet psykologer anstillda in-
om fOretagen.

Ovriga omraden

Behoven inom barn- och vuxenpsykiatrisk verk-
samhet har ej behandlats ovan. Att behoven inom
dessa omraden #r stora visar koerna till olika be-
handlingsstdllen. Viéntetiderna kan ga upp till ett
ar eller lingre och under tiden finns ingen annan
hjalp att fa #n medicin. Behovet av utbildade
psykoterapeuter dr stort. Nagon direkt uppskatt-
ning kan dock f n ej goras pa detta omrade.

Dessa bedomningar om behoven inom olika
omraden antyder ett stort behov av psykologin-
satser. Bedomningarnas realism &r svar att av-
gora liksom tidsperspektivet for utbyggnaden. Av-
gorandena ar i de flesta fall i forsta hand poli-
tiska.

Socialdemokraten och vardpolitikern Bertil
Goransson har vid psykologkongressen i Lund
1974 givit en politikers syn pa problematiken:

"Psykologin och det psykologiska kunnandet
star hogt pa prioriteringslistan for att utveckling-
en skall kunna ske i minskliga former i rader av
samhillsaktiviteter. Men psykologen i morgon-
dagens sambhille ar fortfarande ett fragetecken.
Psykologerna dr en etablerad yrkesgrupp som i
dag star infor ett avgorande vagskal:

Amnar psykologen vilja att fungera i ’en ku-
vosverksamhet i slutna psykologiska laboratorier
med diagnostiken och den vita rocken som Po-
temkinkulisser’? Amnar psykologen vilja att ’stil-
la sig i ledet och fungera som Overslitare av mot-
sattningar, lidanden och problem’? Ar psykolo-
gen beredd att ga in i behandlingsteam, dar den
av arbetsloshet deprimerade behandlas med anti-
depressiva medel, didr den é&ngsliga, isolerade
hemmafrun i en storstad endast far tabletter till
hjilp’? Kommer psykologen att stilla sina kun-
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skaper i det viletablerade privata kapitalets

tjanst’?
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Under en overgangstid far sikerligen dtskilliga
psykologutbildade rikna med att starta sin
yrkesverksamhet i annat arbete dn psykolog-
arbete.

Eller dr psykologen beredd ’att ga ut som sam-
hillets grovarbetare, som en som definierar sin

roll och sin situation i forhallande till samhal-
let’? Ar psykologen beredd att ’arbeta i den be-
mirkelsen politiskt att man dven nér det dr syn-
nerligen obekvdmt dr beredd att peka pa de bris-
ter som finns i samhéllet, vare sig man arbetar
inom arbetslivet, skolan eller sjukviarden’? Ar
psykologen beredd att utgora en ’forpost med
uppgift att varna for och att rapportera om
ogynnsamma tendenser i den nuvarande sam-
hillsutvecklingen’? Ar psykologerna beredda att
stilla sina kunskaper till de i foretagen anstilldas
forfogande?

Endast i den sist beskrivna rollen ar psykolo-
gen avgorande betydelsefull for morgondagens
samhille.”

Behovet av psykologinsatser inom for psykolo-
ger redan etablerade omraden ar alltsa langt ifradn
tillgodosett. Dessutom finns en vidgad arbets-
marknad for psykologer mot bakgrund av det be-
hov av psykologisk sakkunskap inom planerande,
forebyggande och miljoskapande samhillsverk-
samheter som alltmer framtriader. Det giller dock
hir bade att fanga upp och formulera detta behov
pa ett Overtygande sitt och att konkret dskadlig-
gora vad psykologisk verksamhet i dessa sam-
manhang kan betyda.

Under en Gvergangstid far sidkerligen atskilliga
psykologutbildade rikna med att starta sin yrkes-
verksamhet i annat arbete dn psykologarbete. Det
kan ge virdefull erfarenhet inte minst med tanke
pa fordndringarna i psykologrollen och det kan
ocksa fa effekt som forberedelser for en vidgad
psykologarbetsmarknad. Huvudmalet maste dock
vara att inom sambhillet ge ett sddant utrymme
for fackpsykologiskt kunnande och utdvande att
det svarar mot méanniskornas dkade behov av sa-
dan service.






