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Arbete som medicin

Statens medicinska forskningsrdd anordnade i oktober 1975 ett symposium
om utslagning och bristande arbetsmotivation. Detta nummer av SMT inne-
héaller material darifran.

Ar utslagning fran arbetsmarknaden och bristande arbetsvilja medicinska
problem?

Upplevelse av full hélsa, personlig utveckling och sjalvforverkligande ar svar
att n& i vart samhalle, om man inte arbetar. | den meningen &r utslagning och
bristande arbetsmotivation medicinska problem.

Det star ocksa klart att utestdngning fran arbete och formodligen ocksé
omotiverad, svar ovilja vid arbete orsakar medicinska, framst psykiatriska,
problem.

Vad &r utslagning? Enligt Hans Berglind kan det vara att forlora sitt arbete
hastigt genom olycksfall i eller utanfoér arbetet eller att forlora det gradvis
genom att slitas ned av en olamplig arbetsmiljo. Att vara utslagen kan ocksa
vara att inte vara “inslagen”, att aldrig ha kommit ut p4 arbetsmarknaden.
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Att vara utslagen det ar att vara utestangd fran den gangse arbetsmarknaden.
Man kan ha arbete, ex vid en skyddad verkstad, och anda vara utslagen.

Skillnaden mellan att vara arbetslos och utslagen ar att den arbetslése
kanske kan fa arbete.

Det ar svarare att bestamma begreppet “bristande arbetsmotivation” &an
"utslagning”. Darmed kan inte avses all ovilja mot arbete. Det ar sjalvklart
att de flesta kanner stark ovilja vid att ta itu med sarskilt otrevliga, plagsamma
och farliga arbeten. Det skulle vara onormalt att vara motiverad foér sédana
jobb. Med bristande arbetsmotivation maste menas att vissa manniskor kénner
ovilja vid arbete som de borde kanna sig lockade av, arbeten som andra
lockas av.

Ménga, kanske de flesta, har av direkt eller indirekt umgédnge med arbets-
livet lart sig att uppfatta arbete som nagot som man gor for att med Iénens
hjalp kunna gora nagot annat.

| en varld dar arbete skapas for att motsvara allmanhetens efterfragan pa
varor och tjanster eller/och foér att ge agarna av produktionsmedlen utdelning
pa sitt kapital far manga sénka sina ansprak, om de vill ha arbete.

De accepterar ofria, otrevliga arbeten for att med I6nen pa sin fritid kunna
goéra nagot annat. Resultatet blir sallan sarskilt lysande. Det star namligen
fullt klart att mé&nniskor, som tvingas leva ett ofritt och otillfredsstéallande
arbetsliv, inte helt kan kompensera sig med ett fritt och tillfredsstéallande "fri-
tidsliv’. Manniskan &ar en och odelbar. Det &r svart att leva tva sorters liv.

Ménniskor accepterar ocksa att producera varor som de ogillar, varor som
ar onodiga och skadliga, for att fa arbete.

Ser man det s& har ar det normalt att acceptera arbeten som ar olustiga
att utféra och arbeten vars produkter man ogillar. Det ar onormalt att vagra
att utféra dem. Motstandet mot att pa dessa satt okritiskt ta de arbeten som
utbjudes 6kar. Manga unga, véal yrkesutbildade gar nu arbetslésa, darfér att
de vagrar att anpassa sig.

Det finns bestdmda ansatser i samhéllets politik i samma riktning. Mycket av
det som de senaste aren gjorts och nu ar pa vag att goras i vart arbetsliv
utgar fran uppfattningen, att arbetslivet kan och maste bringas i battre éver-
ensstammelse med manniskors livsbehov. Exempel pa detta ar féréandring av
arbetsformedlingsverksamheten, dar man nu skall utga frdn den soékandes
kompetens och énskemal, inte fran arbetsgivarens krav. Den nya lagstiftningen
om medbestdammanderatt i arbetslivet bygger pa samma grund. Diskussionen
om forbattring av arbetsmiljon och om foretagshéisovardens utbyggnad och
utformning utgar fran samma forestéllning: Det &r den enskildes upplevelse
av arbetsforhallandena som skall ligga till grund for férandring och reforme-
ring av arbetsmiljon.

Inom rehabiliteringen finns det aktiviteter vars syfte ar att 6ka den enskildes
arbetsmotivation. Dessa bér diskuteras mot den har tecknade bakgrunden.
vander man inte blicken fran arbetslivets brister genom att géra dem till brister
hos individen? Borde inte rehabiliteringen ndja sig med att séka o6ka indivi-
dens resurser samt arbeta fér att undanrdja arbetshinder, individuella och

samhalleliga?

Debatten om arbetets varde ar svar, darfor att samhéllets instéllning till arbete
Ar s& vacklande. Arbete framstar samtidigt som nagot mycket gott och posi-
tivt, en rattighet som maste garanteras genom hdgtidliga proklammationer,
och som nagot negativt, som manniskor ogillar, och dérfér méste hallas till
genom regler av olika slag och genom hot om disciplinara pafoljder.
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Hur kan det vara s&? Framst naturligtvis darfor att arbetena ar olika nar
det galler frihetsgrad, andlig stimulans och kroppslig upplevelse. Men ocksa
darfor att manniskan har olika politiska varderingar om det enskilda arbetets
nytta.

For en del ar arbetsmiljén en plats for ett utvecklande socialt liv, for andra
en plats som man uthdrdar fér att med lénen gora nagot annat. En del upp-
lever arbetskamrater som umgangesvanner. For andra ar kamraterna hotande,
fientliga personer som inskrénker och hotar integriteten. Andra ar alldeles en-
samma, nar dom arbetar.

Intressant for diskussionen om utslagningens utveckling ar uppgifter i vissa
artiklar om en fortgdende o6kning av arbetskraven. Dessa uppgifter starks av
utvecklingen av antalet fortidspensionarer. 1965 hade vi i riket 150 625 pen-
sionarer och 1975 288 884.

Hans Berglind pévisar att antalet méan utanfor arbetskraften i aldrarna 45—
64 ar steg mellan 1965 och 1974 med 59 % till 118 000. 75000 av dessa var
arbetsofédrmogna. De har mer an férdubblats pa nio ar.

Ar det sa illa att den klara politiska satsningen pa integration av arbetshandi-
kappade i naringslivet kopplad med krav pa i vid mening ménskligare arbets-
krav inte gett resultat? Trots att rodret bestamt lagts om, forefaller det som om
utvecklingen av osynliga, okontrollerbara strommar i stort sett drivs i samma
riktning som forut. Eller &r det s& val att det ar bara troghet; att det tar tid
for rodret att verka?

Malet — ett samhélle déar alla som vill arbeta far gora det i arbeten som de
vill ha ute pa den dppna arbetsmarknaden — ter sig avlagset.

Till dess far vi behalla en kluven arbetsmarknad vars ena del ar till fér en
lénsam arbetselit som skéter den ordinarie, I6nsamma produktionen och vars
andra del utgdérs av en grupp arbetshandikappade sysselsatta i sérskilda,
konstgjorda arbeten.

G. S:n

Kommande och planerade tema-
nummer av Socialmedicinsk tidskrift

Var star barn- och ungdomspsykiatrin just nu?

Temanummer med bidrag frdn en konferens med Svensk férening for barn-
och ungdomspsykiatri och med bidrag av bl a Torkel Scholander, Ingvar Ny-
lander m fl.

Hyllningsnummer till Gunnar Inghe
Bidrag av bl a Karl Evang, Bror Rexed, Per Sundby, Gustav Jonsson m fl.

Aktuella fragor inom &ldre-varden
Temanummer med Arne Borg och Leif Svanstrom som géstredaktorer.

Social metodik
Temanummer med Lars Bremberg som gastredaktor.
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