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I socialmedicinskt arbete har utslagningen i ar-
betslivet och den bristande arbetsmotivationen
blivit alltmer pétagliga fenomen. Detta foranled-
de professorerna Olle Ho0k och Gunnar Lind-
gren maj 1974 att foresla Statens medicinska
forskningsrad att dgna problematiken speciellt in-
tresse. Rédet tillsatte for detta @andamal en sk
initiativgrupp, som fick till uppgift att arbeta
fram forslag om hur Radet skulle kunna med-
verka i forskning inom denna sektor. Som ett led
i initiativgruppens arbete, arrangerades ett sym-
posium i Stockholm oktober 1975. Det dr ma-
terial fran detta symposium i form av foredrag
och inligg som nu kan publiceras som ett tema-
nummer i Socialmedicinsk tidskrift.

Det ir vil kint att under senare &r manga for-
indringar skett i friga om arbetets innehall,
fraimst sammanhidngande med strukturrationalise-
ring, automation och krav pa hogre arbetstakt.
Ett ldgre engagemang fran den enskildes sida i
den slutliga produktionen kan sparas som en kon-
sekvens av forandringar i foretagens struktur; ar-
betsmotivationen riskerar sjunka som en foljd
hirav.

Rationaliseringar, fusioner och arbetsplatsned-
liggning har skapat oro pa arbetsmarknaden och
sarskilt har den &ldre arbetskraftens situation
ibland blivit pressad. En utslagning kan bli en
realitet, nar omflyttning till annan ort eller to-
tal forandring av arbetsinnehall inte kan ses som
ett mojligt alternativ for den fristdllde. Social-
medicinska konsekvenser édr vanliga.

I rehabiliteringssammanhang finner man en
niagot annorlunda mekanism. Infor atergang till
arbete efter sjukdom eller olycksfall, mdter man
inte sdllan tveksamhet och en dndrad instdllning

till arbete. Socialmedicinska och sociala organ,
arbetsvard och medicinsk rehabilitering har under
senare tid fatt okade resurser, men insatserna for
den enskilde kan riskera att misslyckas om moti-
vationen att aterga till en anpassad yrkesverksam-
het dr lag.

Det finns forskargrupper i Sverige som arbe-
tar med dessa fragestdllningar, framst fran be-
teendevetenskaplig synpunkt och ofta i direkt kon-
takt med arbetslivet och dess organ. Studierna
har omfattat betydelsen av faktorer i arbetsmiljo,
arbetsprocesser och arbetstrygghet, likavdl som
inverkan av personlighetsfaktorer hos den anstill-
de.

Men det syns ocksa viktigt att angripa proble-
men fran medicinsk utgdngspunkt, for att pd sa
satt fa dem mera tvidrvetenskapligt analyserade.
Det symposium kring d@mnet utslagning i arbets-
livet samt faktorer som paverkar motivationen
till arbete, som hir redovisas, hade deltagare fran
medicin, beteendevetenskap och arbetsliv. Det
hade till syfte att sprida erfarenhet om problema-
tiken och att initiera och stimulera vidare forsk-
ning pa omradet. Statens medicinska forsknings-
rad har diarigenom bidragit till att lyfta fram och
belysa ett viktigt samhillsmedicinskt forsknings-
falt. Man kan hoppas att effekter av detta sym-
posium ocksd skall komma att mirkas i andra
organ och fonder engagerade i arbetslivets pro-
blem.
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