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Symposiedeltagarna samlades i grupper for
att diskutera fram olika forslag till forsknings-
insatser. Grupprapporterna redovisas har i
endast latt bearbetat skick. De bér ses som
idépooler och ej som valéverlagda forslag.

| den nedan redovisade grupprapporien be-
tonas behovet av prospektiva undersékningar
och hur arbetsmiljon férandras i olika bran-
scher liksom undersékningar av ekonomiska
och psykologiska faktorers roll under rehabi-
literingsforloppet.

Rapportéren ar chefslakare vid Goéteborgs
Stads Foérvaltningshélsovard.

For att studera mekanismerna bakom utslagning
fran arbetsmarknaden borde
prospektiv metodik vara genomforbar:

retrospektiv  och

fran olika
grupper av utslagna i yrkesmissig rehabilitering.
Undersokningen kan vara svar att gora helt ritt-
visande: man Ioper risk att fa ldtt fargade svar.

Prospektiv, utgdende fran ett slumpmadssigt ur-
val av nyanstillda i olika branscher. Studien skul-
le 16pa longitudinellt, bedoms som resurskrivan-
de men med goda utsikter till réttvisande resul-
tat. Man skulle ddarvid ocksa kunna registrera
hur arbetsmiljon och arbetets karaktidr fordndras
under tiden och effekten av detta pa arbetsmoti-
vation och utslagning. For att fa den fullstindiga

Retrospektiv, med utgangspunkt

bilden av vederborandes situation maste man be-
akta fritidsintressenas stora betydelse for helhets-
bilden.

Ett anvidndbart material i form av uppgifter
om utslagningshotade kan mojligen redan finnas
tillgdngligt inom foretagshdlsovarden vid storre
foretag. Foretagshidlsovarden bor kunna spela en

126

central roll i studier av detta slag, da foretags-
hédlsovard i modern mening: foretagslikarkéarens
utveckling till vilutbildad specialistkar maste un-
derstddjas.

Ekonomiska faktorer spelar in pa olika sitt i
samband med utslagning. De 16nemissiga forhal-
landena i en presumptiv ateranpassningssituation
dar troligen av stor betydelse liksom ocksd ersitt-
ningsfoérhallanden under pégéende rehabilitering
eller arbetsvard.

Likaledes inverkar sannolikt pensions- och for-
sikringsformer och nivéer pad motivation for ater-
ging i arbete och dirmed ocksd pa utslagningen.

En tredje ekonomisk aspekt som méste belysas
ar den faktiska ekonomiska vinst for samhillet
som uppstar genom att utslagningen kan forhind-
ras. Detta bedoms som viktigt for att f& anslags-
beviljande myndigheters medverkan till yrkes-
missig rehabilitering inom och utanfoér foretag.

Psykologiska aspekter spelar in pa flera olika
satt i utslagningsprocessen. Inverkan av ersitt-
ningsforhallanden, 16neutsikter, pensions- och for-
sakringsforhallanden har nimnts ovan. Kartligg-
ning bor ocksa goras av de normer, attityder och
forvintningar som paverkar den enskilde under
ett rehabiliteringsforlopp. Man far soka utarbeta
metoder att paverka dessa mdojligen rehabilite-
rings- och motivationshimmande faktorer. Arbe-
tets utomordentligt stora betydelse for den en-
skildes sjélvkidnsla och psykiska harmoni och dar-
med ocksa den enskildes funktion som samhills-
varelse, kan i de allra flesta fall inte betvivlas.

Stressfaktorer i omgivningen bor Kkartliggas
och korreleras med tecken till stressintolerans,
vegetativ labilitet etc hos individen. Med sédan
metodik skulle basala motivationsforhallanden
och utslagningsorsaker kunna belysas.






