Vetenskapliga utryckningspatruller till arbetsplatser
dar problem uppstatt

GRUPPRAPPORT

Jan Beskow

Utvecklingens tempo medfor att undersékning-
ar av arbetslivsproblemen fort blir inaktuella.
Tvarvetenskapliga punkt-bearbetningar av aku-
ta problem ar emellertid méjliga men skulle
kréava speciella undersékningsteam tex vid
socialmedicinska institutioner, garna "veten-
skapliga utryckningspatruller”.

Rapportéren ar tf larare vid socialmedi-
cinska kliniken i Umea.

Tva fragor var av annan natur dn de Ovriga vi
diskuterade. Den ena rorde behovet av en sam-
lad litteraturoversikt over detta tvirvetenskapliga
omrade. Den andra gillde den just nu aktuella
fragan om lagring av forsikringskassestatistik.
Det &r viktigt att det dven i fortsdttningen blir
mojligt att gora flerariga studier over sjukskriv-
ningsmonster. Statsmakterna borde péverkas till
beslut i den riktningen.

Diskussionen berdrde i ovrigt fyra omraden:

1) vérdering av arbete

2) arbetets utformning

3) utestingning och utslagning samt

4) metodfragor.

1. Vérdering av arbete
En rad frigor rorde arbetets vidrde. Det fram-
holls att arbetsmotivationen ej bara beror pé in-
dividen utan ocksa pa arbetssituationen. Finns det
i denna 6ver huvud taget nagon mdjlighet att kin-
na arbetsglidje? Ar arbetsuppgifterna sadana att
nagon kan kdnna motivation for dem?

Hur virderar ”de utslagna” sjélva sitt arbete?
I fragor om fortidspension giller det stdndigt: &r
det positivt eller negativt att bli pensionerad?

Grupprapport frdn symposium anordnat av Medi-
cinska Forskningsriddet 16—17 okt 1975.

Vad sidger de sjdlva? Och de som inte vill och
heller inte soker arbete, hur viarderar de sin si-
tuation?

Hur virderar foretagen arbetet? Och vad be-
tyder en lag virdering av arbetet bland arbetsta-
garna, t ex for franvaron och dérigenom for fore-
taget?

Vidgar vi detta perspektiv kan vi fraga hur fri-
tiden ar relaterad till arbetet. Oftast ar vil 1ag
motivation och lag aktivitet i arbetet kombinerad
med en passiv instillning till fritiden. Men for
andra dr det sannolikt sa att fritiden fungerar som
en kompensation, en mojlighet att existera trots
ett trist och besvirligt arbete. Vi tar ofta for givet
att alla, inklusive de som blir utslagna ur arbets-
livet, ser arbetet som ett mal i sig. Kanske funge-
rar det i stdllet oftare sa att arbetet dr ett medel
att na andra mal. I sd fall vilka och hur fungerar
detta inom olika aldersklasser?

Friagan kan vidgas dn mer och gilla arbetets
viarde i ett samhillsperspektiv. Om den socioeko-
nomiska utvecklingen gar mot allt farre, men allt
mer kvalificerade personer i arbetslivet och om
darfor ett allt storre antal manniskor helt enkelt
inte behdvs som arbetskraft, sa dr det kanske rim-
ligt att ta konsekvenserna av detta. En sadan skul-
le vara att sudda ut den stringa atskillnaden mel-
lan arbete och fritid, att mjuka upp en string
arbetsmoral och uppvirdera andra aktiviteter i
stillet. Dessa virderingsfragor dr viktiga, genom
deras starka koppling till normbildningen. Meto-
dologiskt ar de emellertid svara och krdaver en
utvecklad mjukdatateknik.

I fragor om fortidspension giller det standigt:
ar det positivt eller negativt att bli pensionerad?




En sadan skulle vara att sudda ut den stringa
atskillnaden mellan arbete och fritid, att mjuka
upp en striang arbetsmoral och uppvdardera
andra aktiviteter.

2. Arbetets utformning

Hur arbetet virderas dr av betydelse for dess ut-
formning. Hiar nimndes bl a Gosta Rehns forslag
om ett “flexiblare arbetsliv’. Erbjudes arbetsta-
garna flera alternativ ges ju ett storre spelrum for
deras egna virderingar. I sjilva verket ar ju en
utveckling at det hallet pa géng: flexiblare ar-
betstider, ratt till ledighet for studier, fortidspen-
sionsuttag.

Ett forslag som redan provats dr att ge nyan-
stillda en inledande yrkesorientering. De skulle
fa arbeta pé olika avdelningar for att sedan fria-
re kunna vilja det arbete som passar dem bist.
Dirigenom skulle tendenserna att se arbetet som
bara medel att tjana pengar motarbetas till for-
del for en mer differentierad syn pa arbetet. Me-
toden har emellertid stott pa motstand av eko-
nomiska skil, di den innebdr ligre 16n under ny-
anstillningsperioden, vilket fa arbetstagare ac-
cepterar. A andra sidan fragades i gruppen om
lagre 16n for arbetstagaren maste vara en nod-
vandig konsekvens. Vad kan en forbittrad ar-
betsanpassning vara vird for pris for foretaget?

3. Utestangning och utslagning
Det dr mahdnda karaktaristiskt att ’utslagning”
i denna diskussion dominerat over “utestingning”.
Det senare drabbar framfor allt de som fran bor-
jan dr handikappade, de som &r yngre och som
gétt ut grundskolan utan att kunna lisa. Hir be-
hovs bade retrospektiva och prospektiva studier.
Vilka #r vidare forstadierna till sjukdom? Vad
menas med “forslitning” och vad betyder den?
Minniskor upplever att de slits ner av sitt arbete
och blir sjuka, men dessa forlopp dr metodiskt
svara att studera. G4 till arbetsplatser med tunga,
slittamma jobb och ta reda pa hur arbetet upp-
levs och vad som hénder fysiologiskt!
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Men det rdcker inte att osystematiskt samla
risk-faktorer. De maste ocksa struktureras till en
enhetlig modell ver vad som dr péfrestande i
arbetslivet.

Vi skapar “nischer” at oss, ej blott i privatlivet
utan ocksd pa arbetsplatsen. Méanga handikappa-
de fungerar darfor att de, kanske med hjilp av
en forstiende arbetsledare, omgivits av en liten
nisch av stodjande manniskor. Kanske en alko-
holskadad just dédrigenom kan fungera nagorlun-
da. Vid permitteringar bryts dessa nischer sonder.
Arbetsvardare, socialvardare och lakare utanfor
foretagen sitter oftast for langt bort for att kunna
re-organisera dem. Arbetsplatsernas nir-relatio-
ner maste studeras mer. En del av detta kan nas
genom uppfoljning av anpassningsgruppernas ar-
bete.

Det sagda befriar givetvis inte fran att inse de
talrika sambanden mellan arbetsformaga och ytt-
re problem med bostad, familj, alkohol m m.

4. Metodfragor

Arbetsmarknadsstatistiken dr av stor betydelse
inte minst i politiska sammanhang. Men den bor-
de ocksd kunna rymma ménga precisa uppgifter
av betydelse for de hédr problemen. Aven pa lig-
re nivéer bor statistiska rutiner inarbetas, som ti-
digt informerar om begynnande problem.

Stora helst tvirvetenskapliga undersokningar
behovs fortfarande. Problemet #ar utvecklingens
tempo, som fort kan gora dem inaktuella. Viktigt
vore att lansera undersokningsteam, tex vid so-
cialmedicinska institutioner, som var beredda att
aka ut till arbetsplatser, kommuner mm, dir
problem uppstatt, strukturera en undersoknings-
design, kanske ocksd vara med att samla in data
och bearbeta dem. Sadana vetenskapliga punkt-
bearbetningar av akuta problem dr nu mojliga,
dels darfor att det finns kvalificerad personal ute
pa arbetsplatserna som kan stilla de ratta fré-
gorna, deltaga i undersokningarna och utnyttja
resultaten, dels darfor att bearbetningen kan ga
snabbt med hjéilp av datorer. Utvecklandet av sé-
dana vetenskapliga utryckningspatruller kanske i
all blygsamhet skulle kunna ses som en innova-
tion inom svenskt arbetsliv.






