Vi behover ett psykosocialt arbetarskydd!
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| nedanstidende rapport fran grupparbete vid
symposiet om utslagning av arbetskraften be-
tonas behovet av klarare malformuleringar och
definitioner samt forandrade arbetsmetoder
betraffande forskning och forebyggande ar-
bete inom arbetslivet. Grupprapporten ut-
mynnar i en énskan om ett internationellt sam-
arbete med sikte pa ett psykosocialt arbetar-
skydd. Grupprapportor: docent Lennart Levi.

Malformulering

Gruppen bedomde behov foreligga av en Kklarare
malformulering for arbetslivet. 1 denna borde
medverka savil likare som beteendevetare, for-
utom de grupper, som redan idag har ansvaret for
formulering av malsittningarna. I sammanhanget
nimndes de varandra kompletterande dimensio-
nerna levnadsniva och livskvalitet. Arbetslivet bor
hoja badadera.

Integrerad miljé- och hélsostatistik

Idag tillgingliga statistiska data rdcker inte som
underlag for ett “early warning system” avseende
negativa fenomen i samspelet mellan manniskan
och miljon. Det bedomdes som angeldget att be-
fintlig statistik systematiserades och komplettera-
des pa ett sidant sitt att longitudinella studier
blev mojliga over nivder och forindringar i olika
miljofaktorer och i olika gruppers reaktioner pa
dessa, bl a i termer av hilsa och vilbefinnande.

Definitioner och metodologiska fragor
Terminologin inom hir aktuella omraden bedom-

Grupprapport frin symposium anordnat av Medi-
cinska Forskningsrddet 16—17 okt 1975.

des som inte tillrdckligt klar och entydig. De me-
todologiska problemen for kartliggning av och
sambandsanalys mellan miljofaktorer, individan-
knutna faktorer samt hilsa och vilbefinnande be-
domdes kriava betydande forskningsinsatser.

Terapi, rehabilitering och profylax

Gruppen forordade att nuvarande individcentre-
rade insatser kompletterades med atgiarder pa
gruppnivd. Betydelsen av forebyggande atgirder,
vilkas effekter emellertid méaste utviarderas, och
av tidigt uppsparande framholls. Likasa betonades
profylax i termer av “rétt man pa ritt plats”, in-
nefattande forbittrad yrkesvigledning och yrkes-
radgivning.

”Overséttning” av forskningsdata till praktiska
anvisningar

Aterkopplingen fran forskare till beslutsfattare be-
hover forbittras. Detta kunde ske dels genom en
narmare samverkan mellan forskare och social-
politiker, dels genom en “6versittning” av forsk-
ningsrapporter till praktiska manualer tillgingliga
for lekmén.

Forskning

Gruppen framholl de ménga outnyttjade mojlig-
heterna for en kombination av tillimpad och
grundforskning i samband med utvdrdering av oli-
ka socialpolitiska (t ex arbetsmiljoforbittrande) at-
girder. Vidare framholls starka Onskemél om ett
tviirvetenskapligt arbetssitt over fakultets- och
forskningsradsgrdinser.

Utbildning

Savial medicinarnas som beteendevetarnas och
andra kategoriers utbildning rorande arbetslivets
ekologi beddmdes behova kompletteras och delvis
aven samordnas.
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Darvid borde praktiskt viktiga problemom-
raden prioriteras, iiven om de rikar vara
“oglamourdsa” (jfr Landstingsforbundets syn-

o

punkter pa "de gra sjukdomarna”).

Dirvid borde praktiskt viktiga problemomra-

den prioriteras, dven om de rdkade vara “ogla-
mourdsa” (jfr Landstingsférbundets synpunkter pa
“de gra sjukdomarna™).

Vidare betonades speciellt likarnas men idven
beteendevetarnas ansvar vid utbildning och fort-
bildning av socialpersonal, skyddsombud, tekniker,
ekonomer och arbetsledare. Speciellt foretagsli-
karnas och foretagsskoterskornas mojligheter och
skyldigheter betonades.

Dokumentation

Med hiénsyn till vart lands begridnsade forsknings-
resurser bedomdes det som angeldget att resulta-
ten av redan genomfdrda projekt insamlades och
lagrades pa ett sadant sitt att de litt kunde goras

tillgdngliga savil for organisationer och myndighe-
ter som for andra forskare. Gruppen pekade pa
mojligheterna till ett nordiskt och internationellt
samarbete pa denna punkt.

Resursforstarkning

Behovet av en resursforstiarkning till myndigheter
och institutioner som bedriver terapeutisk, profy-
laktisk och rehabiliterande verksamhet samt forsk-
ning understroks. Arbetsgivarsidans medansvar fr
dessa aktiviteter och deras finansiering betonades,
liksom Onskvirdheten av en satsning pa redan be-
fintliga institutioner istéllet for tillskapande av nya
enheter. 4

Rehumanisering av arbetslivet; psykosocialt
arbetarskydd

Gruppen fiste uppmiarksamheten pa nordiska och
internationella initiativ pd dessa omréden och be-
tonade vikten av en helhetssyn och ekologisk syn
pa ménniskan i arbetslivet och inom ramen for
detta pa fenomen sddana som arbetsmotivation
och utslagning.

Nordisk barnavardskongress

hélls i Kopenhman 14—16 juni 1976. Under tema
“Barnets vern och villkir i dagens samfund” in-
bjuder den danska sektionen av Nordisk samman-
slutning for barnavird och ungdomsskydd till den
13:e nordiska kongressen, som forliggs till Falco-
nercentret i Kopenhamn. Programmet upptar fo-
redrag, diskussioner och studiebestk. Som foreli-
sare, inledare av gruppamnen medverkar fran Sve-
rige statsrddet Gertrud Sigurdsen “Barn i en for-
anderlig virld” fil. dr docent Rita Liljestrom »Va-
ra barn, andras ungar — vem har ansvaret?” och
fil. dr docent Kristina Humble ”Barn och unga
med sirskilda behov”.

Varje nordiskt land far ritt att sinda 75 delta-
gare. Kongressavgiften dr 260 danska kr, motsva-
rande 190 svenska kr. Allménna barnhuset som
svensk sektion av den nordiska sammanslutningen
kommer att tillhandahélla anmilningsblanketter
och ta emot anmélningar frin svenska deltagare.
Anmailningarna bor vara inkomna den 20 mars
1976. For vidare information hinvisas till Allmén-
na barnhuset, Fack, 10041 Stockholm, tel. 08/
2055 78.
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