farenhet. Sammanfattningsvis
kommer man fram till att unga
minniskor med god utbildning,
social trygghet inte behover fruk-
ta invandrarna. Ju tryggare min-
niskor dr i sin egen situation ju
mindre behover de kédnna sig ho-
tade av framlingar.

Uppsatserna dr en intressant
lasning for den som vill studera
fordomar och hur man kan an-
gripa dessa.

1 “Familjepedagogik for zi-
genska flyktingfamiljer” redovi-
sar Charles Westin en undersok-
ning han gjort av effekter som
Socialstyrelsen haft i sin verk-
samhet med familjepedagoger i
zigenska  flyktingfamiljer. Har
framkommer alla de svarigheter
som finns kring zigenarproblema-
tiken i vart samhalle.

Infor vissa slutsatser och ge-
neraliseringar i dessa uppsatser
kan man stilla sig tveksam. For-
fattarna har dock sjilva garderat
sig med vissa reservationer.

Det ar svart att i korta orda-
lag behandla en bok med olika
uppsatser som alla tar upp vi-
sentliga fragor. Dir finns emel-
lertid mycket att hamta for den
intresserade.

Birgitta Elldin

Vara recensenter

Stig Waldton ar overlakare
vid psykogeriatriska kliniken,
Beckomberga sjukhus. Erland
Aspelin ar verksam inom
Statsdepartementens  utred-
ningsavdelning i Malmo. Bir-
gitta Elldin ar sekreterare i
invandrarfragor vid Stock-
holms socialférvaltning.

Red: Sten Séderberg

Nya lagar och reformer 1976
Arbetsmarknaden

Ett nytt system for utbildnings-
bidrag vid arbetsmarknadsutbild-
ning trader i kraft.

Arbetsloshetsforsikrade  delta-
gare 1 arbetsmarknadsutbildning
far en dagpenning av hogst 120
och lagst 80 Kkronor per dag
(hogst fem dagar i veckan) samt
ett stimulansbidrag med 10 kro-
nor per dag. Systemet bygger pa

inkomstbortfallsprincipen — man

far over 80 kronor i dagpenning
om 11/12 av den senaste arbets-
inkomsten oversteg 80 kronor.

Den som inte &ar arbetsloshets-
forsakrad men har fyllt 20 éar el-
ler har vardnaden av barn far 90
kronor per dag. Ovriga far 55
kronor per dag.

Den nuvarande reduceringen
mot makes inkomst slopas. Ut-
bildningsbidragen blir ATP-grun-
dande.

Ett nytt stod till foretagsut-
bildning infors. Foretag som 1a-
ter anstillda genomga utbildning,
och samtidigt Okar antalet an-
stillda i motsvarande mén, kan
fa statsbidrag med 15 kronor per
utbildningstimme.  Utbildningen
bor avse fortbildning och omfat-
ta minst halvtid. Den skall pagé
minst 160 timmar och bidraget
ges under hogst 960 timmar (sex
manader). Den som utbildas bor
ha fyllt 25 ar och som ersittare
skall i forsta hand nyanstillas
ungdom under 25 éar.

Statsbidragen hojs med 50 pro-
cent till kommunala beredskaps-
arbeten som ordnas for att ge
sysselsédttning for ungdomar un-
der 25 ar.

25 miljoner kronor far av AMS

anviandas for arbetsmiljoforbitt-
ringar inom statliga affirsverk
m m. Ett villkor ar att persona-
lens foretridare i skyddsfragor
har tillstyrkt de aktuella atgérder-
na. Insatserna skall ocksd ge
snabb sysselséttningseffekt.

Invandrarna

Den omarbetade utlinningslagen
trader i kraft. Det nuvarande bo-
sittningstillstindet ersitts av ett
permanent uppehdllstillstind som
man far redan efter ett &rs vis-
telse hir och utan sérskild anso-
kan. Straffet skidrps for den som
har utlinning utan arbetstillstand
anstélld.

Sarskilda skyddsregler infors
for vissa grupper som behdver
skydd, utover de politiska flyk-
tingarna. Ritten att Overklaga
beslut i utlinningsidrenden utvid-
gas. Beslut om avvisning, forpass-
ning eller utvisning preskriberas
om de inte verkstillts efter tvd
ar.

Flera av bestimmelserna i den
s k terroristlagen har @ndrats och
forts in i utlinningslagen. Som
forutsittning for att dessa be-
stimmelser skall kunna tillaimpas
pa en viss person, kriavs uttryck-
ligen att denne medverkar vid
terroristhandlingar.

Avdragsratt for arbetsklader

Enligt regler som triadde i kraft
i juni 1975 skall vid 1976 ars
taxering avdrag medges for kost-
nader for sk skyddsutrustning
och skyddsklider. Den som haft
okade kostnader for andra ar-
betskldder, som utsatts for starkt
slitage, ar dessutom berittigad
till avdrag med 300 kronor.

Andrade regler for
existensminimum

Fn behandlar riksdagen ett re-
geringsforslag om gynnsammare
och mer enhetliga regler for be-
rakning av existensminimum vid
beskattning och indrivning. I'or-
slagen innebar bl a ett storre hidn-
synstagande till sociala aspekter
genom att existensminimum skall
ndarmare anpassas till socialhjilps-
normerna. De nya reglerna har
foreslagits trida i kraft den 1
april 1976 och sdvitt giller be-
skattning bli tillaimpliga vid 1977
ars taxering.

Miljovarden
Alla foretag skall efter den 1 ja-




nuari 1976 deklarera sitt miljo-
farliga avfall till hilsovards-
namnden i kommunen. Kommu-
nerna skall ansvara for insam-
lingen av detta avfall. Kommu-
nalt renhallningsmonopol for
miljofarligt avfall skall inom fem
4r inforas 1 alla kommuner.
Stockholm och Goteborg kom-
mer forst, diar giller detta frén
arsskiftet.

For att behandla och langtids-
forvara miljofarligt avfall har in-
riattats ett behandlingsforetag —
Svensk Avfallskonvertering AB
(SAKAB). Detta foretag drivs
med staten som huvuddeldgare i
samverkan med kommunerna och
niringslivet. SAKAB far i prin-
cip ensamratt att behandla och
langtidsforvara miljofarligt av-
fall. Till sadant avfall riknas bl a
“oljeavfall, 10sningsmedelsavfall,
ytbehandlingsavfall som innehal-
ler vissa metallforeningar, cya-
nidhaltigt avfall, PCB-haltigt av-
fall och avfall fran bekdmpnings-
medel.

For att begrinsa utslippen av
svaveldioxid géller for vissa kom-
muner, bla omrddena kring de
tre storstaderna Stockholm, GO-
teborg och Malmo, forbud att
forbranna eldningsolja med en
svavelhalt ©Over 1 viktprocent.
Forbudsomradet utvidgas den 1
januari till att ocksd omfatta fol-
jande hela ldn: Goteborgs- och
Bohus ldn, Alvsborgs lin, Hal-
lands lan, Kronobergs lin och
Blekinge lan. Syftet ar bla att
undvika forsurning av sjoar och
vattendrag.

Nya bestimmelser om rening
av bilavgaser giller from 1976
ars bilmodeller. Bestimmelserna
beriknas minska utslappen av
koldioxid med 65 procent, kol-
viaten med 70 procent och kvive-
oxider med 45 procent, jamfort
med bilar utan avgasrening.

En ny bilskrotningslag reglerar
frin den 1 januari omhinderta-
gandet av skrotbilar. P& sd sitt
skall vi slippa bilvrak i naturen
och utefter viagarna eller Over-
givna skrotbilsupplag. De uttjan-
ta bilarna blir i stdllet ravara i
jarnverken. Endast godkéanda bil-
skrotare, dvs av lansstyrelserna
auktoriserade firmor, samt kom-
muner med mottagningsstille for
skrotbilar far utfirda det skrot-
ningsintyg som efter Aarsskiftet
kriavs for avregistrering av per-
sonbilar, vissa litta lastbilar och
mindre bussar.

Sjukforsakringen
Sjukforsikringens erséttning till
landstingen (el motsv) hojs fran
48 kronor till 70 kronor per ld-
karbesok. Patientavgiftens hoj-
ning blir ddarmed begrinsad —
fran 12 kronor till hogst 15 kro-
nor.

En visentlig forbéttring gors
vid sidana behandlingar inom
den offentliga sjukvarden, som
utférs av annan personal @n lé-
kare (tex sjukgymnast, arbetste-
rapeut, psykolog). For sadana
behandlingar blir patientavgiften
hogst 7 kronor. Sjukforsikringens
resekostnadsersittning  utstriacks
samtidigt till att bla gilla dven
for sddana behandlingar.

En forilder eller annan anho-
rig, som gjort besok i offentlig
oppen vard med sjukt barn under
16 ar, far ersittning for resekost-
nad och Overnattningskostnad en-
ligt samma bestimmelser som vid
egen sjukdom.

Landstingen (sjukvardshuvud-
minnen) overtar helt ansvaret for
att tillhandahélla hjalpmedel till
handikappade. En enhetlig hjilp-
medelsersittning fran sjukforsak-
ringen till landstingen inférs med
22 kronor per invanare och ar
for att ge likvardiga mojligheter
overallt.

Sjukforsidkringens liakemedels-
rabatt dndras sd att hogsta avgif-
ten vid inkdp av medicin pa re-
cept blir 20 kronor mot det se-
dan &r 1968 gillande beloppet 15
kronor.

Tandvardsforsakringen

Nya anslutnings- och etablerings-
regler for tandlikare inom tand-
vardsforsikringen trader i kraft.
Vidare skall nya patienter fa oka-
de mdjligheter till tandvard inom
ramen for tandvardsforsikringen.

Skadestand

Nya regler om skadestand vid
personskada. Ersiittning for forlo-
rad inkomst till den som skadats
skall bittre motsvara den verkli-
ga inkomstforlusten. Om den ska-
dade avlider kan de, som var be-
roende av underhill frdn honom,
f& ersittning i storre utstrackning
in tidigare. Jimkning av skade-
stdnd kan i princip bara ske om
den skadelidande har medverkat
uppsétligen eller grovt vardslost.
Av hinsyn till den skadestands-
skyldige skall man kunna jimka
skadestdnd pa grund av hans eko-
nomiska forhallanden.

Ny steriliseringslag

Varje man och kvinna som har
fyllt 25 &r och som sjdlv begir
det, far bli steriliserad. Den som
annu inte fyllt 25 &r fér sterilise-
ras om genetiska eller — for
kvinnor — medicinska skl finns.
I sidant fall fordras tillstdnd av
socialstyrelsen. Sterilisering far
aldrig foretas pd personer under
18 ar. Sjukforsdkringen betalar
steriliseringen.

Hélsovarden i statliga sektorn
Utbyggnaden av foretagshilso-
varden bor komma &dven anstill-
da inom den statliga sektorn till
del och den bér inriktas pa sjuk-
domsforebyggande  verksambhet,
siger utredaren S Ake Lindgren,
chef for forsvarets sjukvardssty-
relse, i sin rapport “Statlig fore-
tagshélsovard”.

Verksamheten bor enligt utred-
ningen fa en inriktning som over-
ensstimmer med ILO-rekommen-
dationen frdn 1959 med modifie-
ringar och kompletteringar.

Under Overlaggningar med per-
sonalorganisationerna har man
enats om, att en pa forebyggan-
de insatser inriktad foretagshil-
sovard inte skall innefatta sadan
sjukvard som kan och bor ombe-
sorjas av samhillets sjukvard el-
ler av andra likare anslutna till
forsakringssystemet.

Sjukvirden inom foretagshal-
sovarden bor begrinsas till sa-
dan sjukvard som bor vara en in-
tegrerad del av foretagshélsovar-
den.

Den bor dé utgora underlag for
kontinuerliga och direkta konsta-
teranden om hélsoriskers ur-
sprung och konsekvenser for de
anstilldas fysiska och psykiska
hilsa.

Dock bor den omfatta sadan
sjukvard som av sdrskilda skl
bor ombesorjas av foretagshélso-
varden.

Den sociala och psykologiska
kompetensen som foreslas fore-
tradd inom foretagshidlsovarden
skall framst utnyttjas i preven-
tivt syfte.

Tillsammans med den medi-
cinska och tekniska kompetensen
bor den utgora en sjilvstandigt
organiserad men funktionellt in-
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tegrerad del av den personalad-
ministrativa verksamheten.
Utredningen forutsitter att 1a-
kare bor kunna stillas till forfo-
gande inom ramen for de 90 hel-
tidstjanster som arligen anvisas
foretagshalsoviarden enligt gél-
lande lakarfordelningsprogram.
Beredningen raknar med en ut-
byggnadstakt som mojliggor att
12—15 nya statliga halsovards-
centraler tillkommer arligen.
Utbyggnaden av foretagshilso-
varden for den statliga sektorn
bor enligt beredningen inte slen-
trianméssigt baseras pa ldkaren
som primar personalresurs. Fort-
satta forsok bor, heter det, goras
i syfte att ange hur en utbyggnad
kan péborjas under medverkan
av annan personal dn ldkare.
Genomfors forslagen, Okar en-
ligt beredningen fOrutsittningar-
na for en etappvis avveckling av
anvisningsldakarsystemet.

Bakom de ménga fina orden i
detta utredningsreferat ligger den
urgamla filosofin att det dr klokt
att mota Olle i grind.

Mera vardpersonal — men
var finns lararna?

Tidskrift for Sveriges sjukskoters-
kor har ofta kloka ledare, dven
om de inte ar sarskilt elegant
formulerade. Genom de négot
tungrodda meningarna i “Hur ar
det med landstingsforbundet?”
(22/75) uppfattar man en skild-
ring av en ond cirkel:

Det pagér fn en debatt om
samhillets hilso- och sjukvardan-
de verksamhet. Man kan konsta-
tera utokade krav och forandra-
de behov samtidigt som det i allt
hogre grad stdr klart att brist pa
pengar och brist pd personal —
saval utbildad som outbildad —
en oacceptabel vardmiljo for pa-
tienterna och samtidigt en délig
arbetsmiljo for personalen for-
hindrar den utveckling som indi-
viden vill se. Det ar uppenbart
att en storre samordning madste
ske pa planeringsstadiet och att
ingen utokning eller forandring
av verksamheter fir dga rum utan
att behovet av personella och Ov-
riga resurser noga overvigts. Och
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eftersom det storsta problemet ar
personalbristen méste man idag
stalla sig frigan om den ar ofrén-
komlig.

Huvudmannen har ldnge talat
om att man méste kunna utbilda
bort den och har tvingat fram en
Okad utbildningskapacitet. Det
finns alltsa utbildningsplatser och
sokande till dem — alldeles for
manga i sjialva verket. Men det
rader brist pa liarare och handle-
dare och pa praktikplatser. S& ut-
bildningen kan i en hel del fall
inte komma igdng. Lampliga sti-
mulansatgiarder vore givetvis att
jamstélla larare inom hélso- och
sjukvarden med Ovriga lirare vad
galler 16ne- och anstallningsfor-
hallanden. Vidare méste man ge-
nomfora en prioritering bland
elevkategorierna och rikta in sig
pa de grupper som i forsta hand
behover praktik. For vissa andra
grupper vore kanske praktiska
ovningar i metodsal en 10sning.
Man kanske ocksd kunde forldg-
ga bitar av praktiken till den sk
friskvarden — delen om minsk-
liga relationer till exempel.

Den akuta ndodsituationen far
daremot inte tvinga fram provi-
soriska “individuella” utbildning-
ar, avsedda att komplettera lang-
varig praktisk erfarenhet. En
standigt ford vardideologisk och
vardorganisatorisk debatt torde
kunna forhindra sddana lapp-
verkslosningar.

Men det ér inte bara inom ut-
bildningssektorn som insatser ska
goras. Vard- och arbetsmiljon
maste forbittras — egentligen ar
det forvénansvédrt hur lite man
satsar pa detta omrdde. Alerta
huvudmén borde for linge sedan
ha inlett forsoksverksamhet med
alternativa vardformer, exempel-
vis gruppvard, men ocksid si ba-
nala atgdarder som mindre avdel-
ningar och utokad personaltithet
skulle ge resultat. De alerta hu-
vudminnen skulle ocksd gjort or-
dentliga framstotar for att for-
bittra sambhillets barnomsorg.
Och de skulle naturligtvis genom
landstingsforbundet ha deltagit .i
en vardideologisk debatt och dar
t ex ha intresserat sig for hur ut-
bildningens mél Overensstimmer
med den faktiska arbetssituatio-
nen. De skulle vidare ha satsat
pa fortbildning for att ge de an-
stillda mojlighet att halla jamna
steg med de nya ron som hela ti-
den fordndrar yrkesrollen. Fak-
tum ar att landstingsforbundet
utlovat ett fortbildningsprogram

— ett av loftena till SSF géller
den medicinska fortbildningen
och det harstammar fran 1971 —
frigan dr nu nar det kommer att
infrias.

Langvardens forsummelser

1 Landstingens tidskrift (14/75)
diskuterar sjukhusdirektor Anders
Bauer, Sollefted, langvérden, som
han anser préaglas av isolering,
rutinmassighet och passivitet.

Det dr angeldget att langvar-
den skots av likare som dr med-
vetna om vilka virden pa olika
laboratorieprover som &r typis-
ka” for ett aldrat klientel. Ménga
yngre likare med erfarenhet en-
bart frin akutvirden reagerar péa
avvikelser frdn normalvéarden
som kanske giller for 20-ariga
varnpliktiga. Risken dr att de be-
slutar om behandlingsatgirder
som — mot bakgrund av labora-
toriesvaren — vore adekvata for
andra och yngre patientgrupper
men som ar meningslosa och dar-
till pligsamma for langvardspa-
tienter.

Finns det sélunda anledning
att varna for medicinska Overam-
bitioner finns det ocksa anledning
att varna for motsatsen. Ar tex
alla kirurger och ortopeder be-
redda att gora ingrepp pa slut-
giltigt institutionsbundna lang-
vardspatienter enbart i syfte att
forbattra vardsituationen? Eller
missgynnas mahinda ladngvérds-
patienter i kon till operation péa
grund av att operationsresultaten
i dessa fall inte kan registreras
som utskrivningar fran sjukhu-
set? Notera i detta sammanhang
att teknologin betraffande Kkirur-
gisk behandling av aldringars led-
sjukdomar forbattrats avsevirt
varvid behandling av forslitna
hoftleder anvants som exempel.
Citat frdn en ortoped (i litt re-
tuscherad form): ”Ocksd i slutet
av livet ar det fruktansvirt att
tvingas avstd frdn en operation
som kan s& dramatiskt oka livs-
kvaliteten!”

Stédllningstagande till kirurgis-
ka ingrepp och andra medicinska
atgdarder bor grundas ocksd pa
bedomningar av langvardsperso-
nalens arbetsforutsattningar. Ett
kirurgiskt ingrepp kanske under-




littar den dagliga varden av pa-
tienten. Indirekt kommer detta
patienten tillgodo dels genom att
han blir mindre beroende av per-
sonalen, dels genom att persona-
len far mer tid Over for syssel-
sittning av och samtal med pa-
tienten.

8 procent mera ldkemedel —
ar det vélstand?

I en artikel i nr 41, det for den 11
december 1975, sammanfattar
Arbetsgivaren nagot av vart di-
lemma i dag. Det dr Soren
Bendrik, Industrias siste chefre-
daktor, som for pennan.

Skulle inte det svenska samhil-
let ha varit bra mycket ménskli-
gare att leva i for majoriteten av
folket om fackforeningsrorelsen
lite tidigare hade gétt in for att
tinka pa annat — och begira an-
nat av arbetsgivarna — @n bara
mera kronor och oren i loneku-
vertet?

Tex forbittrade arbetsmiljoer
(som ju ockséd kostar pengar)?

Var inte arbetarrorelsens stora
och skona syfte frin borjan att
ge arbetarna mianniskovirdiga
villkor over huvud taget och inte
bara rent ekonomiskt?

Som de flesta vet dr lonesteg-
ringarna i ar de storsta pa 20 ar,
samtidigt som var export (péd
grund av vart hoga kostnadslige)
sjunker i rekordtakt och produk-
tionen Okar minimalt.

Denna kopkraftsstegring har
enligt Veckans Affiarer gjort det
mojligt for oss att skaffa oss tex
25 procent mer grammofonskivor
och kassetter, 23 procent mer fri-
tidsbatar, 10—12 procent mer fo-
toartiklar, bensin, husvagnar och
guldsmedsvaror, 9 procent mer
tobak och 8 procent mer likeme-
del.

Man trampar vil ingen pa tar-
na om man tycker att atminstone
tobaken inte tillhor de livsviktiga
fornodenheterna . . .

Denna o0kade konsumtion mot-
svarar, papekar DN, ganska pre-
cis de belopp Sverige samtidigt
lanat upp i utlandet. Och ter sig
kanske inte helt snygg for var fat-
tigare omvarld.

Nar man pé detta sidtt koper
for mer dn vad man sjilv produ-
cerar sd ar resultatet en penning-

vardeforsimring som i varje fall
ar katastrofal for sparare, pensio-
nirer och andra som inte i likhet
med Iontagarna kan ridkna med
inkomstokningar pa 25—30 pro-
cent under den l6pande avtalspe-
rioden.

Ritta mig om jag har fel, men
nog kunde vil en del av denna
penningvardeforsamring ha und-
vikits om lontagarna i stillet for
denna materialism hade satsat pa
en bittre inre och yttre miljo —
eller, varfor inte, t ex pé att snab-
bare uppna den sextimmarsdag
som man sé hett diskuterat under
aret som gatt?

Arsskiftets betraktelser ar un-
gefir lika besvikna pd alla hall
— oavsett politiska virderingar
inom demokratins ram.

Sveriges stagnerade
befolkning

For de berdkningar av Sveriges
befolkningsutveckling som publi-
cerades vid arsskiftet och som vi-
sade en mycket 1ag total 6kning
har Statistiska centralbyran gjort
visse. antaganden:

Fruktsamheten beriknas ligga
kvar pa nuvarande laga niva, vil-
ket motsvarar i genomsnitt 1,9
barn per kvinna. Detta genom-
snittliga barnantal racker ej for
full reproduktion, dvs pé sikt
skulle detta leda till folkminsk-
ning.

Nagon vytterligare nedgéng i
dédligheten har i huvudsak inte
antagits utan dodsriskerna har
for de flesta &ldrar antagits for-
bli vid nuvarande nivda. Detta in-
nebar en medellivsliangd for kvin-
nor pa ca 78,2 dr och fér min pé
ca 72,2 ar.

Vad giller den framtida migra-
tionen riaknar man p ga den sto-
ra osidkerheten, med tvd utveck-
lingstrender. I det ena alternati-
vet har balans i den utrikes om-
flyttningen antagits, dvs invand-
rings- och utvandringsstrommar-
na har antagits bli lika stora,
30000 per ar. Bakgrunden till
detta antagande ar den mera re-
striktiva migrationspolitik som nu
tillampas i savil in- som utvand-
ringsldnder.

I det andra alternativet har en

invandring liknande den vi hade
pa 1950—1960-talet antagits, dvs
ett invandringsoverskott pa 10 000
per ar.

Utan en framtida nettoinvand-
ring kommer Sveriges folkméngd
att borja minska om ca 15 ar.
Enligt detta alternativ kommer
befolkningen forst att oka frén
dagens 8,2 miljoner till 8,3 mil-
joner omkring ar 1990, varefter
en svag folkminskning intriader.
Med en fortsatt arlig nettoinvand-
ring pa 10 000 personer kommer
folkméangden att fortsdtta att dka
for att vid sekelskiftet uppga till
ca 8,7 miljoner.

Den mest patagliga forand-
ringen av Dbefolkningen under
kommande ar ar den mycket sto-
ra Okningen av antalet dldre per-
soner. Denna Okning giller
framst personer over 75 ars alder,
som berdknas oka med ca 200 000
fram till 1990. Déaremot berédknas
antalet barn minska ndgot me-
dan antalet personer i forvarvs-
arbetande é&ldrar inte fordndras
namnvart.

Fiérre unga for att forsorja fle-
ra gamla — det dr summan av
den beska kardemumman.

Medveten forfoljelse?
Liikartidningen 50/75 innehéller
en besk ledare under rubriken
“Inte Onskvarda?”, dar det sigs
ifrin om en marklig instdllning
hos regeringen:

Svaret blev nej. Industriminis-
ter Rune Johansson ville som
framgick av ett meddelande i for-
ra veckans nummer av Lékartid-
ningen inte gd& med pa lakarfor-
bundets begidran om representa-
tion 1 lakemedelsdelegationen.
Han pekar visserligen pé att dele-
gationen sedermera kan behdva
kompletteras med ytterligare sak-
kunskap. Det ar emellertid ett
vagt 16fte som for var del knap-
past 4r uppmuntrande.

Industriministern tycker inte
att ndgon ldkare behover sitta i
delegationen Over huvud taget.
Detta trots att likarkéren i kraft
av sin fria forskrivningsritt har
en nyckelposition i detta sam-
manhang. Viktiga samordnings-
projekt skall tas upp. Det giller
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tex frigan om marknadsforingen
av lakemedel. Det géller likeme-
delsforskning och Kkliniska ldke-
medelsprovningar. Tyviarr maéste
vi konstatera att likarna som en
i dessa sammanhang i hog grad
berord part nu stills utanfor det
forum diar dessa fragor skall dis-
kuteras.

Industriministern fick rege-
ringens bemyndigande att tillkal-
la hogst 15 sakkunniga. Han har
anvant potten fullt ut. Apoteks-
bolaget med Rune Lonngren som
drivande kraft har en tung repre-
sentation och ”berorda” arbetsta-
garorganisationer har tilldelats
inte mindre @n en tredjedel av
platserna. Som ”berdrda” betrak-
tas dock endast SIF, Farmacevt-
forbundet och Fabriksarbetarfor-
bundet.

Apoteksbolaget beslot i varas
att omarbeta sitt ldkemedelsre-
gister till en informativ handbok
med rdd till likarna om prepa-
ratval inom olika farmakologiska
grupper. Liakarforbundet kontak-
tades inte i detta sammanhang.
I stillet instdlldes ett planerat
sammantrade med bolagets infor-
mationsnaimnd ANIS, i vilken
forbundet &ar representerat. Forst
sedan lakarforbundet efter be-
stimda péastotningar erhdllit till-
fredsstdllande information kunde
de normala relationerna till Apo-
teksbolaget aterstillas.

Socialstyrelsens likemedelsav-
delning tillsatte under hosten en
utredning med uppdrag att Over-
se formerna for de kliniska ldke-
medelsprovningarna. Vi tycker
det dr en angelidgen fraga for la-
karforbundet eftersom ett inte
obetydligt antal medlemmar un-
der arens lopp och fortfarande
stiller sig till forfogande for den-
na verksamhet. Likarforbundets
begdran om representation i ut-
redningen har emellertid inte bi-
fallits.

Det dr med viss oro som vi ser
pa det intriffade och vi spdrar
en medveten strivan frin de
makthavande att stédlla ldkarfor-
bundet at sidan. Om det inte en-
bart dr politiska Overviganden
som skall leda fram till en struk-
turfordndring av den svenska lé-
kemedelsindustrin  utan  ocksd
overviganden byggda pd sakliga
diskussioner ar det ett rimligt krav
att likarforbundet far tillfalle att
lamna sin medverkan.

Det ér nedsldende att notera
med vilken nonchalans man an-
ser sig kunna behandla en i detta
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sammanhang mycket viktig ar-
betstagargrupp. Det rimmar illa
med de vackra fraser om demo-
krati och medinflytande som po-
litikerna i hogtidliga stunder bru-
kar stré omkring sig.

Inldgget ar strikt i sak och for-
vanande milt i tonen. Den svens-
ka ldkarkdren kan med ritta
anse sig maltriaterad av myndig-
heterna. Den behandling kéren
roner saknar tydligen motsvarig-
het i andra linder utom i lin-
der dir alla intellektuella och
verkligt sakkunniga betraktas
med misstanksamhet eller rékar
an varre ut.

Ams och kriminalvarden
samarbetar

Tidskriften  Arbetsmarknaden
(38/75) presenterar en ndgot ned-
sliende rundfrigning till 378
Overvakare 1 Visterdsregionen.
Darvid framkom foljande siffror
om de frigivnas situation:

155 hade jobb i Oppna mark-
naden. 118 var arbetslosa. 45
gick i utbildning. 32 hade bered-
skapsarbete. 19 hade pension, 6
gjorde militartjanst och 3 var
hemmavarande.

Ar 1967 domdes drygt 20 000
personer till stringare straff an
boter. En uppfdljning fem ér se-
nare av statistiska centralbyran
visade att 8 800, eller 44 procent,
aterfallit i brott. Av de 4 000 un-
der 21 ar som domts aterfoll
2 300, eller 57 procent.

Undersokningen i  Visterds,
siffror for hela riket saknas, vi-
sar alltsd att en tredjedel av de
frigivna ar arbetslosa.

AMS och Kriminalvardsstyrel-
sen har nu dragit upp riktlinjer
for en okad samverkan. Allt med
syfte att underldtta Ateranpass-
ningen av de intagna.

Den forindring som genom-
forts inom kriminalvidrden har
inneburit en okad satsning pa lo-
kala anstalter samt att tyngd-
punkten lagts pa frivarden.

Lokalanstalterna ska verka for
att de intagna uppritthiller kon-
takten med sina hemorter. For-
beredelse for arbete och utbild-
ning ska i mojligaste mén genom-

foras under sk frigng. De in-
tagna ska sjilva eller tillsammans
med personal kunna f& besoka
arbetsformedlingen.

Vid formedlingarna ska det
finnas kontaktmin. Kontaktman-
nens uppgift ar bl a att medverka
vid planeringen av de intagnas
sysselséttning i arbetsdriften, stu-
dier och utbildning inom och
utom anstalt, arbetsprovning och
-traning osv.

— De intagna ska hjidlpas ge-
nom de formedlingsresurser vi
har for andra grupper i samhil-
let, sdger byrichef Seved Eriksson
pa AMS.

En viktig roll i sammanhangét
spelar NAFF-grupperna -
Niamnder for arbetsmarknads-
och fackliga fragor.

Lattare for handikappad att
fa bil

Det skall bli lattare for handi-
kappad att skaffa sig bil. En ar-
betsgrupp inom arbetsmarknads-
departementet har gjort en Over-
syn av bestimmelserna om bidrag
och lén till motorfordon.

I betdnkandet redovisas ett dis-
kussionsunderlag om foridldraut-
bildningens mal. Det giller att ge
alla fordldrar stod och utbildning
och inflytande Gver sin och bar-
nets situation.

Arbetsgruppen sédger att de han-
dikappades behov av forflyttning
framst bor tillgodoses genom ett
vil fungerande allmént fardvisen,
dels genom utbyggd fardtjinst.
Det fran 1 januari 1975 gillande
systemet for statsbidrag till kom-
munernas fardtjanst bor stimule-
ra till en mer utbyggd firdtjéinst.

Stodet for anskaffning av bil
anses oumbdrlig nédr det giller att
ge enskilda mdojligheter till arbete
och utbildning.

Detta stod bor ges en sddan in-
riktning att det helt bekostar sé-
dana édndringar av bilen och sé-
dana anordningar som behovs for
att den handikappade skall kunna
kora bilen.

Bidrag till sjdlva bilen, som nu
anses krangligt att administrera,
skall forenklas. Inkomstprovning
skall vara kvar, men provningen
skall gdlla enbart den sokandes
egen bruttoinkomst. Hittills har




hinsyn tagits till makars inbordes
ekonomiska relationer.

Det skall ocksé bli formanligare
bidrag och lan vid kop av bil ge-
nom att den reducering av lan och
bidrag som skett for handikapp-
kompenserande dndringar och an-
ordningar tas bort.

Kostnaderna for arbetsgruppens
forslag berdknas till tre milj kr
vid nuvarande omfattning, som &ar
cirka 1100 #renden per ar. Kost-
naderna for de nya reglerna i
samband med inkomstprovning
beriknas till 2,5 milj.

30 000 i skyddat arbete

For nirvarande ar ca 16 000 per-
soner anstillda vid verkstader for
skyddat arbete och 14 800 i arkiv-
arbete. I halvskyddat arbete ir
anstiillda 8 800 personer med ned-

satt  arbetsformdga, redovisar
AMS-tidningen Arbetsmarknaden
i en ledare (37/75).

Det skyddade arbetet dr avsett
for personer med en sadan ned-
siattning i arbetsformégan att de
inte vid den givna tidpunkten kan
fa ett arbete pa den Oppna arbets-
marknaden. Mojligheterna hirtill
skall ha noga provats, t ex genom
arbetsprovning/arbetstrining eller
yrkesutbildning.

Det Avilar arbetsformedlingen
att hjilpa dem att fa en chans till
arbete utanfor den skyddade sek-
torn. P& verkstadsledningen maéste
det ligga ett lojalt ansvar att stod-
ja sidana atgirder. Visserligen
forlorar man antagligen pa sa
siatt den dugligaste pa verkstaden.
A andra sidan kan verkstaden kre-
ditera sig for en rehabiliterings-
atgird som madste viga avgjort
tyngre in den ev minskningen i

produktionen, néar bokslutet gors
upp.

Vi far aldrig lamna ur sikte att
den skyddade verksamheten inte
ir ett sjilvindmadl. Den dar till
for de ménniskor som arbetar dar.
For manga — kanske flertalet —
blir verkstaden den slutliga arbets-
platsen, dirfor att deras arbetsfor-
méga Ar sd nedsatt att de inte har
nagon mdojlighet till arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden. For and-
ra aterigen kan det skyddade ar-
betet komma att medfora en fort-
skridande forbittring av arbets-

formagan.
Det ligger pé allas vart gemen-
samma ansvar — arbetsgivarna,

arbetstagarnas organisationer, hu-
vudminnen for den skyddade sek-
torn och arbetsformedlingen —
att se till att de som dr anstillda
inom den skyddade sektorn sé
lingt det Overhuvud dr mojligt
far tilltrade till den Oppna arbets-
marknaden.
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