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Tero Kangas, Hilkka Hiekkala:
Handbok om diabetes
ICA-forlaget 224 s
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Red: Sten Soderberg

Alla arbetsplatser milj6-
skyddas

Ett samlat forslag till ny arbetar-
skyddslagstiftning ldggs fram av
arbetsmiljoutredningen i ett slut-
betinkande. Den foreslagpa ar-
betsmiljolagen anger de grund-
liggande krav som skall kunna
stillas pa forhallandena i arbets-
livet och avses omfatta allt yr-
kesmissigt arbete. Inom lagens
ram ryms atgarder mot alla slag
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av hilso- och siakerhetsrisker som
anknyter till arbetsmiljon.

Utgéngspunkt for den foreslag-
na arbetsmiljolagen ar att skydda
mot hilsofaror och olycksrisker.
Men madlsittningen dr vidare dn
att bara skydda mot vissa nega-
tiva foreteelser — i kraft av den
vidgade synen pa arbetsmiljons
betydelse bygger lagforslaget pa
att nd fram till arbetsférhallanden
déar arbetet for den enskilde kan
upplevas som en meningsfull och
berikande del av tillvaron.

Samverkan mellan parterna ar
viktig, heter det. I det avsnittet
finns  bestimmelser om  hur
skyddsverksamheten i foretagen
skall vara organiserad. De anstill-
das medverkan i utformningen
av arbetsmiljon dr starkt fram-
havd.

Myndigheterna skall ge vigled-
ning och ingripa dar det behovs
for att lagstiftningens intentioner
skall infrias. Arbetarskyddsstyrel-
sens och yrkesinspektionens moj-
ligheter att ge foreskrifter, kon-
trollera och gora direkta ingri-
panden stirks visentligt.

Sarskilt stiarks skyddsombudens
stillning liksom skyddskommit-
téernas. Det satsas pd regionala
skyddsombud.

Den foreslagna arbetsmiljola-
gen ar en utpraglad ramlag. Det
innebdr att innehdllet i reglerna
om arbetsmiljons beskaffenhet
och kontrolldtgérderna i hog grad
bestims av de tillimpningsfore-
skrifter som arbetarskyddsstyrel-
sen skall kunna utfarda.

Styrelsen far befogenheter att i
nidra samverkan med parterna pé
arbetsmarknaden meddela detalje-
rade foreskrifter.

Allt eftersom styrelsen ger ut
foreskrifter kan en mera ingédende
precisering ske och sidkrare un-
derlag skapas for skyddsarbetet,
forklarar utredningen.

Straffsanktioner har knutits till
brott mot foreskrifterna. Sank-
tionssystemet bygger vidare pé
nuvarande regler om foreliggan-
de och forbud mot forsumliga
arbetsgivare, men foreslds bli
skirpta. I vissa fall skall fiangelse
upp till ett &r kunna utdomas.

En utgangspunkt ar att arbets-
miljolagen skall vara allméngiltig
och omfatta allt yrkesméssigt ar-
bete.

Det innebir att arbetarskydds-
lagstiftningen blir tillimplig dven
pa ensamforetagare och familje-
jordbruk.

Ocksa forsvaret och skolan

Arbetsmiljolagen gors enligt for-
slaget i princip tillimplig pd hela
forsvarsmakten, civilforsvaret och
totalforsvaret i Ovrigt. Det nuva-
rande undantaget for militira Ov-
ningar slopas. De virnpliktiga
skall skyddas enligt samma reg-
ler som giller for anstdllda. Till-
synen sker dven dar genom arbe-
tarskyddsstyrelsen och yrkesin-
spektionen.

Aven utbildningsomrédet fors
in under arbetsmiljolagen. Lagens
skyddsforeskrifter  giller  frén
grundskolans arskurs sju och dven
for pryoelever.

En grundregel ar att arbetet
skall anpassas till midnniskans for-
utsittningar i fysiskt och psykiskt
avseende. Den anstillde skall sjalv
kunna péverka sin arbetssituation.

Skyddsombudens stillning skall
ytterligare stdarkas. Arbetsgivare
skall vara skyldig att underritta
skyddsombud om foridndringar av
betydelse for skyddsforhallandena.

Den enskilde arbetstagaren far
en uttrycklig rétt att i en farosi-
tuation lata bli att arbeta, for att
radgora med skyddsombud.

Arbetsmiljolagen och en arbets-
miljoforordning foreslds trida i
kraft 1 januari 1978.

Arbetsmiljoutredningen har dir-
med slutfort sitt arbete.

Bakgrundsmaterialet till forsla-
get har samlats i tre bilagor:
”Bakgrund till forslag om arbets-
miljolag” (SOU 1976:2), “Rap-
porter i psykosociala frigor”
(SOU 1976: 3) samt “’Internatio-
nella konventioner inom arbetar-
skyddet” (SOU 1976: 4).

Svenskundervisningen for
invandrare

De invandrare som borjat arbeta
i Sverige fore den 1 januari 1973
kommer att f& sin svenskunder-
visning i tid. Det framgir av en
rapport fran en arbetsgrupp inom
arbetsmarknadsdepartementet som
understrok tillimpningen av lagen
om ratt till ledighet och 16n vid
deltagande i svenskundervisning
for invandrare.

Lagen om ritt till svenskunder-
visning tradde i kraft den 1 juli
1973. Den innebar att fore den 1




juli 1978 skall alla de invandrare
som borjat sitt forsta arbete fore
den 1 januari 1973 ha fitt sin un-
dervisning i svenska. Niar lagen
kom till antog man att det fanns
ca 75 000 sddana invandrare i lan-
det som behovde undervisning.

Arbetsgruppen har gjort en en-
katundersokning hos ett 40-tal fo-
retag for att se om invandrarna
skall hinna fa sin utbildning i tid.
Enkiten har besvarats av béde
arbetsgivare och fackliga organi-
sationer vid foretagen.

Av rapporten framgér att ut-
bildningen i de flesta fall kommer
att genomforas inom foreskriven
tid. Samtidigt framhéller arbets-
gruppen att det inte dr uteslutet
att det finns foretag som inte har
omfattats av undersokningen, dar
undervisningen inte kommer att
péborjas fore den 1 juli 1978.

(For narmare information, se
”Enkatundersokning om svensk-
undervisning for invandrare som
borjat sin forsta anstallning i
Sverige fore den 1 januari 1973”,
Ds A 1976:1.)

Smirtfri forlossning for

bara 2 %o

— Trots riksdagens starka utta-
lande har i praktiken bara 20
kvinnor av 1 000, eller 2 procent,
fatt fullvardig smirtlindring vid
forlossning. Anda vet man genom
vetenskapliga undersokningar att
840 av 1000 kvinnor skulle ha
behovt effektiv smirtlindring, sa-
de fru Theorin, s, néar riksdagen
den 18 februari behandlade mo-
tioner om fortbildning for barn-
morskor.

Tva motioner av fru Lantz m fl,
vpk, en av fru Theorin m fl och
en av fru Fraenkel och fru
Swartz, fp, tog alla upp krav pé
fortbildning av barnmorskor i
metoder for smartlindring vid
forlossning.

Fru Theorin var kritisk mot att
s& litet hdnt sedan riksdagen 1971
gjorde sitt uttalande. I praktiken
beror det fortfarande péa klinik-
chefen vid det sjukhus man till-
hor om och i sa fall vilken smart-
lindring en barnaféderska skall fa.

Socialstyrelsens rad och anvis-
ningar rorande smértlindring vid
forlossning ger ldkarna detta av-
gorande. Fru Theorin éterkom

med kritik mot dessa anvisningar
som hon ansdg ha en gammaldags
pragel.

Fru Fraenkel kunde i stort in-
stimma i fru Theorins anforande
och tyckte det var glidjande med
utbildningsutskottets positiva in-
stdllning.

Utskottet ansag att barnmors-
kor som utbildats enligt tidigare
laroplaner an 1973 érs (som ger
utbildning i forekommande me-
toder) bor fa enhetlig kompetens
i smartlindringsmetoder motsva-
rande den de nyutbildade far.
Skoldverstyrelsen bor fa i uppdrag
att utarbeta studieplaner.

Riksdagen beslot ge regeringen
till kdnna vad utskottet anfort och
avslog samtidigt en motion om
fortbildning av alla barnmorskor
inom en tioarsperiod.

Orimliga ”Daghem”

Alla partier satsar pa barndag-
hem infor valet, men frigan har
anda blivit kontroversiell genom
LO:s forslag om nattoppna “dag-
hem”, tidigare omnamnt i denna
spalt. SvD (20.3.76) har i en le-
dare under rubriken ”Orimliga
’daghem’ ” sammanfattat sténd-
punkterna:

LO-ledningen kriver i ett utla-
tande till LO-kongressen senare i
var, att samhillet ovillkorligen
ordnar barnomsorgen for forild-
rar med oregelbundna eller obe-
kvima arbetstider. Anledningen
ar att 81 500 av LO:s medlemmar
anser sig vara i behov av andra
Oppettider pd daghemmen idn de
som forekommer. Nattoppna dag-
hem oOnskar 25000 yrkesarbetan-
de forildrar.

Kravet pd nattoppna daghem
har med all rétt vickt uppseende.
Foretradare for forskollarare och
barnskotare har snabbt vént sig
mot forslaget. Deras erfarenhet
ar namligen att barn har starkt
behov av att sova hemma i sin
egen sdng om natten.

Ocksd statsminister Palme ar
tveksam till kravet pa nattoppna
daghem, varvid han naturligtvis
genast tillrittavisas av Aftonbla-
det (s) for att ha yttrat sig i en
friga som #nnu inte, som det
hette, behandlats i kompetenta
partiorgan!

Vid en debatt i Skdrholmen pé
onsdagen mellan det socialdemo-
kratiska kvinnoforbundets ordfo-
rande Lisa Mattson och modera-
ta kvinnoforbundets ledare Britt
Mogard markerade dock dven fru
Mattson att hennes forbund tve-
kar infor LO-kravet. Nattoppna
daghem star inte pa nédgot famil-
jepolitiskt program, tillfogade hon
men nog kunde nattoppna dag-
hem vara nodviandiga for méanga
fordldrar.

Det ér verkligen ett dngsligt nej
till en orimlig idé som Lisa Matt-
son presterar. Utan att blinka
tycks hon acceptera att det skulle
vara sd illa bestillt inom arbets-
livet att svenska forildrar inte far
vara forédldrar till foljd av slav-
skift i industrin. Ar det verkligen
sa att arbetsgivarna tilhandahél-
ler villkor for sméabarnsforildrar,
som tvingar dem att limna bar-
nen ensamma om nétterna eller
kanske tom ta med dem till ar-
betsplatsen for att 1ita dem sova
dér?

Naturligtvis inte. Om LO be-
kvimade sig med att kartligga
anledningarna till att smabarns-
fordldrar tar nattarbete skulle for-
modligen avsldjas att arbetsgivar-
na kan erbjuda andra skift. Det
mirkliga dr att LO sjilv viljer att
lata orimliga arbetslivsvillkor for
manga smébarnsforildrar passera.
Att satsa pa nattOppna daghem
innebér ju att arbetstagarna upp-
muntras till att utan tanke pa
vad det kostar barnen och dem
sjalva som foréldrar ta vilka jobb
som helst bara det betalar sig
bra. En mer cynisk instéllning till
familjen ar svart att tinka sig.

Man tror sig forsatt till forra
arhundradets  arbetsgivarpolitik.
Givetvis maste istillet arbetslivet
paverkas sd att minniskor far
tid att vara foraldrar och barnen
slipper uppleva daghemmen som
en ersittning for foraldrarna.

Detta gor det sd mycket mer
angeliget att undersdka orsakerna
till att smabarnsfordldrar anser
sig behova oregelbundet skiftar-
bete. Om ekonomin ir si dalig att
fordldrarna inte har rad att vara
hemma hos barnen om nitterna,
fortjanar verkligen denna dolda
fattigdom att bli kind i vidare
kretsar. Alla goda krafter miste
da satsas pd &tgdrder som under-
lattar en Overgéng fran nattarbete
till det mindre vélbetalda dagskif-
tet.

_ LO:s idé om nattoppna daghem
ar med forlov sagt nattstanden.
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6-timmarsdagen — LO ar
forsiktigt

LO ska verka for fortsatt for-
Kortning av arbetstiden till 6-tim-
mars arbetsdag pa liang sikt, he-
ter det i landssekretariatets utlé-
tande Over de méanga motioner-
na om kortare arbetstid som lam-
nats till arets LO-kongress.

Liksom hittills tinker organisa-
tionen gd fram etappvis. Medlem-
marna sjilva far bestimma -tak-
ten. Det ekonomiska utrymmet
och 6nskemdlen om okad 16n och
andra formaner fér i varje av-
talsrorelse avgora hur ling tid det
kommer att ta, heter det i LO-
tidningen (81/76).

Bakom motionskraven finns
onskemédl om att genom en for-
kortning av arbetstiden minska
stressen och hetsen i arbetslivet.
Andra motiv dr att fordldrarna
vill f& mer tid for sina barn och
minska deras lédnga vistelser pa
daghem. Jamstdalldheten mellan
midn och kvinnor skulle genom
en forkortning bli storre. Kvin-
nornas mojligheter att ta fulltids-
arbete skulle Oka. Den fackliga
aktiviteten skulle bli bittre osv.

Till sdrlosning for smdabarns-
foraldrar finns inte ndgot starkt in-
tresse bland LO-medlemmarna.
Inte en enda motion pekar i den
riktningen — tviartom.

Att helt avvisa en sirlosning
vore dock oklokt, siger LOs sty-
relse i sitt utlitande och ndjer
sig med att konstatera att en sé-
dan reform i dagsldget inte kinns
angelédgen.

Landssekretariatet finner déarfor
ingen anledning att driva fragan.
Redan i remissvaret pa familje-
stodsutredningen deklarerade LO
klart att innan man Overhuvudta-
get kan ta stillning till en sarlos-
ning s4 maste man veta att LOs
medlemmar kan fa del i en sa-
dan.

Hur lang tid tar det d& innan
malet 30 timmars arbetsvecka
med 6 timmars arbetsdag for alla
kan nds? Ja, enligt LOs berék-
ningar motsvarar den 25-procen-
tiga reducering av arbetstiden
som en sadan reform innebir,
med den 16n som uppnitts en
hojning av 16nerna med 33 pro-
cent.

Om man teoretiskt riknar med
att reallonerna okar med drygt 3
procent om aret och det kan te
sig ganska hogt, s skulle det ta
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minst 10 ar att genomfora refor-
men. Det dar knappast troligt att
LOs medlemmar under sa manga
ar framét nojer sig med att bara
fa en arbetstidsforkortning i 16-
nekuvertet.

En annan sida av svarigheter-
na ar tillgangen pa arbetskraft.
Ett omedelbart genomforande
kriaver ocksa en 0kning av arbets-
kraften med 25 procent. Det mot-
svarar idag 1 miljon nya arbets-
tillfallen.

Smittkoppsympningen av
barn upphor

Smittkopporna har under arhund-
randen medfort sjukdom och dod
over hela virlden. Upptickten i
slutet av 1700-talet att ympning
med kokoppor skyddade mot
smittkoppsjukdomen medforde att
kopporna si& smdaningom kunde
tringas tillbaka i mdanga linder
och endast ge sporadiska utbrott
da smittan tillfalligtvis spreds
over granserna. I storre delen av
véarlden har emellertid smittkop-
porna varit endemiska (dvs stin-
digt forekommande) och drabbat
hért langt in i detta drhundrade.
Vaccinationskampanjer och andra
smittskyddsatgirder &stadkom i
dessa lidnder endast en mycket
langsam forbittring av situatio-
nen, heter det i ett meddelande
fran Socialstyrelsen.

WHO péaborjade ar 1967 ett
omfattande projekt, som stotts
frin flera liander och dir dven
Sverige bidragit med personal och
ekonomiskt stod. Niar denna brett
upplagda kampanj startade fore-
kom smittkoppor endemiskt i 30
linder. Genom uppsparande av
sjukdomsfall och noggrann Over-
vakning av dessa och genom
massvaccination och andra atgar-
der har nu WHO:s arbete lett till
att smittkoppsfall under det se-
naste halvaret upptritt endast i
Ethiopien och Bangladesh. 1 det
senare landet har inget fall pavi-
sats sedan tva manader och i Etio-
pien, diar sjukdomen finns endast
i ndgra mycket isolerade och svir-
tillgdangliga omraden, har en mar-

kant minskning registrerats. Eft
land ddr smittkoppor forekommit
endemiskt blir dock av WHO inte
definitivt smittfriforklarat forrian
tva ar forlupit efter det senast
konstaterade sjukdomsfallet. Det
finns emellertid vialgrundad anled-
ning att instamma i WHO:s upp-
fattning att smittkopporna nu kan
utrotas inom relativt kort tid.

WHO:s chef, dr Halfdan
Mahler, yttrade i samband med
virldshidlsodagen 1975 att “utrot-
ningen av smittkoppor represen-
terar en av de historiska milstol-
parna inom medicinen, men —
mer an detta — denna globala
utrotning av en sjukdom med
stor omfattning erbjuder ett utom-
ordentligt exempel pid de kon-
struktiva resultat nationer kan
astadkomma, nir de samarbetar
med malsattningen att uppni en
bittre hilsa for alla”.

Socialstyrelsen har med storsta
uppmirksamhet f6ljt utvecklingen
och resultaten av WHO:s fram-
gangsrika arbete med hinsyn till
de konsekvenser detta bor inne-
biara for vart eget land och har
kontinuerligt Overlagt med den
nationella expertisen inom omra-
det bl a statens bakteriologiska la-
boratorium.

Det maste nu bedomas att moj-
ligheterna att i landet fa in
smittkoppor som skulle kunna
vinna nagon som helst utbredning
ar praktiskt taget obefintliga. So-
cialstyrelsen kommer att till rege-
ringen inge forslag om de @nd-
ringar i lagen om ympning mot
smittkoppor som aktualiserats av
den Overraskande snabbt fordnd-
rade globala situationen. I av-
vaktan pd statsmakternas still-
ningstagande till detta forslag har
socialstyrelsen med tillimpning
av en bestimmelse i lagen fattat
beslut om ett tidsbegrinsat all-
mdnt anstand med den obligato-
riska ympningen mot smittkoppor
av barn, vilken sdledes tills vida-
re kommer att upphora. Social-
styrelsen har vidare i samrdd med
skoloverstyrelsen beslutat att dven
den frivilliga revaccinationen mot
smittkoppor av barn i skoldldern
i skolhdlsovdrdens regi skall upp-
hora.






