Foraldrautbildning

Grethe Lundblad

| denna artikel sammanfattas Barnomsorgs-
gruppens diskussioner kring foraldrautbild-
ningen.

De tankegangar som finns i artikeln kan
aterforas till Betdnkandet "Samverkan i barn-
omsorgen’ (SOU 1975: 87).

Artikeln bor ses som underlag i en diskus-
sion om foréldrautbildningens ténkbara roll
for vara barns uppvéxtvillkor. De tankar som
foérs fram utgdér ocksd grunden fér den for-
sbksverksamhet som Barnomsorgsgruppen
initierar i anslutning till utredningsarbetet.

Grethe Lundblad &r riksdagsledamot och
ordférande i Barnomsorgsgruppen.

Bakgrund

De senaste aren har intresset fér barns uppvixt-
villkor vuxit sig allt starkare. Det har utgivits en
mingd populirvetenskaplig litteratur om barns ut-
veckling och uppfostran. Det skrivs mycket i tid-
ningarna om de hir frigorna. Detta visar pa ett
vixande intresse for hur barn har det — men
ocksa pa den osidkerhet som finns bland forildrar.

Det dr dock ingen ensidig bild. Bdde en allmin
osdkerhet och en blind 6vertro pa vissa metoder
for fostran kan bottna i brister betriffande kun-
skaper, och kinslighet infor problem kring forhal-
landet till de egna barnen.

I allt fler familjer forvirvsarbetar bada foril-
drarna och ménga blir fordldrar samtidigt som de
ir nya pa arbetsmarknaden. De maste klara av
flera svara och krivande uppgifter samtidigt. For-
dldrar i denna situation lever i ett nytt och i
ménga stycken oprdvat livsmonster. De ir sjilva
uppvuxna 30 ar tidigare i familjer dir modern

oftast var hemma pa dagarna. Detta bidrar till
osdkerhet om vad som krivs av en forialder idag.

Den hemarbetande fordldern har kanske
mindre yttre krav pa sig och kan darfor mera
lugnt finna sig till rétta som vardare och fostrare
av barnen. Men den pagaende debatten om famil-
jens roll i dagens samhille gor att dessa forildrar
ofta tvivlar pa och ifragasitter sitt egenvirde som
hemmaforildrar. Det finns ocksd en risk att bar-
nen blir beroende av modern och att fadern —
som ar borta hela dagarna — berdvas sin del i an-
svaret for barnen.

Rollen som forilder ar stindigt under debatt.
Dagens forildrar ifragasitter de uppfostringssitt
som tidigare generationer tillimpat, samtidigt som
deras egna uppvixterfarenheter hela tiden finns
med och péaverkar forhallandet till de egna bar-
nen.

Barnomsorgsgruppen

Fran olika organisationer och myndigheter har
krav stillts pa att samhillet skall erbjuda foril-
drar niagon form av ”foridldrautbildning” for att
ge hjilp och stod i fostran av barnen.

Ar 1973 fick socialdepartementets barnom-
sorgsgrupp i uppgift att undersdka hur en foril-
drautbildning skulle kunna se ut i friga om inne-
héll och organisation for att kunna ni alla foril-
drar med barn i forskole- och skoldldern.

I delbetinkandet ”Samverkan i barnomsorgen’
redovisar barnomsorgsgruppen synpunkter pa for-
dldrautbildning som man vill skall diskuteras ute i
kommuner och landsting, i organisationer och for-
eningar, av fordldrar och andra. De synpunkter
som kommer fram i denna diskussion kan ge viig-
ledning for barnomsorgsgruppens fortsatta ar-
bete. Si smaningom skall det komma ett forslag

393




till hur samhillets medverkan i foraldrautbild-
ningen bor utformas.

Vad &r foraldrautbildning
Forildrautbildning ir ett nytt begrepp, vars inne-
bord det rader stor osikerhet om i den allmdnna
debatten. Barnomsorgsgruppen anser att sjilva be-
teckningen forildrautbildning inte &r rattvisande,
da det inte @r friga om undervisning och utbild-
ning i ordets traditionella betydelse. Man viljer
dock att tills vidare anvinda beteckningen for-
dldrautbildning, da detta redan dr myntat och all-
mant anvant.

Barnomsorgsgruppen menar med forédldraut-
bildning inte utbildning i traditionell mening, dér
deltagarna undervisas av en lirare och ldr sig
genom att lisa en massa bocker. I stillet dr det
deltagarnas egna kunskaper och erfarenheter, de-
ras egen aktivitet, som skall vara grunden for ut-
bildningen.

Forildrautbildningen bor bidra till en okad
medvetenhet om att vart sitt att forhalla oss till
barnen péaverkas av forhéllanden i samhillet och
av vart samspel med andra ménniskor. En sddan
okad medvetenhet kan gora det mojligt for foral-
drar att bittre se och forstd vad som ligger bakom
vart konkreta handlande i relation till vara barn.

1 korthet anser barnomsorgsgruppen att fordldraut-

bildning bor bidra till:

— att alla vuxna bor ta ansvar for att ge alla
barn en god uppvaxtmiljo,

— att alla fordldrar bor fa stod i sitt fordldraskap
och inflytande Over sin egen och barnens si-
tuation — bl a i forskolan och i skolan,

— att alla barn och ungdomar bor forberedas for
foraldraskap.

Hur bor forildrautbildningen utformas?

Hur bor da forildrautbildningen utformas eller
bedrivas for att man skall kunna na de mal som
har namnts hir?

En utgdngspunkt dr att foraldrautbildning bor
bygga pa kontakt och Omsesidigt utbyte minni-
skor emellan, som gor att man sjdlv far uppticka
och ta in nya erfarenheter och komma till insikt
samt bibringas nya kunskaper.
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Vidare bor fordldrautbildning bidra till att
skapa mer kontakt mellan foraldrar och den per-
sonal, som har hand om véra barn, tex i forsko-
lan och i skolan.

Forutsittningarna for denna typ av kunskapsin-
himtande finns bla i gruppsamtal for fordldrar,
som befinner sig i samma situation, t ex fordldrar
som vantar barn eller forildrar med barn i samma
forskoleavdelning eller klass.

I samtalsgrupper ger deltagarna sjilva material
till diskussionen genom att ta upp sadana diskus-
sionsimnen och friagor som ar aktuella och vi-
av hur andra fordldrar har det tillsammans med
sina barn, hur andra handlar i olika uppfostrings-
situationer. Gruppledaren skall frimst underlétta
detta utbyte av erfarenheter och sammanfatta dis-
kussionen.

Att prata med andra ménniskor i samma situa-
tion kan betyda att man blir mera medveten om
att man har gemensamma intressen, att man inte
ir ensam om sina upplevelser och svarigheter.

I dessa samtal kan de som arbetar med barn vid
de olika institutioner, som nar fordaldrar och barn,
bidra med sina speciella kunskaper, och persona-
len kan i sin tur ta del av fordldrarnas erfarenhe-
ter. Forildrar och personal kan pa sa sitt arbeta
tillsammans for att forbittra barnens uppvixt-
miljo.

Utvecklingen inom forskolan kommer att med-
fora att fordldrar i okande utstrickning kommer
att vistas i forskolan, dels i samband med invinj-
ning och dels vid dterkommande kontaktdagar
m m. Det dr visentligt att utnyttja och vidareut-
veckla dessa tillfallen till aktivt eget deltagande
fran fordldrarnas sida.

I olika aktiviteter som forekommer i forskolan
och i skolan, i barngrupperna och i samspel mel-
lan barn och personal bor fordldrarna kunna ga in
och bli delaktiga.

I denna typ av samarbetssituationer finns mdj-
ligheter for forildrar att ldara” genom eget delta-
gande, genom att iaktta, genom att fi del av hur
andra handlar i samma situation, genom att disku-
tera och bearbeta olika upplevelser, kidnslor och
reaktioner, genom att fa erfarenheter av andra




vuxnas forhallande till barn.

Sadana konkreta erfarenheter kan utgora virde-
fullt diskussionsmaterial i samtal mellan forildrar
och personal. Det skapar en gemensam utgings-
punkt bl. a. for samtalsgruppen.

Forildrarnas medverkan i forskolan och skolan
har dven en stor betydelse for att forildrarna skall
lira kidnna dessa verksamheter, kunna delta i dis-
kussionen om mal och arbetsformer inom forsko-
lan och skolan samt kunna vara med och paverka
utformningen av verksamheterna.

Forildrautbildning i form av aktivt forildradel-
tagande har didrmed betydelse for att skapa broar
mellan barnens olika miljoer — hemmet, forsko-
lan, skolan, fritidsverksamheter osv.

Forédldrautbildningen under olika faser av livet
Enligt det synsitt barnomsorgsgruppen har bor
samhillet fa ansvar for att forildrautbildning er-
bjuds alla fordldrar och att de ges mdjlighet att
delta. Sambhillet bor dirfér ansvara for organisa-
tion, genomforande och innehdll i en allmin for-
dldrautbildning. Samhillet fir dirmed ocksd det
ekonomiska ansvaret. Forildrautbildningen bor
Kunna knytas till de samhillsorgan som naturligt
nar barnfamiljerna under barnens uppvixt: mod-
rahilsovard, forlossningsvard, barnhilsovard, for-
skolan och skolan.

Barnomsorgsgruppen vill se forildrautbildning
som en rittighet for alla fordldrar och tar dirmed
avstand fran tanken pd ett obligatorium. Ett obli-
gatorium skulle eventuellt behdva utrustas med
sanktioner av ekonomisk eller juridisk art vilket
inte dr en tilltalande tanke. For att alla fordldrar
skall kunna delta maste forst vissa forutsittningar
skapas. En utbyggd daghems- och fritidsverksam-
het for forskolebarn resp. skolbarn, men ocksa tid
for gemenskap mellan barn och forvirvsarbetande
fordldrar &r viktiga forutsittningar.

Dir behov av speciella eller kompletterande ak-
tiviteter foreligger, t ex for adoptivforildrar, for-
dldrar till handikappade barn eller dylikt, kan
ocksa andra samhillsorgan och organisationer i
samarbete och i delat ansvar genomfora dessa.

Forildrautbildning kan indelas i fyra faser un-
der livscykeln enligt foljande skiss (fig. 1).

Fig. 1.

Fu i samband med

Fu till alla i barnets fodelse

samhallet

Barnets del-
tagande i fu

Fu nar barnet ar
i forskolealdern

Fas 1. Forildrautbildning i samband med barnets
fodelse.

Mddrahilsovarden nér i dag nistan alla bli-
vande mdodrar. Inom forlossningsvarden triffar
man alla modrar och en stor del av fiderna. S&
gott som alla spadbarns fordldrar och en 6kande
andel av fordldrar till forskolebarn har man i dag
kontakt med inom barnhilsovarden.

Det finns alltsi unika mojligheter att under
denna tid na alla forildrar genom dessa organ.
Man bor ta vara pa denna mojlighet till kontakt
inom dessa samhillsorgan vid skapandet av en or-
ganisation for en allmén foridldrautbildning. En
fast organisation som kan nd alla fordldrar under
detta skede krdver att mera kontinuitet och sam-
verkan finns mellan mdodrahilsovard, forloss-
ningsvard, barnhilsovard och forskola.

Enligt barnomsorgsgruppen bor man se hela pe-
rioden omkring ett barns fodelse som en helhet.
Da pagar en utveckling, dir de olika stadierna
bygger pa och ér beroende av varandra. Foril-
drautbildningen bor tillgodose forildrarnas behov
av att forbereda sig och fa stod infor forildraska-
pet och som nyblivna foraldrar.

I korthet kan detta innebira:

Forildrar har behov av forlossningsforberedel-
ser som innebir kunskap om graviditetsforloppet
samt traning infor forlossningen.

Vidare behover foridldrarna stod och informa-
tion da det giller sociala fragor.

Forildrarna behover likasd mdjligheter att fa
diskutera den psykologiska sidan av forildraska-
pet — den foridndrade rollen, forvintningar och
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besvikelser, relationen till den ndrmaste omgiv-
ningen och till det blivande/nyfodda barnet.

Slutligen behover fordldrarna fa sitta sig in i
det nyfédda barnets behov och vard.

Fas 2. Forildrautbildning nir barnet &r i forsko-
lealdern.

Barnomsorgsgruppen ser forskoleverksamhet — i
heltidsgrupp, deltidsgrupp eller ppen forskola —
som en rittighet for alla barn under uppvéxten
tills de borjar skolan. Forskolan ses dirvid som ett
centrum for aktiviteter for barn och barnfamiljer,
dir foridldrautbildning kan ingd som en viktig och
naturlig del.

For att forskolevistelsen skall bli lyckad for
barnet krivs att fordldrar och personal lir kidnna
varandra. Forildrarna behover forstd och aktivt
ta del av forskolans arbetssétt och personalen be-
hover forstd barnets och forédldrarnas livssitua-
tion. Det samarbete som kan komma till stand
mellan forildrar och personal blir viktigt ocksa av
den anledningen att det kommer att bli en forebild
for barnet och ge det en uppfattning om vad sam-
arbetet innebdr. Barnets upplevelse av socialt liv
kommer att priglas av det samspel det ser och
upplever mellan vuxna, bl a mellan foréildrar och
forskolans personal.

Forildrautbildning kan utgora en viktig del i
den foridldrasamverkan som utgdr grundstenarna i
forskoleverksamhetens innehéll. Forédldrarnas ak-
tiva deltagande samt samtalsgrupper for fordldrar
och personal #r former for forildrautbildning,
som kan provas inom férskolan. Forutom foril-
drarnas aktiva deltagande i lek och sysselsdttning i
gemenskap med barn och forskolepersonal bor det
finnas mojligheter till samtalsgrupper for foril-
drar och personal.

For de barn som i dag star utanfor forskolan
bor nagon alternativ form av forskoleverksamhet
kunna anordnas. Den oppna forskolan for dessa
barn och deras dagliga virdare utgor ett virde-
fullt stdd trots att den Oppna forskolan pé intet
sitt utgor nagon ersittning for forskolans hel- och
deltidsverksamhet. Den oppna forskolan bor dven
kunna ha en viktig uppgift med forialdrautbildning
for den har malgruppen.
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“Inom kort ar tonaringarna fran bostadsomra-
den och skolor médrar och fader till nésta
generations barn. Matte samhallet (vi) gora
det rimligare fér dem att forena foréldraskap
med arbete och lattare att bli horda i politisk
och kulturell verksamhet. Matte de kunna
dverskrida de roller som gav deras modrar
skuldkanslor och berévade dem kontakten
med sina fader. Matte de kunna overskrida
sina foraldrars privata varldar till bredare
lokala och globala engagemang.”

e 2 e

Rita Liljestrom i Barnmiljéutredning-
ens rapport.
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Fas 3. Forildrautbildning nidr barnet ar i skolal-
dern.

Skolan har #nnu tydligare dn forskolan en dub-
bel roll i forildrautbildningen. Dels moter den
fordldrar i egenskap av malsmén for skolans ele-
ver, dels moter den eleverna som presumtiva
framtida foridldrar. Nir eleven befinner sig i
grundskolans hdgstadium och i gymnasieskolan &r
forildraskapet tidsmiéssigt nidra. Fordldrautbild-
ning i skolan och barnomsorgen for skolbarnen
bor vara en fortsittning pa fordldrautbildning i
forskolan. Om foridldrarna har natts av fordldra-
utbildning under barnets forskolealder bor det
upplevas som naturligt att denna fortsétter dven
efter det att barnet borjat skolan.

Forildrautbildning i skolan bor ses som en del
av det samarbete, det samspel mellan hem-skola-
fritid-foreningsliv och sambhille, som &@r nodvén-
digt for att ge barnet en gynnsam total uppvaxt-
situation. Forildrautbildning bor darfor vara ett
gemensamt ansvar for fordldrar, fritidshemmens
personal, fritids- och ungdomsledare, ldrare och
ovrig personal i skolan.

Hirtill kridvs frimst att fordldrarna ges mojlig-
heter att sjilva delta i skolans och fritidshemmets
olika aktiviteter, som en fortsittning pa det aktiva
deltagandet i forskolan. Foréldrar bor kunna vara
aktivt deltagande bade i den vanliga skoldagen
och i andra verksamheter som fritidsdagar, utflyk-
ter, studiebesok m m. Forildrarna bor pa detta
sitt goras delaktiga i skolans och fritidshemmets




arbete. Detta kan ge foridldrarna storre forstaelse
for och inlevelse i barnens skolvirld och de sva-
righeter de kan mota i skolan och som sedan kan
ta sig uttryck hemma. Detta dr sirskilt viktigt for
fordldrar med tonarsbarn.

De klassmoten som vanligen forekommer bor
kunna vidareutvecklas eller kompletteras med an-
dra former av gruppsamtal. Dels behover foril-
drarna fa information om all verksamhet i skolan
och i synnerhet om den egna klassens arbete. For-
dldrarna behover dessa moten dven for att disku-
tera och planera olika aktiviteter i klassen eller att
diskutera konflikter eller svarigheter som beror
hela klassen. Forédldrarna bor vidare f& mojlighet
att i grupp utbyta erfarenheter med andra foril-
drar, fa diskutera sin forildraroll och barnens
“nya liv’ under denna period. I dessa samtal bor
personalen delta och bidra med sina erfarenheter,
kunskaper och fragestillningar. Elever i toniren
bor kunna delta i gruppdiskussioner med for-
dldrar och skolans personal.

Fas 4. Forildrautbildning till alla vuxna.
En stor del av den vuxna befolkningen kommer
sillan i kontakt med barn. Andia kommer alla
vuxna i sina olika roller som samhillsmedlemmar
att direkt eller indirekt paverka barnens livssitua-
tion. En biittre forstaelse for och 6kade kunskaper
om barnen borde vara av virde for alla minni-
skor, inte minst for att skapa en bred forstielse
for insatser pa skilda omraden i syfte att forbittra
barnens levnadsférhallanden.

Forildrautbildning i vid mening bor darfor rik-
tas till alla vuxna och inte bara till dem som har
vardansvar for barn. Den bor kunna leda till att
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"Fattigkénsla i overflodet &r att inte vaga
lappa ungarnas jeans — da ser ju alla att
man inte har rad.

Man tar hellre ett skift overtid pa varen for
att kunna koépa en splitterny cykel an man tar
med sig barnet och visar det varen. Blom-
morna, fagelsangen och lukten.”

Marit Paulsen i Forlossningen.

e

alla vuxna tar ansvar for att ge alla barn en god

uppvixt.

For att na ut till en bred allménhet ir tex TV,
radio, press och litteratur viktiga media. Genom
dessa kan manga ménniskor nds, de har en bred
opinionsbildande effekt och paverkar attityder.

Studieférbundens roll i foraldrautbildningen
Studieférbundens roll i fordldrautbildningen bor
frimst vara att fordjupa och komplettera samhil-
lets forildrautbildning. De olika studieférbunden
kan tex erbjuda en fordldrautbildning som prig-
las av deras politiska, ideologiska syn p& fragor
om barn och familj. Genom att asikter och virde-
ringar uttalas och stills mot varandra kan de ge
upphov till debatt och stillningstaganden som kan
fora utvecklingen framat. Barnomsorgsgruppen ir
medveten om att man i samhillets regi endast
kan tillfredsstdlla en begridnsad del av det mycket
stora behov och de manga Onskemil om for-
dldrautbildning som kommit till uttryck de senaste
aren.

Studieférbunden kan ocksa komplettera den all-
minna foridldrautbildningen genom att erbjuda
fordjupad fordldrautbildning inom olika #@mnes-
omraden eller forildrautbildning for speciella

grupper.

Forsoksverksamheter med foraldrautbildning

Barnomsorgsgruppens forsoksverksamhet
Barnomsorgsgruppen har till uppgift att i olika
former bedriva forsoksverksamhet med foril-
drautbildning. I forsoksverksamheten ingir att
soka motivera samtliga fordldrar inom resp. mal-
grupp att ta del av forédldrautbildningen. De tan-
kar om fordldrautbildning som finns i “’Samver-
kan i barnomsorgen” ir vigledande for Barnom-
sorgsgruppens fortsatta forsoksverksamhet.

Den forsoksverksamhet som for nirvarande
pagar gar i forsta hand ut pé att finna former och
innehall for en fordldrautbildning som viinder sig
till blivande och nyblivna fordldrar samt till foril-
drar med barn upp till skoldldern.
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Huddinge kommun

I samarbete med kommunen och landstinget be-
driver barnomsorgsgruppen sedan 1974 forsoks-
verksamhet med samordnad familjeservice i Hud-
dinge. Barnomsorgsgruppen har nu att vidga for-
soksverksamheten till att omfatta samordnad for-
dldrautbildning som vinder sig till samtliga bli-
vande modrar och fider bosatta i Vistra Fle-
mingsberg, (ett nytt bostadsomrade i anslutning
till Huddinge sjukhus), samtliga nyblivna foril-
drar pa BB vid Huddinge sjukhus samt foraldrar i
Vistra Flemingsberg med barn i forskoledldern
som #nnu ej ar i forskolan. Forildrautbildningen
bor ses som en nira koppling till redan pagaende
forsok med uppsokande verksamhet i Huddinge
kommun.

Syftet med forsoksverksamheten dr att detaljut-
forma forslag till ett fordldrautbildningsprogram
f6r MVC-BB-BVC, som sedan kan provas i full
skala.

Pa MVC erbjuds de blivande fordldrarna att
delta i samtalsgrupp under ledning av barnmors-
kan, som ocksd traffar modrarna i det vanliga
MVC-arbetet.

Om moijligt bor en gradvis Overgdng av grup-
perna frain MVC och BVC efterstrivas. Nar den
del av programmet, som barnmorskan leder avslu-
tats och modrarna i gruppen borjat forldsas,
overtas gruppen av BVC-sjukskoterskan. Under
en kortare tid kan saledes bade gravida och ny-
blivna forlosta kvinnor inga i gruppen.

Pa BB skall forsoksverksamheten bidra till att
strukturera och fordjupa de redan nu existerande
kontakterna mellan barnskoterska, sjukskoterska,
annan personal och forildrar.

Vidare skall forsoksverksamheten omfatta att
samla modrar och fader till gruppdiskussioner
kring de nyblivna forildrarnas upplevelser och
nu-situation som nyblivna fordldrar, samt prak-
tiska fragor kring vard av barnet och dess behov.

Vasteras
I Visteras bedrivs sedan februari 1975 forsok med
forildrautbildning vid den ppna forskolan i bo-
stadsomradet Vallby.

Forsoksverksamheten sker i samarbete mellan
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socialforvaltningen och
landstingets barnhalsovard.
De tre huvudpunkterna i forsoksverksamheten

barnstugeforvaltningen,

ar:

Oppen forskoleverksamhet, lekradgivning och
kontaktverksamhet for hemarbetande fordldrar
och dagbarnvardare med barn upp till 6 &r.

Forildrautbildning sker i form av fordldrarnas
aktiva medverkan i Oppen forskola tillsammans
med barnen och forskolepersonal samt i form av
samtalsgrupper. Forildrautbildningen ir inriktad
pa hemarbetande forildrar och dagbarnvardare.
Dessutom vinder man sig sirskilt till invandrarfa-
miljer.

Barnomsorgsgruppen avser nu att fordjupa
denna forsoksverksamhet med avseende pa foril-
drautbildning for forildrar vars barn ej dr i for-
skola genom bla strukturering av innehéllet i
samtalsgrupper, utveckling av metodik samt ut-
formning av limplig form for handledning av
gruppledare.

Lulea

Projektet i Luled omfattar forildrautbildning for
forildrar med barn pa daghem. Personal och for-
dldrar medverkar i fem forskolor.

Syftet @r att hitta en arbetsform dir foréldrar
och personal kan prata Gppet och fortroligt om
vardagen pa daghemmet, om hur det &r att vara
personal och forilder, om hur forhéallandet foral-
drar, personal och barn borde vara.

Forildrar och personal triffas avdelningsvis pa
kvillstid till en borjan varje vecka efter en tid ca
var tredje vecka.

Grupperna har tillgang till TV-program pa ka-
setter samt mojlighet att pa videoband filma olika
daghemssituationer — maltider m m — och sedan
resonera om vad de har sett. Huvudvikten ligger
vid att diskutera de egna barnens forhallanden pd
dagis.

TRU:s forsoksverksamhet med foréldrautbild-
ning

Inom den statliga TRU-kommittén (Television
och Radio i utbildningen) arbetar man med fragan
om férﬁldrautbildriing sedan 1970. Man gor dels




fordldrautbildningsprogram for radio och TV,
dels gor man olika program avsedda som diskus-
sionsunderlag eller studiematerial i olika former
av forildrautbildningsverksamheter. TRU har
startat egen forsoksverksamhet for att prova sina
program nar det giller innehall, i vilket samman-
hang de ska anvindas m m.

Dessutom har TRU och barnomsorgsgruppen
ett samarbete i gang kring fordldrautbildning. Bl a
bidrar TRU med sitt programmaterial i barnom-
sorgsgruppens forsoksverksamhet.

Foréldrautbildning i sitt sammanhang
Inledningsvis ndmndes att intresset for foril-
drautbildning snabbt utvecklats samtidigt som in-
tresset for barns uppvixtvillkor okat. Det skulle
dock vara felaktigt tro, att foridldrautbildning en-

sam skulle kunna fordndra utvecklingsklimatet i
positiv riktning. Det dr viktigt att bade ekono-
miska reformer samt forbéttringar inom barnom-
sorgen och skolan fortsiatter som viktiga forutsatt-
ningar for att Oka fordldrarnas mojligheter att
vara mer tillsammans med sina barn och ge dem
rika barndomsupplevelser.

Forildrautbildning kan bli en viktig satsning
for att oka trygghet, jamstialldhet och demokrati i
barns uppvixtvillkor. Men forildrautbildningen
far inte bli en frélsningslara. Framfor allt forut-
sitter den — och krdver — all berdrd personals
och beslutsfattares levande intresse och skapar-
glidje samt ett stort engagemang fran forildrar-
nas sida. Men malet — att i solidaritet ge alla
barn goda uppvixtvillkor dr véard en kraftfull in-
sats.

Las AKTIVT FORALDRASKAP

Thomas Gordons uppmarksammade
bok, 6versatt och bearbetad for sven-
ska forhailanden av Monica Boéthius
och Birgitta Fritz.

Det aktiva forédldraskapet, som presenteras och lirs
ut i boken, bygger i huvudsak pa tre firdigheter:
@® Aktivt lyssnande

@ Att ge klara jag-budskap”
@ Att 16sa konflikter si att ingen forlorar

Sa hiir skriver Agneta Roth i Kvillsposten:

“Det liter ndistan for bra for att vara sant! Andd
handlar det bara om sunt fornuft och att ge avkall pd
egen makt. Aktivt fordldraskap mdste vara vil virt
ett forsok.”
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