Forsok med foraldrautbildning kring barnets fodelse
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Barnomsorgsgruppen bedriver i ndra sam-
arbete med Stockholms ldns landsting och
Huddinge kommun en férsoksverksamhet med
féraldrautbildning i ett nybyggt férortsomrade,
Véastra Flemingsberg, i Huddinge. | forsoket
har man utgatt fran de halsovardsorgan som
féraldrarna har kontakt med kring barnets f6-
delse sa att personalen pa médravardscentral,
BB och barnavardscentral handhar féraldra-
utbildningen.

Man vill skapa en kontinuitet i alla insatser
av foréldrautbildningskaraktar som goérs pa
mddravardscentral, BB respektive barnavards-
central. Denna kontinuitet galler dels forald-
rarna, vilka skall hallas samman i lokalt etab-
lerade grupper under hela den aktuella perio-
den. Den géller ocksa personalen, vilken méas-
te hjalpas till att hitta enhetliga former fér sitt
foraldrautbildningsarbete.

Man satsar pa stod till personalen i form av
handledning. | artikeln diskuteras foérsokets
upplaggning och de metoder, som man tanker
anvanda samt innehallet i féraldraundervis-
ningen och utvarderingsprocessen.

Inger Savenstrand &r sjukvardslarare och
Sonja Lauritzen ar psykolog. Bada arbetar som
sekreterare i barnomsorgsgruppen. Bengt
Héjer ar barnlékare vid Huddinge sjukhus och
lokal projektledare for foraldrautbildningspro-
jektet.

Utgangspunkter i forsoksverksamheten

I olika ldger finner man olika uppfattning om vad
fordldrautbildning egentligen dr och vilken mal-
sittning och metod den bor arbeta med. I barn-
omsorgsgruppens betinkande om samverkan i

barnomsorgen (SOU 1975: 87) diskuterar man
vissa riktlinjer for forédldrautbildning. Utred-
ningen hidvdar att foraldrautbildningen bor ses
som ett medel som kan bidra till att skapa goda
uppvixtvillkor for véara barn.

Vidare att foridldrautbildning bor fa en utform-
ning som bygger pa Omsesidigt utbyte mellan
minniskor, som gor att ménniskor sjilva far upp-
ticka, ta in nya erfarenheter. Man kan dérigenom
komma till insikt som leder till 6kad medvetenhet
och mojligheter till fordndringar.

Barnens uppvixtvillkor dikteras naturligtvis av
situationen i det samhalle de vixer upp i, men for-
dldrarnas relation till varandra och till det sam-
hille de lever i dr ocksa av stor betydelse. I det
nedan beskrivna foraldrautbildningsforsoket hop-
pas man kunna bidra till att fordldrarna skall
kunna anvinda sina egna personliga resurser och
sin sociala situation for barnets bésta. Sittet att na
dirhédn bestar framfor allt i en okad kontakt for-
dldrar emellan samt ett 6kat utbyte av erfarenhe-
ter, kunskaper, kinslor och attityder. Tiden da
man vintar barn och barnets forsta levnadsar
medfor radikala och i manga fall svirbemistrade
fordndringar for fordldrarna. Barnomsorgsgrup-
pen vill som ett led i sitt utredningsarbete prova
fordldrautbildning under denna tid.

Samtidigt pagar en diskussion inom mdodra- och
barnhilsovarden om metoderna i deras verksam-
heter. De Overvidgande goda resultaten som man
uppnitt i friga om den blivande moderns resp det
spiada barnets kroppsliga hilsa kontrasterar mot
var betydligt simre formaga att hjilpa forild-
rarna till ritta i den nya situationen. Forsoken
att hjilpa fordldrarna till rétta i deras nya roller
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Ett avseviirt arbete av fordldrautbildningska-
raktér utfors redan vid dessa institutioner och
det dr svért att dra ndagon grins som skiljer det
som dr eller inte dr fordldrautbildning.

koncentrerades linge endast till den blivande mo-
dern och priglades av en ren kunskapsférmedling.
P4 senare tid har psykoprofylaxen inom mddra-
vardscentralerna och gruppverksamheterna inom
barnavéardscentralerna i viss man forandrat bil-
den.

Ett starkt skil for att utgd fran hélsovardsorga-
nen i forsok med en allmin fordldrautbildning &r
den niarmare 100 %-iga anslutning som dessa har
i dag. Man kan siledes siga att modravardscen-
tral, BB och barnavérdscentral i dag nar alla for-
dldrar kring tiden for barnets fodelse. Fragan ar
da snarast vad man anvinder de kontakter till som
redan finns.

Ett avsevirt arbete av foridldrautbildningskarak-
tar utfors redan vid dessa institutioner och det dr
svart att dra nagon grins som skiljer det som &r
eller inte #r foridldrautbildning.

Dessutom talar mangériga erfarenheter fran
barnavardscentraler for att sjukskoterskor med sin
spontana kontakt med fordldrarna och sin vana
vid att pa ett naturligt sitt diskutera vardagens
problem ir vil ignade att ga in i samtalsgrupper
med hir avsedd inriktning.

Minga sjukskoterskor kinner sig dock osikra
infor gruppledarskap. I utbildningen for sjuksko-
terskor pa4 modravardscentral, BB-avdelning och
barnavardscentral ingdr inte i nagon storre ut-
strickning undervisning i att leda grupp. Den yr-
kesmiissiga erfarenheten har i regel inte heller den
inriktningen. Vi har dérfor funnit det angeldget

Man kan sdledes siiga att mddravdardscentral,
BB och barnavdrdscentral i dag ndr alla fordld-
rar kring tiden for barnets fodelse. Fragan dr
dé snarast vad man anviinder de kontakter till
som redan finns.
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Det dr dirfor naturligt att arbeta vidare pa att
utveckla metoder som utnyttjar de kontakter
som redan finns.

att i forsoksverksamheten satsa pa handledning
for sjukskoterskor som leder grupp.

Forildrautbildning under tiden kring barnets
fodelse kan saledes sigas ha nidra anknytning till
modravardscentralens, BB:s och barnavardscen-
tralens verksamhet. En orsak till att man inom
dessa organ inte utvecklat mer av fordldrautbild-
ningsverksamheten torde vara att andra omraden
prioriterats fran huvudmannens sida. Hilsovérds-
personalen har siledes saknat tid att inom sitt ar-
bete ga in i dessa fragor. En annan orsak &r att
man saknat anvindbara metoder. Den gruppverk-
samhet som i dag forekommer utgér i regel fran
psykolog som gruppledare och hir finns anvind-
bar metodik. Men vi saknar i stort sett anvindba-
ra metoder som utgir fran sjukskoterskor som
gruppledare.

Det dr darfor naturligt att arbeta vidare pa att
utveckla metoder, for forildrautbildning som ut-
nyttjar de kontakter som redan finns. Det innebir
i denna forsoksverksamhet att blivande foridldrar
och smabarnsforildrar etablerar samtalsgrupper
och diskuterar gemensamma fragor under ledning
av hilsovéardspersonal.

Samtalsgrupp som foréldrautbildningsmetod

I samtalsgruppen utgdr man frin den gemen:
samma situation deltagarna befinner sig i — de ér
alla forildrar eller blivande forildrar.

Detta arbetssiitt bygger pa en relativt fri diskus-
sion i gruppen. Forildrarna kan lyssna till var-
andra, bekrifta varandras erfarenheter och ge
varandra synpunkter.

Erfarenhetsmissigt vet vi att vissa saker med
viss bestimdhet kommer upp i samtalsgrupper un-
der olika tidsperioder. Man kan ocksa sdga att det
finns vissa moment som #r angelidget att alla for-
dldrar far ta del av.

Detta innebir salunda inte att man har en plan




Detta innebir salunda inte att man har en plan
for att ett visst dmne skall tas upp en viss gdang,
men att gruppledaren, i det fall att ett visst
dmne inte kommit upp under en viss period,
for in dmnet i diskussionen.

for att ett visst @mne skall tas upp en viss gang,
men att gruppledaren, i det fall att ett visst imne
inte kommit upp under en viss period, for in 4m-
net i diskussionen. Hon kan di kombinera detta
med en kortfattad redogorelse eller information i
amnet i fraga.

I diskussioner kring forildrarollen, uppfost-
ringsmetoder osv kan den nya erfarenhet man far
ta del av integreras med egna tidigare kunskaps-
missiga och kdnslomissiga erfarenheter. Man kan
da uppna en vidgad kunskap som leder till fler
handlingsalternativ och dirmed mdojlighet till for-
dndring och utveckling. Mojligheten att dela sina
upplevelser och svarigheter med andra kan ge
storre sjdlvtillit och tilltro till den egna formagan
och dirmed ge underlag for att aktivt striva efter
att paverka den egna livssituationen i solidaritet
med andra.

Gruppledarens frimsta uppgift dr att pa olika
sitt underlitta deltagarnas utbyte av erfarenheter.
Hon skall ocksa undan for undan sammanfatta
och relatera de olika deltagarnas bidrag till var-
andra och sitta in dem i ett kunskapsmissigt sam-
manhang. Hon bor sdlunda fora in mer faktamis-
sig information och hénvisa forildrarna till var de
kan s6ka mer kunskaper om de vill veta mer om
vissa fragor. Tidigare erfarenheter av gruppverk-

Tidigare erfarenheter av gruppverksamhet for
blivande médrar resp fader eller med nyblivna
fordldrar talar for att en viss yttre struktur i

grupperna kan vara ett stod for forildrarna da
de befinner sig i en labil period. Om man upp-
lever eti inre kaos kan en yttre struktur vara

ett stod och oka friheten i gruppen.

samhet for blivande modrar resp. fider eller med
nyblivna forildrar talar for att en viss yttre struk-
tur i grupperna kan vara ett stod for foridldrarna
dé de befinner sig i en labil period. Om man upp-
lever ett inre kaos kan en yttre struktur vara ett
stod och oka friheten i gruppen. Gruppledaren be-
hover klara balansgingen mellan ett visst behov
av struktur och risken for en formalistisk och pas-
siviserande upplaggning.

Handledning som stod i forédldrautbildnings-
arbete

I genomforandet av projektet har man satsat pa
den befintliga personalen, vilken naturligt har
nédra kontakt med fordldrarna. Med detta tillviga-
géngssitt maste man i dagens lige ligga en tyngd-
punkt vid handledning.

Om man skall g& ndrmare in pa vad handled-
ning innebidr kan man teoretiskt urskilja &tmins-
tone tva delar. Man kan tala om vissa baskunska-
per som omfattar teorier om gruppdynamiska och
sociala processer om ledarens roll och beteende
osv. I den delen kan ocksa inrymmas erfarenhets-
maissiga kunskaper om hur man sjilv och andra
fungerar i grupp.

Denna del av den s k handledningen bér man
pa sikt ldgga in i all reguljir utbildning for perso-
nal, som skall handha forildrautbildning.

Den andra delen av den s k handledningen be-
stir av kontinuerliga samtal kring det egna grupp-
ledarskapet om egna och andras reaktioner i
grupp och hur man I6ser uppkomna situationer.
Detta bor ske under ledning av nidgon med erfa-

renhet i att leda grupp.

I denna forsoksverksamhet finns i dag behov av
att ticka dessa bada handledningsaspekter. Vi
har 16st detta genom att ha handledningsgrupp

I genomforandet av projektet har man satsat
pd den befintliga personalen, vilken naturligt
har ndra kontakt med foréildrarna. Med detta
tillviigagdngssdtt maste man i dagens liige ligga
en tyngdpunkt vid handledning.




varje vecka under ledning av en erfaren psykolog.
I dessa grupper kommer alla som sjélva arbetar
med forildrautbildningsarbete barnmorska, sjuk-
skoterska, socialarbetare, instruktionsskoterska
fran BB samt kurator pa BB att delta.

WW‘

"Mitt barn, du fods till ett samhélle dar barn
4r till besvar. Ditt samhalle ar rikt, rikare och
pad manga satt battre &n nagot annat sam-
halle i manniskornas historia. Det ar bara ett
enda fel — vi anvander var rikedom och var
kunskap pa ett sadant satt att de forslésas
snabbt och effektivt.”

Marit Paulsen i Forlossningen.

e
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Forsokets upplaggning

Vistra Flemingsberg #r en nybyggd forort till
Stockholm med hoghusbebyggelse kring ett cent-
rum, vilket héller pa att firdigstillas. In- och ut-
flyttningen har varit livlig och i omrédet bor ca
25 % invandrare. De flesta av de ca 4 000 inva-
narna har mycket fi kontakter med andra i omra-
det boende. Omradet ligger strax invid Huddinge
sjukhus och gravida kvinnor kontrolleras pa mod-
ravardscentralen pa sjukhuset, vid vilket de dven
kommer att forlosas. Barnhilsovarden i omradet
ir kopplad till en familjeservicecentral, dir barn-
sjukskoterska arbetar tillsammans med en social-
assistent och en forskolldrare, vilken har hand om
den Oppna forskolan.

Forsoksverksamheten skall byggas upp under ar
1976. Da skall man arbeta fram limpliga metoder
och innehall. Under dirpa foljande éar skall det
foraldrautbildningsprogram, vilket man kommer
fram till, Iopa i full skala.

Pa moédravards- och barnavardscentral

Man efterstrivar att fa alla kvinnor som kommit
in i sin forsta graviditet och deras makar att delta.
Detta innebir ett 30-tal kvinnor, per ar av vilka
emellertid manga icke dr svensktalande. En upp-
skattning dr att man behdver borja en ny, svensk-

414

talande grupp med 8—10 forildrar ungefdr var-
annan manad. Vid ett par tillfillen om aret dm-
nar man ocksd starta en grupp med finsktalande
gruppledare. En viktig men svéarldst uppgift blir
att finna former for ovriga invandrargrupper.

Redan nir den gravida kvinnan bestiller tid pa
modravardscentralen ser man till att alla kvinnor
fran Vistra Flemingsberg far tid hos den barn-
morska, som dven har fordldrautbildningen om
hand. Hon inbjuder alla svensktalande forstfo-
derskor att tillsammans med den blivande pappan
delta i samtalsgrupp. Forsta sammankomsten be-
riknas intriffa ndr kvinnan dr gravid i 10: de till
16:e veckan och man planerar att ha ca 10 sam-
mankomster under vintetiden. I och med att kvin-
norna i gruppen bdrjat forlosas glesas samman-
komsterna ut och nir kvinnorna forlosts ersitter
sjukskoterskan pa barnavardscentralen barnmors-
kan. Sammankomsterna fortsitter sedan under
spidbarnsaret, varefter grupperna kan fortsitta i
fordldrarnas egen regi, fortsitta inom forskole-
verksamheten eller i nagot utbildningsforbunds
regi eller avslutas.

Vid vissa tillfillen kan representanter for ndgon
annan yrkeskategori nirvara, tex socialarbetaren
i omradet eller likaren vid mddravardscentralen
eller barnavardscentralen. Under MVC-tiden av-
slutas varje sammankomst med modragymnastik
och i undervisningen skall @ven psykoprofylaxun-
dervisning tas in.

Forutom den redan nimnda hilsovardspersona-
len deltar dven socialarbetare vid familjeservice-
centralen, kurator pa BB samt psykolog i verk-
samheten. Psykolog ir den ordinarie BVC-psyko-
logen och hon har forutom reguljirt BVC-arbete
framfor allt handledningsfunktioner. Hon skall
ocksé kunna gripa in for tillfillig individuell stod-
kontakt nir sa erfordras och kommer ocksda som
ett led i handledningen att delta som ledare i na-
gon eller nagra grupper.

P& BB-avdelning
Forildrautbildningsverksamheten pa BB omfattar
alla de drygt 2 500 kvinnor, vilka arligen forlosas
pa Huddinge sjukhus och inte enbart de kvinnor
som bor i Vistra Flemingsberg.




Vi ser BB-perioden som ett bra tillfille ocksa
for fadern att delta i fordldraundervisningen
och menar att tidig kontakt mellan far och
barn har stor betydelse for faderns fortsatta
kontakt med barnet men ocksa for moderns
och faderns relationer.

Efter diskussion med BB-personalen fann vi att
det personalen sjdlva sag storst behov av var en
instruktionsskoterska, med erfarenhet fran BB,
som stoder barnskoterskorna i kontakten med for-
dldrarna och som ocksa hjilper dem att struktu-
rera den praktiska barnavardsundervisningen. Vi-
dare att hon skulle arbeta for att likartad infor-
mation ges vid de olika modravards- och barna-
vardscentralerna och BB.

Under BB-tiden skall varje mamma fa ingaende
individuell instruktion i skotseln av barnet och
amning vid ett tillfdlle pa forlossningsdagen eller
pafdljande dag. Barnskoterskan skall vid ett till-
falle ga igenom s k storskotning med bada forild-
rarna. Mammorna har dessutom under hela ti-
den nidra kontakt med barnskoterskorna, framfor
allt i samband med matningarna. De sammantraf-
far med barnldkare i samband med undersokning
av barnet vid minst tva tillfdllen och med gyneko-
log i samband med ronderna. Sjukskoterskan pa
avdelningen har dven kontinuerlig kontakt med
alla nyforlosta mammor och samtalar mer in-
gaende med varje mamma fore utskrivningen for
att bilda sig en uppfattning om nagra speciella
stodatgarder ar erforderliga.

Vi ser BB-perioden som ett bra tillfille ocksa
for fadern att delta i fordldraundervisningen och
menar att tidig kontakt mellan far och barn har
stor betydelse for faderns fortsatta kontakt med
barnet men ocksa for moderns och faderns rela-
tioner. Vi kommer dirfor i detta forsok att arbeta
pa att finna metoder for att fa in fadern i forild-
raundervisningen pa BB.

Ett sitt dr att ha sammankomster for modrarna
och faderna, varvid instruktionsskoterskan eller
nagon barnskoterska gar igenom barnets skotsel,

amning m m. Pa nagon avdelning kommer man
att prova gruppsamtal kring den aktuella situatio-
nen for bade fader och mddrar, i forsta hand pa
kvillstid. Man kan diskutera att har prova olika
gruppledare, som kurator pa BB, instruktionssko-
terska eller psykolog knuten till verksamheten.

s
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i "Det finns sadana fantastiska mojligheter. Ditt
] liv borde kunna bli battre och rikare &n nagon
% tidigare generations liv.

3 Allt hanger pa oss vuxna. Pa var solidaritet,
:
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vart fornuft och var vilja.”

Marit Paulsen i Foérlossningen.
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Innehall i féraldrautbildningen

Innehallet i forialdrautbildningen styrs i forsta
hand av de diskussionsimnen, som foraldrarna
sjdlva tar upp. Gruppledaren bidrar med sin kun-
skap. Under inledningsfasen av varje grupp kan
dock gruppledaren borja varje gang med en kort
redogorelse kring nagot amne, vilket man av erfa-
renhet vet har stor aktualitet for deltagarna. Till
storsta delen riknar man med att de fragor, som
niamns i socialstyrelsens anvisningar for modra-
undervisningen (MF Nr 39 1969) kommer att ha
aktualitet for deltagarna. Modraundervisningen
har dock hittills fatt en overvidgande somatisk in-
riktning, men pa senaste ar kompletterats med
psykoprofylax. I en gruppverksamhet kommer
man att ldttare kunna samtala kring visentliga
problem som graviditetens inverkan pa de bada
fordaldrarna och deras relationer. Ett viktigt och
hittills till stor del forbisett omrade ar samspelet
mellan individer och samhille och samhillets stod
till fordldrar och barn.

Pa BB kommer innehallet i fordldrautbildning
att koncentreras kring det som da &r aktuellt, dvs
praktiska fragor som ror vard av det nyfodda bar-
net, amning och moderns halsa. Vidare ser vi be-
hov av att mota den “kidnslostorm™ som nyblivna
foraldrar ofta kan uppleva. Vi tror att det ar vik-
tigt att ldgga upp arbetet pa BB-avdelningarna sa
att det finns utrymme for fordldrar att samtala
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kring de kinslor och upplevelser som man har i
samband med forlossning och infor sitt nyfodda
barn. Eftersom den korta tid som mamman till-
bringar pa BB ir fylld av motstridiga kinslor och
intryck anser vi didremot inte att denna tid dr
lamplig for nigon ytterligare satsning pa ett ut-
okat kunskapsoverforande i traditionell mening.

Vi har ganska god kunskap om vilka problem
som har storst aktualitet for fordldrarna under pe-
rioden kring barnets fodelse. Pia Lindblads arti-
kel i detta nummer av Socialmedicinsk Tidskrift
belyser spidbarnstiden. Eftersom den sociala pro-
blematiken kommer att fi en framtridande plats
kan man rikna med ett ndra samarbete mellan
skoterska pA MVC och BVC och socialarbetare
under denna tid.

I nedanstaende har vi tagit upp teman, som vi
utifran forildrarnas behov tror kommer att “téc-
kas av”’ under olika perioder. Gruppledaren beak-
tar att inte nagot @mne “tappas bort”, men kan i
allminhet avvakta tills @mnet kommer upp spon-
tant. Man har naturligtvis mojlighet att ater-
komma till ett amne flera ganger i samma grupp.

Pa modravardscentralen

Grav. vecka 10—16:

Upplevelse av graviditet. Att acceptera gravidite-
ten. Vanliga reaktionsmonster under tidig gravidi-
tet. Hur paverkar graviditeten individen och hans/
hennes relationer till omvirlden. Graviditetsilla-
méende. Ridsla for missbildningar och andra fel
p& barnet. Hur paverkar mammans livsforing bar-
net. Hur utvecklas fostret. Graviditetens normala
forlopp och hur den paverkar den egna kroppen.
(Inledande diskussion om forlossning och am-
ning.)

Grav. vecka 22—30:
Graviditeten ’
och accepterat graviditeten. Fragor om sociala for-
maner och hjilp och stod fran samhillet. Den
egna sociala situationen. Foréldrarollen och kom-

’syns och hors” och man har fattat

mande forandringar i makarnas relation inbordes.
Upplevelser av graviditet och omgivning. Inle-
dande diskussioner om barnavard. Vigérgymna-
stik.
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Grav. vecka 32—38:
Barnavard. Forlossningsforberedelser.
Fortsatta samtal om hur man upplever den kom-

Amning.

mande forlossningen. Vigorgymnastik. Psykopro-
fylax.

Pa barnavardscentralen
Ca 0 —2 man

Forlossningserfarenheter.  Andrade  relationer
inom familjen. Upplevelser av sig sjdlva och bar-
net. Barnavéardsfragor, mat, amning, barns behov

och vard. Preventivmedel.

Efter 2 man
Fortfarande barnavardsfragor. Hilsovardsfragor,
sjukdomar, vaccinationer, olycksfallsprofylax.
Barns utveckling i alla dess aspekter, motorisk, in-
tellektuell, social, kinslomissig. Relationer mellan
foraldrar och barn. Den vuxnes behov. Relationer
till barn, make, andra vuxna. Atergang till for-
viarvsarbete. Samhillets barnomsorg och socialt
stdd och hur de fungerar i det aktuella omradet.
Familjens situation i samhallet.

Fortsittning pd diskussioner fran foregaende
period utifrén fordldrarnas behov och situation
och utifran att barnet utvecklas till en egen indi-

vid med egen vilja och olika behov.

"Ocksa mannen har att psykologiskt inforliva
ett foster som en del av sig sjalv och kénslo-
massigt forbereda sig for en vandpunkt. Ock-
s& han borde bearbeta minnet fran sin barn-
doms foraldrarelationer och soka ett realis-
tiskt forhallningssatt som far.

Ocksa han borde fa den mojlighet till for-
nyelse och islossning, som en lustfylld dialog
med barnet kan ge. Men de unga pojkarna
far sallan lara sig att se fram emot sin roll
som far. Arbetsgivare ar inte vana att rakna
med mannens ansvar och intresse for barnens
utveckling. For att dagens och morgondagens
unga foraldrar skall kunna forverkliga det
jamstallda foraldraskapet, maste stora delar
av gammal Overbyggnad av idéer monteras
ner.”

e e

Rita Liljestrom i Barnmiljoutredning-
ens rapport. 3
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Utvardering av forsoksverksamheten

Vid utvirdering av den hir typen av forsoksverk-
samhet har vi betraktat foljande tvad frigor som
viktiga utgangspunkter: Vilken utviarderingsmeto-
dik bor vi vilja for att kunna besvara véara frage-
stillningar? Vilken kunskap #r viktig att fi ut av
forsoksverksamheten?

Forildrautbildning dr ett nytt verksamhetsfilt
och begrepp, vars innebord det d@nnu rader osi-
kerhet omkring i en rad olika avseenden. Precise-
rade malformuleringar for foridldrautbildning
finns @nnu inte. Det &r svart att avgriansa forild-
rautbildning fran andra verksamheter, verkning-
arna dr svéra att skilja fran annat, parallellt infly-
tande.

Valet av sitt att se pa utvirdering speglar ocksa
en syn pa verksamheten som sddan. Enligt barn-
omsorgsgruppens syn pa forialdrautbildning vill
man se fordldrarna som aktivt viljande subjekt
med egna intentioner, och som &r sjalvstandigt
tinkande och handlande. Forildrautbildningen #r
en aktivitet som utgar fran fordldrarna sjilva, som
bygger pa deras aktuella situation och erfarenhe-
ter. Fordldrarnas egna upplevelser av sitt delta-
gande dr darfor centralt i utvdrderingsarbetet.

Ett vanligt forekommande sitt att se pa utvir-
dering dr forsok att bedoma ett programs utfall.
Man “’virderar” i vilken utstrickning man med
ett visst program natt i forviag bestimda mal. Mal
ir da uttalade eller medvetna foérhandsuppfatt-
ningar om ett véntat utfall. Hit hor olika former
av “effektutvirdering”.

Om man anvinder “effektutvardering” i for-
soksverksamhet med forédldrautbildning forutsit-
ter det att malen for fordldrautbildning uttrycks
konkret och entydigt i termer som #r enkelt miit-

Fig 1. Schematisk illustration av forildrautbildning.

bara, som t ex observerbara beteendeforidndringar
eller prestationer. Detta skulle innebira att man i
en utvirdering koncentrerade sig endast pa en el-
ler nagra fa aspekter av det som hiander i forsoks-
verksamheten.

Om mal och verkningar preciseras i ett ”for ti-
digt” stadium, eller om en alltfér trAng uppmirk-
samhet riktas mot manifest och avgrinsbara mal
foreligger risk att intressanta och visentliga skeen-
den i programmet missas.

Vidare innebédr en utvdrdering som bygger pa
enkla registrerbara beteende- eller prestationsfor-
dndringar risk for att man ser foremélen for ut-
viarderingen som objekt som #r passiva och utan
egna intentioner. Att registrera enstaka beteenden
eller prestationsfordndringar innebidr ocksa att
man reducerar det minskliga handlandet och de
relationer man studerar till dess bestdndsdelar, for
att soka forklaringar i eventuella samband mellan
bestandsdelar.

Processutvardering

Det ar angeldget att inledningsvis formulera och
avgrinsa de fragestillningar som vi onskar belysa
i forsoksverksamheten.

Schematiskt kan fordldrautbildningen illustreras
enligt fig. 1.

Forildrars skilda levnadsvillkor och situation
for ovrigt gor det rimligt att anta att det foreligger
stora variationer betriffande behov av okade
kunskaper, kontakter, stod m m. Det dr darfor
sannolikt att fordldrar inte kommer att utnyttja
fordldrautbildningen pa ett enhetligt sidtt. Forild-
rautbildning kommer att tillgodose olika behov
hos olika forildrar.

Forédldrars och barns
aktueila situation

Mal for féraldrautbildning
Foréaldrautbildningens

AR utformning
fb"eh?v, : & frald — Innehall
or\{antplngar pa foraldra- L ‘Matodur
utbildningen

— Omfattning m m.

Verkningar av foraldra-
utbildningen

Foraldrars kvarstaende
resp tillgodosedda behov
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Mot bakgrund av denna skiss kan man formu-
lera nagra huvudfragestillningar:

I — Vilka behov hos dagens barnfamiljer kan
eller bor tillgodoses genom forildrautbild-
ning?

II — Hur ser forildrautbildningsverksamheten

som sadan ut?

III — Vilka foraldrautbild-
ningen? Vilka behov hos barnfamiljerna

verkningar  har

tillgodoses genom foréldrautbildning?

Svaren pa dessa fragestéllningar dr inbordes be-
roende av varandra. Det dr darfor nodvindigt att
nira folja och beskriva vixelspelet mellan dessa
olika faktorer (Fig. 2).

Detta utgoér en form av process-utvirdering”
som bedrivs jimsides med att forsoksverksamhe-
ten planeras och genomfdrs. Man beskriver och
analyserar processerna i forsoksverksamheten i ett
successivt “aterkopplingssystem”. De som med-

Fig. 2. Figuren illustrerar en form av processutviirde-
ring som bedrivs jimsides med forséksverksamheten.
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Detta utgor en form av “process-utvirdering”
som bedrivs jamsides med att forsoksverksam-
heten planeras och genomfors.

verkar i forsoksverksamheten far fortlopande del
av de ron som gors, dessa kan da laggas till grund
for justeringar av verksamheten.

Stegen i en processutvirdering av forsoksverk-
samhet med forildrautbildning kan i stora drag
vara foljande:

— Gemensamt arbete med malformuleringar

— Val av fragestillningar som med utgangspunkt
fran malformuleringar ar mest visentliga att
belysa. Val av data som skall insamlas.

Val av tekniker for datainsamling, tidsplane-
ring m m.

— Insamling av data
— Bearbetning och analys av data

— Resultat och analys aterfors till de medver-
kande i forsoksverksamheten — vilka leder till en
ny utvirderingsomgang

— Eventuell omformulering och precisering av
mal

— Val av nya fragestéllningar osv.

Tillvagagangssatt

I det lopande utvirderingsarbetet maste man
bryta ned de ovan nimnda Overgripande frage-
stdllningarna till hanterbara enheter. Detta dr en
central del av utvirderingsarbetet ddar man egent-
ligen bestimmer sig for vilken kunskap forsoks-
verksamheten skall ge.

Denna avgrinsning av fragestillningen ligger
sedan till grund for val av tekniken for datainsam-
ling — dokumentationsformen. Vilken teknik vi
viljer for att fi material att belysa vilka frage-
stidllningar dr kortfattat och schematiskt:




Kan dokumenteras
med hjdilp av:

Fragestillningar omkring:

Foraldrarnas deltagande i — Gruppledarnas 16-

samtalsgrupp, bortfall, fran- pande anteckningar

varo m m. efter varje grupp-
traff.

Innehallet i samtalsgruppen — Eventuell deltagan-

de observation eller
bandning av grupp-

— metodik, material,
gruppledarrollen, samspel i

gruppen, Aur olika imnen traffar.

behandlas.

Gruppledarrollen, behov — Handledarens 16pan-
av fortbildning och hand- de anteckningar.
ledning.

Gruppledarnas upplevelse — Bandade “evalue-

ringstraffar” i hand-
ledningsgruppen.

av arbetet — forslag till
forandringar.

— Aterkommande in-
tervjuer med grupp-
ledarna muntliga
eller enkiter.

Intervjuer med for-
dldrar: bandade in-
dividuella ”6ppna”
intervjuer. Evalue-
ringstraff i gruppen.

Foraldrarnas behov och
forviantningar — upplevel-
ser av sitt eget deltagande.
Hinder for deltagande.
Vad deltagandet gett
foraldrarna. Eventuella
verkningar. Forslag till
fordndringar av verksam-
heten.

Den fortlopande dokumentationen ligger sedan
till grund for ldgesrapporter dir materialet sam-
manstalls, tolkas och diskuteras i forhallande till
de mal verksamheten har.

Detta bildar samtidigt material och underlag
for att arbeta fram forslag till mojliga mal, inne-
hall och former for férildrautbildning i barnom-
sorgsgruppens utredningsarbete.

En alimén foraldrautbildning

Vilka svarigheter, organisatoriska forindringar
och kostnader kommer att vara forknippade med
ett genomforande av en foridldrautbildning av hir
skisserad typ i storre skala? Som tidigare framhal-
lits skall vi under 1976 soka finna innehall och

metoder i foridldrautbildning, som svarar mot de
intentioner, som diskuterades i artikelns forsta del.
Under 1977 kommer dessa erfarenheter att provas
for att se vilka resurser det kommer att fordra.
Resultaten fran forsoksverksamheten kommer att
ingd som ett led i Barnomsorgsgruppens utred-
ningsarbete, vilket skall leda fram till forslag om
innehall, material och metoder i férildrautbild-
ningen, samt berdkning av de insatser, som kom-
mer att erfordras i en allmidn verksamhet, som
nar alla forildrar.

Tvivelsutan skulle en allmiin forildrautbildning
av hir planerad typ innebéra att antalet kvinnor
resp. barn per barnmorska resp. sjukskoterska
maste reduceras. Vidare att foraldrautbildnings-
insatserna pa BB intensifieras och samordnas med
verksamheten pa MVC och BVC. Slutligen kom-
mer handledningen att kriiva speciella resurser och
ett nirmare samarbete mellan hilsovard och so-
cialvard méste efterstrivas.

HULTAFORS

fysikalisk-dietisk kuranstalt
enskilt sjuk- och konvalescenthem

Postadress: 510 35 Bollebygd
Limplig rekreationsort.

Alla moderna badformer,
elektricitetsbehandling, massage.
Vegetarisk och blandad kost.
Individuell diet.

Vi och var hdlsa”’

Overlidkare: Dr. N. Blomstedt

Mod. priser. Inga drickspengar
Begir utforligt prospekt.
Telefon Bords 033/950 50.






