Samtalsgrupper pa BVC

Pia Lindblad

Vid tre barnavardscentraler i Tensta bedrivs
sedan ett antal ar tillbaka samtalsgrupper for
nyblivna féraldrar som en del av det reguljara
arbetet vid centralerna. Under forsta halvaret
-75 péagick en forsoksverksamhet i samarbete
mellan psykologen vid barnavardscentralen
och Barnomsorgsgruppen med syfte att doku-
mentera samtalsgrupper. | forsoksverksam-
heten prévade man samtalsgrupper for helt
nyblivna foéraldrar.

Grupperna har letts av bvc-sjukskoterska

och bvc-psykolog inom deras ordinarie arbets-
tid. Dokumentation och utvardering har utforts
av bvc-psykologen i Barnomsorgsgruppens
regi.
Pia Lindblad, som arbetar som psykolog vid
barnavardscentralen, ger i foljande artikel en
sammanfattning av de erfarenheter som hon
redovisat i en rapport om forsoksverksam-
heten.

BAKGRUND

Bostadsomradet

Tensta ar en ca 7 ar gammal forort med en social
struktur som skiljer sig fran dldre fororter, och
dven i viss man fran andra nya fororter. I omra-
det bor ca 15000 minniskor. Av dessa ar 20 %
barn mellan 0—6 ar. Andelen utldindska medbor-
gare uppgar till ca 25 %.

Hir rader fortfarande “nybyggaranda” med
stor rorlighet i omradet. Manga ser boendet i om-
radet som tillfdlligt for att skapa mojligheter att
flytta till eget radhus. Det gor att man blir mindre
motiverad att lara kidnna sin narmiljo. Avstandet
till vanner och sldaktingar ar ocksa stort for flerta-
let. Nar man blir forédlder star man oftast utan det
sociala skyddsnit som kontakt med grannar, vin-
ner och sliaktingar utgor.

Tidigare erfarenheter
Forildragrupper vid bvc inom Stockholmsomra-
det dr ingen ny foreteelse. Verksamheten initiera-
des for ca 15 ar sedan av bvc-teamet. Grupperna
har letts av bvc-sjukskoterska och psykolog till-
sammans. I huvudsak har man vint sig till foril-
drar vars barn varit halvaret eller dldre. Av re-
sursskdl har grupperna inte kunnat erbjudas alla
fordldrar. Detta innebér att erfarenheter av sam-
talsgrupper med forildrar till barn under 6 man.
alder &r relativt begrinsade.

Vi har inom bvc-teamet onskat prova samtals-
grupper for helt nyblivna fordldrar
— dels

kunskaper

— dels for att fordldrar sjélva fragar efter grup-

per som startar tidigare
— dels for att det &r littare att samla och halla

ihop en grupp under barnets forsta halvar da

och mddrarna

med utgangspunkt frdn kristeoretiska

fordldraforsdkringen  giller
dnnu inte atergatt till forvirvsarbete.

Manniskosyn och mal

Minniskosynen dr for mig grunden for att forsta

mal, metodik och innehéll i samtalsgrupperna.

Rita Liljestrom har bl a i Samhillet och barns ut-

veckling (SOU 1975: 31, 1 s 5) skildrat en minni-

skosyn som jag kidnner starkt for. Hon talar om att
“"ménniskan ar till sin natur nyfiken och att hon
soker aktiv forstdelse av sin omvirld. Utveck-
lingen drivs fram av strivan att begripa och
komma tillratta med sig sjilv och sin omvirld. Vi
ar hela livet upptagna av att forstd. Vi gor oss bil-
der av véra handlingar. Vi forklarar vara erfaren-
heter for oss sjalva och for att vi sjilva och andra
skall forsta. Vi grips av dngest i situationer som vi
inte kan avldsa, som vi inte har nigra “inre mal-
lar” for. Vi dr radda for det allt for annorlunda,
det frimmande som vi inte forstar. Vi har ett be-
hov av att vixa, att uttrycka oss sjilva, att idlska
och fi erkdnnande av andra.”
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Familjen har alltmer privatiserats som institution i
vart samhille. Snabba sociala forindringar som skett
utan minniskors onskan och aktiva medverkan har
skapat ett glapp mellan déatid och nutid, med bla
alienation som resultat. Nir man blir foridlder befin-
ner man sig i en social situation som pid méinga avgo-
rande sitt skiljer sig fran den som egna fordldrar
upplevt. Naturliga kontaktsitt som tidigare omgav fa-
miljen ir uppbrutna. Kunskaper och erfarenheter frin
tidigare generationer ar forutom att de &r svartill-
giingliga ocksd svdrare att applicera pd nutidens for-
dldrasituation. Det innebir att vi i stor utstrickning
saknar “inre mallar” som stod for att bendmna och
forstd oss sjalva och omvirlden. Upplevelserna kan
d& komma att karakteriseras av kinslor av frimlings-
skap, osiikerhet, ridsla, dngest — dirmed uppstar be-
roende av auktoriteter — experter.

Utifran detta anser jag huvudmélet med foréldra-
grupper vara att bidra till ett aktivt och tillitsfullt
forhallningssitt till fordldrarollen. Genom grupp-
samtal dir man lyssnar till varandras erfarenheter
och upplevelser och kinner en gemenskap med
andra minniskor i samma situation far man moj-
lighet att benimna och forstd sina egna erfarenhe-
ter. Detta bidrar till okat sjidlvfortroende, mins-
kade skuld- och otillricklighetskénslor, vidgat
normalitetsbegrepp och diarmed mer realistiska
forvintningar pa barnen och sig sjalv.

Jag tror inte grupperna forebygger problem i
vuxen-barnrelationen; det vore inte heller Onsk-
viirt, Det #dr ju en sjilvklar ingrediens i utveck-
lingen. I huvudmalet ligger darfor ocksa, som jag
ser det, att bidra till ett aktivt forhallningssatt till
problem och konflikter. Att viga se pa sin situa-
tion som den verkligen ter sig ar nodvindigt for
att kunna formulera fragor i fortsatt sokande, for-
staelse och krav pa fordndringar.

"Det ar ocksa val dokumenterat, att biologin
inte automatiskt utléser foraldrakarlek. Dar-
emot verkar ett samhalle med ett barnvéanligt
och barnbejakande klimat ocks4 som en god
social forberedelse for foraldraskap.”

Rita Liljestrom i Barnmiljéutredning-
ens rapport.

Metodik for samtalsgrupper

Hirav foljer att gruppledarens uppgift ej primért
blir experten som férmedlar kunskaper i traditio-
nell bemirkelse. Den framsta uppgiften dr att se
till att gruppen blir en inldrningssituation genom
att i forsta hand skapa en sddan atmosfar att for-
dldrarna kinner sig fria att komma fram med sina
upplevelser och erfarenheter och bidra med sina
asikter. Gruppledaren sammanfattar de enskilda
fordldrarnas exempel och ger fakta och synpunkter
som har aktualitet for fordldrarnas erfarenheter
och upplevelser. Hon dr uppmirksam pé att varje
imne balanseras vil, tex genom avvigning av
fakta och kinslor och genom att lata erfarenheter
och teoretiska kunskaper berika varandra.

Metodiken kan i korthet sammanfattas:

Deltagarna ger sjdlva material till diskussionen,
lyssnar till varandra, kan bekrifta
varandras erfarenheter

befinner sig i samma situation vilket
kan ge en gemenskap som kan gora
det mdjligt att hjdlpa varandra till
forandringar av attityder och bete-

enden.
Grupp- ger deltagarna en viss form av trygg-
ledaren het i gruppen genom att formedla

vilka beteenden och gruppsituationer
som #r forenliga med det mal gruppen
har

skapar en sadan atmosfar att deltagar-
na kinner sig fria att bidra med sina
asikter och erfarenheter

uppmuntrar pa ett taktfullt sitt del-
tagarna att komma med sina bidrag

har ansvaret for att leda samtalet,
dels att se till att det inte blir
staende, dels att fanga upp och halla
kvar de fragor som dyker upp, dels
att teruppta “tappade tradar”

ser till att gruppdiskussionen blir
en inldrningssituation genom att:




sammanfatta och relatera deltagarnas
bidrag,

ge egna synpunkter och fakta,

sitta in de olika fragorna i ett kun-
skapsmaissigt sammanhang sa att del-
tagarna ser ett tema eller monster.

FORSOKSVERKSAMHETENS UPPLAGGNING

Inbjudan
En viktig utgangspunkt for forsoksverksamheten
var att na alla nyblivna forildrar. Kriterier for
deltagande var dels nyblivet forildraskap, dels att
man talade svenska. Flergangsforildrar inbjods
dven fOr att fa ett gruppunderlag pa 10 deltagare.
BVC-sjukskoterskan inbjod fordldrarna vid fors-
ta hembesok eller vid ndgot av foridldrarnas
forsta bvc-besok. Inbjudan var enkel och person-
lig, man sa att ”vi kommer att prata om det som
ar aktuellt med barnen och hur det kidnns den
forsta tiden”. Fordldrarna uppmuntrades att ta
barnen med sa att barnvaktsproblem ej skulle ut-
gora ett hinder for deltagande.

Deltagarna

Alla foraldrar som fatt barn mellan dec. -74 och
febr. -75 erbjods att delta i samtalsgrupp. Erbju-
dandet gick i forsta hand till forstagangsforildrar.
Aven flergangsforildrar inbjods for att gruppun-
derlaget skulle utgoras av ca 10 deltagare i varje
grupp.

Av totalt 42 inbjudna forildrar deltog 34. Ef-
tersom: gruppsammankomsterna forlades till dag-
tid utgjordes deltagarna, med tva undantag, av
modrar.

22 av de deltagande mddrarna var forstagéngs-
foréildrar. Barnen var i dldern 1—2 man. da grup-
perna startade. 8 modrar &r invandrare, 3 av. dessa
har bott ldnge i Sverige. Alla behirskar dock
svenska i sidan utstrickning att de hade majlighe-
ter att delta.

Av de 8 fordldrar som inte alls deltog 4r 3 fors-
tagangsforaldrar. Av dessa dr 2 invandrare. De
Gvriga S @r flergingsfordldrar. De flesta uppgav

tidsskil till att de inte kunde komma. Nigon ut-
forligare uppfoljning av de som uteblivit helt till
grupperna har ur tidssynpunkt inte varit mojlig
att genomfora.

Foréldrarna fordelades pa 4 grupper som var
och en triffades ca 7 gdnger under en period av 5
manader.

Dokumentation

Varje gruppsammankomst inspelades pa band.
Alla deltagarna informerades inledningsvis om
detta och hur bandningarna skulle anvindas. De
flesta fordldrar verkade tidmligen oberdrda av
bandspelaren. Efter varje sammankomst diskute-
rade BVC-sjukskoterskan och jag véra intryck av
gruppsamtalet. Utifrdn var diskussion gjorde jag
anteckningar.

For att fa en bredare belysning av det insam-
lade materialet intervjuade jag 8 forildrar efter
forsoksperiodens slut. Inget slumpmissigt urval
gjordes utan jag valde att kontakta nigra som jag
upplevt som tveksamma till grupperna samt nigra
som verkat positiva. Enligt min beddmning var de
tvd instillningarna ungefir lika representerade i
urvalet. Bland de atta som intervjuats, finns en
fordlder som deltagit endast en gang. Aven om ur-
valet dr litet i forhallande till deltagandet tror jag
dnda att deras synpunkter ger kunskaper som kan
vara giltiga for andra fordldrar i en likartad situa-
tion som nyblivna forildrar.

Intervjuerna utformades s& att vissa omraden
skulle belysas:

1. Forvantningar

2. Upplevelser av sig sjdlv och andra i gruppen
3. Innehdll — upplevelser av vad man pratat om
4. Metodik — upplevelser av Aur man samtalat
5. Vad man fatt ut.

Intervjuerna utfordes i hemmet och pégick ca 2
drarna avbojde, inspelades pa band.

Jag har bearbetat varje grupp for sig med
hidnsyn till gruppernas sammansittning, grupp-
deltagarnas aktivitet och samspel, vilka #mnen
fordldrarna tagit upp och hur, hur jag och sjuk-
skoterskan bemott deltagarna och de #dmnen de
tagit upp, vilka d@mnen vi sjilva initierat, delta-
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garnas behov av stdd och vriga speciella svarig-
heter.

I analysen av materialet har jag sammanfort
gruppmaterialet och materialet frén intervjuerna.
Det forfarande jag anviint i bearbetning av mate-
rialet kan nirmast hinforas till critibal-incident-
metoden (Ragnar Linden — 1970, samt B E An-
dersson och Stig Goran Nilsson — 1966).

RESULTAT

Férildrarnas forvantningar — infor samtals-
gruppen
I intervjuerna efter forsoksperiodens slut frigade

jag dessa forildrar “vad de tinkte da de blev in-
bjudna att delta i samtalsgrupp”. Flertalet av de
intervjuade hade ambivalenta kinslor infor grup-
pen innan man borjade. Néigon uttryckte sin
ridsla for att “’det skulle vara fint folk” en annan
gick dit ”for att lira sig och di skall man vara
tyst och inte ligga sig i”. Nagon hade en positiv
forviintan pa att diskutera gemensamma problem;
for en av de intervjuade var detta hotfullt. Flerta-
let hoppades ocksa pa kontakter med andra, @ven
om detta uttrycktes i forbigaende.

Instdllningen till att lira sig, som en av de inter-
vjuade gav uttryck for, tror jag delades av manga.
Genom auktoritir uppfostran i familj och skola
har det sikerligen for ménga varit sd att de egna
erfarenheterna och kunskaperna inte tillméttes nd-
got virde. For flera var det en helt ny upplevelse
att samtala i grupp vilket sannolikt, forutom
sjialva omstillningen, forstirkte den oro och #dngs-
lan som fler gav uttryck for i form av passivitet
eller verbalt agerande.

Metodik i grupperna

Att bli fordlder innebidr en okad kinslighet for
kriser. Den unika oppenhet som karakteriserar en
nybliven moder kan innebéra mojligheter att finna
andra och mognare 18sningar pa nya och gamla
konflikter. Oppenheten kan dven leda till en for-
svarsloshet — stark sarbarhet i och med att for
personligheten livsnddvindiga funktioner forsva-
gas. (I preception, minne, forsvarsmekanismen
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ete.) (Cullberg, —75, Lagercrantz —75)

Det som skilde dessa samtalsgrupper fran grup-
per med fordldrar med dldre barn var framforallt
den dppna oron som jag motte hos flera deltagare.
Oro som bla tog sig uttryck i forvirring, “flo-
dande prat”, aggressivitet, misstinksamhet. Jag
tyckte dven att jag motte sjalvcentrering starkare
in vanligt, vilket gjorde att man hade svart att
lyssna pa varandra och engagera sig i ett amne,
om det inte hade direkt aktualitet for ens egen si-
tuation.

En grupp kom att skilja sig fran de Ovriga i
bada dessa avseenden. Den samling, stabilitet och
mattliga oro som flertalet gav uttryck for i den
gruppen tror jag beror dels pa att majoriteten av
deltagarna var flergdngsmddrar, dels pd att flera
i gruppen hade forankring i ett yrke.

Oron och sjilvcentreringen gjorde att jag i
hogre utstrickning dn tidigare forsokte struktu-
rera gruppsamtalen och dirmed ddampa angestni-
van. Jag antog att en yttre struktur skulle hjdlpa
de deltagare, som upplevde ett slags inre kaos till
en inre struktur och dirmed storre stabilitet.

Hur gjorde vi dé, jag och sjukskdterskan? Vi
var ganska aktiva i att foresla dmnen, samman-
fatta och kommentera. Saklig information och
imnen som gillde praktiska fragor omkring bar-
net och forildrarnas tillvaro var ett sitt att stirka
realitetsanknytningen. Nir deltagarna foérde upp
konfliktmaterial och sokte orsakerna till sin oro
forsokte jag vinda mig till “den konfliktfria
delen av personligheten”. Dvs att inte fraga hur
och varfor utan lyssna och stotta deras egen for-
maga att bemdta svarigheter. I samtalen forsokte
jag ocksd forstirka de gemensamma komponen-
terna i upplevelser och ta fram det allmingiltiga
for att underlitta gemenskap och identifiering
mera #n att understryka oroligheter. Nér jag
upplevde att en deltagares synpunkter och upple-
velser forstirkte oron hos ndgon annan kidndes det
dock viktigt att individualisera den deltagarens
upplevelser — du har upplevt det sa”” och samti-
digt peka pa dennes egna mdjligheter och kapaci-
tet att forandra tillvaron till nagot positivt.

Inledningsvis betonade jag att samtalsgruppen
inte var avsedd som studiegrupp. Genom enkla




exempel forsdkte jag belysa olikheter i uppfost-
ringsfrigor mellan familjer och poingterade det
positiva i att hdra andra forildrars syn och tillvi-
gagangssitt.

Pa det sittet ville jag dimpa min roll som ex-
pert. Hos flera motte jag dock en stark bundenhet
vid auktoriteter, som tog sig uttryck i dnskan om
réd och 16sningar pa problem fran mig. I situatio-
ner nir nagon var vildigt villridig pa grinsen till
forvirring kdndes det viktigt att ge precisa rad
som fordldern fick prova. Annars strivade jag ef-
ter att formulera foridlderns fraga till en mer all-
min friga och rikta den till Svriga i gruppen.

I'en grupp dir deltagarna var mycket passiva
och iingsliga tillmotesgick jag deras krav pa exper-
ter, genom att bli den som i huvudsak féreslog
amnen och kommenterade. Amnena var i huvud-
sak barncentrerade. Jag visade bildband och de-
lade ut broschyrer som handlade om barns utveck-
ling och uppfostran. Min avsikt var att fa igang
samtal och erfarenhetsutbyte mellan forildrarna.
I efterhand har jag forstdtt att jag ytterligare be-
fidste min expertroll pa detta sitt.

Att balansera aktivitet mellan dominerande och
passiva samt graden av kinsla och fakta i de im-
nen som tas upp dr sannolikt en svérighet i alla
former av samtalsgrupper, men enligt min mening
en speciell utmaning i grupper med nyblivna for-
dldrar. I och med att man inte gor nagot urval av
fordldrar, kommer det i de flesta grupper att inga
nagon som ir speciellt sarbar. Den sarbarhet som
en deltagare uttryckte i intervjuen tror jag, utifran
Lagercrantz rapport och mina erfarenheter av des-
sa samtalsgrupper, delas av flera i en likartad si-
tuation — “Man skall tala om hur jobbigt man

har det och vad man kinner, men inte nir man 4r
sé ddr upprord” ... ”Det ir farligt och man har
en massa slussar som det borjar forsa om .. .”.

Flergingsmddrarna var en fin tillging i grup-
perna. De bekriiftade svara upplevelser som ny-
blivna modrar tog upp men tog dven upp positiva
forindringar som sedan intritt. De utgjorde ett
slags vikarierande hopp foér de nyblivna méod-
rarna.

Innehallet
Forildrarnas egna erfarenheter utgor den mest
omfattande delen av innehillet. Utifrdn det har
sjukskoterskan och jag vidgat fragestillningarna
och tagit upp nirliggande dmnen. Vira egna in-
itiativ att ta upp dmnen har dels berott pi meto-
diska skil, dels pa eget intresse for ett speciellt
amne, dels att vi utifrdn kunskap och erfarenhet
om fordldrars behov bedomt det som virdefullt
for fordldrarna att ta del av viss information eller
diskutera ett visst mne.

Vad har da forildrarna sjilva tagit upp? Det
verkar visentligt att f4 borja med att samtala
kring forlossningsupplevelserna. Nir man i en
grupp kommer tillsammans med minniskor som
man inte kinner kinns det formodligen tryggt att
utga fran en erfarenhet som man vet delas av de
ovriga. Det dr sannolikt dven fraga om uppdimda
starka kinslor infor och under forlossning och
BB-vistelse. Forildraskapet #r for manga i det hir
skedet frimmande och man maste dirfoér si att
siga utgd fran dar det borjade for att kunna
orientera sig i sin nya situation; som nigon delta-
gare uttryckte i intervjun: alla maste fa beritta
det som hint en ... det ir nagot stort ... man
. man fattar ju inte riktigt att
... bra att fa leva sig in i si-
. han var frimmande”. Fyra modrar
hade upplevt komplicerade forlossningar. I négot
fall ddr det fanns risk for komplikationer hos bar-
net foranledde detta en stark oro hos modern.

Ovriga dmnen kan sammanfattas i dels forild-
rarnas relation till andra vuxna, dels relationen
vuxen-barn. Beskrivningar av hur man har det i
sin vardag, hur man praktiskt planerar sin dag,
pappans delaktighet i viarden av barnet, kontakt
med forildrar och svirforildrar ete. I vuxen-
barn-relationen har ménga tagit upp hur man
upplever barnet. Saknad av kinslor eller ibland
negativa kinslor ger upphov till skuldkinslor och
oro. For flera tycktes det svért att ga in i forild-
rarollen innan barnet gav gensvar i form av leen-
den och joller.

maste fa beritta . .
man blivit mamma
tuationer . .

Bortskdmdhet ventilerades ofta i dessa grupper,
liksom i grupper jag tidigare haft. Det fanns bade
de som uttryckte sin kinsla av otillricklighet
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genom att hivda att barn blir fortare sjalvstandiga
om de far ligga och skrika och de som aldrig
trodde att de trostade sina barn tillrickligt —
»Hur linge kan de ligga och skrika?”” ”Tar jag upp
honom nu far jag alltid gora det.” “Man blir
briand.” I fragorna lag ofta kénslor av trétthet och
riadsla for att inte orka med barnets beroende.
Fragor omkring barnens somn- och matvanor,
amningsproblem har ofta tagits upp. I tre av grup-
perna stillde nagra deltagare frigor omkring moj-
lighet till hemhjilp, faderskapsfaststillande och
registrering. Darfor inbjod vi en socialassistent
fran sociala servicecentralen till en sammankomst
i var och en av de fyra grupperna.

Sjalv har jag varit speciellt intresserad av aftt
uppehalla mig omkring hur de upplevt omstall-
ningen som ett barn medfér; sociala och psykolo-
giska forandringar i livssituationen. I detta har jag
velat ta upp deltagarnas forvintningar och krav
pé modersrollen i relation till vad som &r rimligt i
vart samhille nu. Under forsoksperiodens senare
skede tog jag dven upp deras instillning till att ar-
beta hemma eller forvirvsarbeta och i samband
med detta olika barntillsynsformer. Jag har @ven
forsokt ta upp samtal omkring olika praktiska fréa-
gor for att bryta modrarnas isolering.

Aven invandrarnas syn pa familjen och tva-
sprakighet var aktuellt. I en grupp blev det ett
engagerat samtal omkring skillnader i familjens si-
tuation och relationer mellan barn och vuxna i
svensk och grekisk kultur. Barncentrerade @mnen
har vi i olika omfattning tagit upp i de olika grup-
perna. En grupp blev mycket centrerad omkring
barns utveckling och behov, i och med att jag av
skiil som tidigare nimnts initierade sidana dmnen.
Aven i ovriga grupper har jag tillsammans med
sjukskoterskan stillt enkla fragor omkring delta-
garnas barn for att stimulera nyfikenheten och in-
tresset infor barnen. Jag har ocksa sjilv forsokt
formedla nagot om barns upplevelser av sig sjilv
och omgivningen. Sjukskoterskan har #ven tagit
upp fragor omkring barnets skdtsel som kostrad,
amning, kladsel, etc.

Sammanfattningsvis har jag tolkat det som fler-
talet av fordldrarna under de forsta méanaderna
stillde fragan “hur har jag det?” och forst efter
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4—5 méanader undrade “hur har barnet det?”
Som jag ser det behover manga fordldrar en tids-
frist innan de kan integrera barnet kénslomaissigt.

Vad har forildrarna fatt ut av gruppdeltagandet
Skuldkinslor och oro har avtagit nar man upp-
tickt att ens bekymmer delas av flera andra. Né-
gon uttryckte i intervjuen att medvetenheten om
att dven forildrar har olika svarigheter har lett till
att hon sjilv fatt en mer realistisk instillning till
de egna problemen och ocksd mer borjat ta fasta
pa positiva upplevelser. Ett par modrar uttrycker i
intervjun med viss forvéning att i och med att de
pratat om “’somnproblemen” med barnen upp-
hérde problemen. En deltagare gav i intervjun ut-
tryck for att gruppdeltagandet stirkt hennes sjalv-
kiinsla, pa sa sitt att hon kiint sig respekterad och
att hon fatt dela med sig av sina kunskaper och
att man virderat det. ”Jag var alltid glad nir jag
att de hade hort pa och tyckte det
var virt nagot det jag sa ... ibland i vissa forsam-

kom hem ...

lingar kan man snacka hur mycket som helst och
det dr ingen som bryr sig om vad man sdger, det
gir helt forbi och de snackar dver huvudet pa
en ...” Nagra andra talade om glidje ndr de
gick fran gruppen, vilket jag tror kunde bottna i
samma upplevelser som den nyss citerade deltaga-
ren uttryckt. Jag hade aldrig tidigare reflekterat
Sver att detta skulle ha sa stor betydelse, men vid
nirmare eftertanke och kinnedom om nagra av
dessa modrars uppvixtar med fortryck i olika for-
mer, maste det vara en positiv overraskande upp-
levelse att bli bemott pa jambordigt plan.

Fragor omkring barnets utveckling och situa-
tion som jag tidigare till storsta delen saknat i
gruppsamtalen dok upp i intervjuerna hos flertalet
nér jag frigade “vad de nu funderade dver”. “Att
f6rstd barnen, att diskutera konsekvenser av sitt
handlande, att veta hur barnen reagerar” etc. Jag
tror att samtalen i gruppen stimulerat sidana fun-
deringar och att man genom samtalen fatt hjalp
att formulera dem — man har satt ord pd sina
upplevelser och erfarenheter och relaterat dem till
andras; pa nagot sitt strukturerat sina upplevelser
som en trygg bas for att viga sdka vidare.




Summerande reflektioner

I den hir beskrivningen av forsoksverksamheten
har jag velat skildra en form av fordldragrupp och
vilka syften man kan ha med den. Olika metoder,
gruppsammansittning, ledarskap etc. medverkar
till att uppna olika syften.

Psykologens direkta medverkan i grupper under
det allra tidigaste skedet av forildraskapet och
sannolikt dven under graviditets- och BB-perioden
kan emellertid vara visentlig med tanke pa att be-
hovet av terapeutiska insatser savil i gruppen som
enskilt minga ganger kan vara akut. Genom sma
men vil avvigda interventioner kan man sannolikt
forhindra fordjupande och/eller fixerade krisreak-
tioner som annars skulle kriva betydligt storre in-
satser. Den 6kade kinsligheten hos ménga deltaga-
re gor ocksa enligt min mening de metodiska av-
vagningarna speciellt viktiga. Ménga bvc-sjuksko-
terskor har erfarenhet och kunskaper for att ut-
fora ett dylikt arbete, men efterfragar vidareut-
bildning, bl a i kristerapi och #ven direkt stod och
handledning for att véga sig in i gruppledarsitua-
tionen.
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é_WLSP ARBETARSKYDDSFONDENS
STIPENDIEPROGRAM UNDER 1977/78

Arbetarskyddsfonden, som ger bidrag till forsk-
ning och utveckling, utbildning och upplysning pa
arbetsmiljoomradet, har beslutat inritta stipendier
for studier och/eller forskningsarbete vid utlandskt
institut (universitet eller forskningslaboratorium).
Studierna/forskningsarbetet skall pabérjas under
budgetaret 77/78 och avse en tid av 6—12 mana-
der.

Tva utlandsstipendier foér studier av

KEMISKA HALSORISKER

inom i forsta hand omradena industriell toxiko-
logi, métteknik (provtagnings- och analysteknik),
eliminationsteknik eller motsvarande. Stipendierna
ar foretradesvis avsedda fér kemister och bioke-
mister med teknisk, medicinsk eller naturveten-
skaplig bakgrund.

Ett utlandsstipendium fér studier av

ARBETSOLYCKSFALL
som ett led i ASF:s arbete att intensifiera anstrang-
ningarna for bekampning av olycksfall i arbets-

livet. Stipendiet ar foretradesvis avsett fér en inom
omradet praktiskt skolad person med intresse for
olycksfallsférebyggande atgarder i arbetsmiljon el-
ler en person med erfarenhet av egen forskning
inom omradet (tekniker, beteendevetare, ingenjor
el likn).

Ett utlandsstipendium f6r studier i

EPIDEMIOLOGI

Stipendiet avser foretradesvis en medicinare eller
statistiker, gdrna med erfarenhet av svenska regis-
ter (cancerregistret, befolkningsregistret eller likn)
och med intresse for yrkesepidemiologiska frage-
stallningar.

Ett utlandsstipendium for studier i

ERGONOMI

Forskningsarbetet bér avse utveckling och anpass-
ning av arbetet till méanniskans krav i produktions-
miljén. Stipendiet ar féretradesvis avsett for en
person med ergonomiska, arbetspsykologiska eller
arbetsfysiologiska kunskaper (ingenjér, beteende-
vetare, ergonom el likn).

* % %

| ansbkan skall anges vid vilket institut som studier-
na/forskningsarbetet kommer att bedrivas (intyg bor
foreligga fran institutionschefen att arbetsplats och
utrustning stalls till sokandes férfogande). Vidare
skall uppgifter lamnas om forskningshandledare, en
beskrivning av forskningsuppgiften, tidplan samt pla-
ner efter aterkomsten till Sverige. Erséttning utgar
for resor, uppehédlle samt 6vriga kostnader som ar
forenade med vistelsen i utlandet. Till ansdkan skall
fogas betygsavskrifter liksom férteckning éver prak-
tisk verksamhet, publicerade arbeten samt &vriga
handlingar som den s6kande énskar aberopa.

AnsoOkan skall vara fonden tillhanda senast 1977-01-10.

Ansokningshandlingar erhalles fran arbetarskydds-

fondens kansli.

Ytterligare upplysningar ldmnas av Carin Hultin, Ar-
betarskyddsfonden (ASF), Wenner-Gren Center,
Sveavagen 166, 11 tr, 11346 STOCKHOLM, tel
08/15 13 00.
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