Foraldrautbildning pa daghem

Lasse Wikman

TRU- (Television och Radio i Utbildning) har
genomfort ett foréldrautbildningsférsok pa tva
barnstugor i Luled med deltagande av perso-
nal och féréldrar pa tva avdelningar. Forsoket
kommer nu, i samarbete mellan Barnomsorgs-
gruppen och Luled kommun, att utvidgas till
att omfatta fem hela barnstugor och i ett se-
nare skede samtliga barnstugor i Lulea.

Artikeln innehaller utdrag ur Géran Gunérs
beskrivning av TRU-férsoket i rapporten ”Sam-
tal p& Kristallen och Backhagen.” (Gunér/
Wikman, 1975-09-11) och projektbeskrivningen
for det utvidgade forsoket i samarbete med
Barnomsorgsgruppen.

Lasse Wikman é&r lokal projektledare for
Luleaprojektet med foraldrautbildning pa dag-
hem.

Samtal pa Kristallen och Backhagen

— "Var jag @n hamnar sa kommer jag att
forsdka starta nagonting sant har”

En fordilder: ”Det dr sa latt att man tinker att det
har ju alitid fungerat forut och man vet inte rik-
tigt vad det innebdr att ga pa ett sint hir mote —
men bara man gar nagon ging sd ser man ju att
det kommer fram mycket som man aldrig har
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tankt pa

En forskollirare: “Jag har fatt ut mycket, dels
som ldrare och dels som forilder, jag har ju upp-
levt att jag har samma problem”

En fordlder: »Jag for min del har fatt ut vildigt
mycket, jag kidnner mig tryggare som forilder”

En férskolldrare: ”Det har gett mig storre siker-
het, man har ként stod i sitt arbete”.

Fyra yttranden fran fordldrar och personal som
deltog i ett “fordldrautbildningsforsok” pa tva
daghem — Kiristallen och Bickhagen — i Lulea
under varen 1975. En 5—7 avdelning och en
syskongrupp.

Forsoket genomfordes pa initiativ av och med
stod fran TRU (Television och Radio i Utbild-
ningen). Projektet vixte fram succesivt under sep-
tember—mars med en fortlopande anpassning
till lokala forutsittningar och behov och genom-
fordes under mars—juni.

TRU:s frimsta malsdttning var att bade finna
en form for utprovning av sitt programmaterial/
lokal produktion med bérbar videoutrustning och
att genom den Oppna arbetsformen samtidigt fa
till stand en inventering av programrubriker —
former for kommande produktion. Férskolornas
malsittning lag i att finna en form for forbittrat
och kontinuerligt samarbete med forildrarna — i
forsta hand for barnens bdsta men dven for att
skapa storre klarhet i den egna arbetssituationen.
Férdldrar deltog inte i planeringen, men vér skyl-
dighet gentemot dem var naturligtvis att ge dem
bittre forstaelse for innehallet i daghemsverksam-
heten och bittre inblick i arbetsforhillandena pa
dagis. De borde ocksa beredas mojligheter att re-
skap och levnadsvillkor.

Det gemensamma syftet med forsoket for ar-
rangorer och deltagare blev sa att hitta en arbets-
form i vilken man Sppet och fortroligt skulle kun-
na resonera om daghemsvardagen, personal- och
fordldraproblem dvs forhéallandet barn—daghem
—forildrar. Resultatet borde rimligen bli att man
bittre forstod varandras betingelser och dirige-
nom for de tre parterna gav mera av helhetsbild
av vardagen.

Efter forsoket konstaterade vi att dessa mal till
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stor del uppnétts. Till dverraskande stor del daven
med hinsyn till att ambitionen redan frin borjan
var hog.

Vart forsok utgjorde emellertid ocksa en inven-
tering av arbetsformens mera allmingiltiga moj-
ligheter, anvindbar bredvidlitteratur och pro-
grammaterial/uppspelningsapparatur samt den ev
nyttan av att anvidnda den birbara videokameran
for inspelningar “’pa plats”. Vi hoppades ocksé att
genom den Oppna formen fa tips om @mnen for
kommande produktioner pa TRU.

Rekrytering/information

Redan i borjan av aret ndddes forildrarna av in-
formation om det planerade forsoket. Det skedde
informellt i samband med hidmtning/limning av
barnen. En mera utforlig information gavs i ett
brev. Frigor och svar kring verksamheten fore
starten gavs vid informationstriaffar pa resp dag-
hem.

Intresset var mycket stort fran fordldrarnas
sida. Pa Kristallens barnstuga anmilde 14 av de
16 barnens forildrar, att de ville vara med och pa
Bickhagen 24 av 30 forildrar (barngruppen har
16 barn).

Under genomfdrandet deltog inte alla pd samt-
liga moten. Men alla som anmilt intresse deltog i
storre eller mindre utstriackning.

En fordlder: ”Man kinner att man hor ihop pé ett
annat sitt — ndr man gar en kurs i vanliga fall s
har man kint att man inte orkar — men hir har
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jag inte kint sa”.

Gruppledarutbildning

1 vart forsok fanns en kort lista Over litteratur,
som borde ldsas in, for att vi skulle fa en overblick
Sver omradet och en gemensam utgangspunkt,
nir vi samlades till en tredagars genomgéng i slu-
tet av februari.

Gruppledarutbildningen dgnades at en dag-
hemsvis inventering av den egna situationen, ge-
mensam uppliggning av arbetsformerna, detalj-
planering av de tre forsta motena, samt en genom-
ging av programmaterial som kunde anvindas.
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En forskollirare: ”Pa seminariet fick vi ju aldrig
lira oss nagot om hur man pratar med fordldrar
eller vuxna”.

’Sakerhetsnétet”

Att fora samtal om det svira och obekvidma ir till
en del (till en borjan) en teknik som en del av oss
lir sig av erfarenhet eller genom utbildning. I pla-
neringen av forsoket ansdg vi det viktigt att ndgra
som behirskade denna teknik fanns med i arbetet.
Dels dirfor att vi visste att det ror sig om en tek-
nik, dels dirfor att personalen som djupt involve-
rad i samspelet mellan fordldrar och barn sjélv
skulle kunna ha en tendens att undvika att ta upp
problem, som de genom intresset for att delta i
forsoket, uttryckt sig vilja diskutera, dven 16sa.

Ett “sikerhetsnit” krivdes for att man i verk-
samheten pa ett eller annat sitt skulle kunna han-
tera djupt personliga konflikter som skulle kunna
dyka upp hos deltagarna. Detta “siakerhetsnit”
bestod framforallt av deltagandet av psykologen
och kuratorn frian BVC. De foljde arbetet genom
att fordela sig pa de bada daghemmen.

Psykologen/kuratorns deltagande har ocksé haft
en annan positiv effekt. Foridldrarna tycks ha
ryckt ner psykologen/kuratorn (och personalen)
fran den “expertpedistal” som de sjilva av olika
skil placerat dem pa. Psykologen/kuratorn/perso-
nalen har ocksi upplevt att de kommit ner utan
att for den skull ha blivit mindre kunniga i sina
yrken, bara lite manskligare.

Arbetsformen

Man skulle kunna gruppera studiecirkeln, var
verksamhet, samtalsgruppen, och terapigruppen
pa fyra olika nivéer av fortrolighet och ambition
att hantera personliga angeligenheter. Den vik-
tigaste avsikten med vart forsok blev, att hitta en
arbetsform som skulle kunna medge 6ppningar for
ibland djupt personliga konflikter, men naturligt-
vis dven tillgodose behov av forbittringar pa ett
mer vardagligt plan. Sikerhetsnitet” och stodet
till personalen i form av “ledarutbildning” och
samtal med den psykolog och kurator som deltog
i forsoket har “’tillatit” en mycket oppen form for
verksamheten. Bara genom att detaljinnehallet i




samarbetet mellan personal och foérildrar skulle
bestimmas av dom sjidlva utgdende fran de kon-
kreta behov som man upplever pa varje barnstuga
kunde en storre meningsfullhet och angeligenhet
garanteras.

En fordlder: ”Det har varit bra att vi har fatt vara
med och bestimma allihop, att det inte har varit
nigonting spikat — det tror jag 4r en visentlig
kinsla och darfor tors man ocksa prata mer”.

En férskolldrare: ”Pa de har handledardagarna
var jag lite inne pa att det diar gamla monstret, att
vi maste ha lite av det hir i féreldsningsform i alla
fall — det bottnar ju i osikerhet alltihop”.

Barntillsyn
Redan tidigt visste vi att mojligheterna, for forald-
rarna att fa barntillsynsfrigan ordnad, skulle bli
helt avgorande for att flertalet av dem skulle del-
ta. P4 Kristallens barnstuga tex hade 13 av 16
barn ensamstiende forildrar. Att praktiskt och
ekonomiskt bidra till 16sandet av barntillsyns-
problemet bedomde vi som mycket viktigt.
Socialndamnden beslot att ansld medel till kost-
nader for barntillsyn som helt tickte foridldrarnas
utlagg. Praktiskt har hjalp kunnat limnas till dem
som inte pa egen hand kunnat 18sa barnvaktfragan
genom att kandidater eller praktikanter pi dag-
hemmen stillt upp.

Genomférande

Verksamheten kom igang (efter forberedande in-
formationsmoten) i borjan pa mars. Moten dgde
rum varje vecka (med uppehall i paskveckorna)
till slutet av maj.

Pa Bickhagen hann man under denna tid med
11 moten och pa Kristallen 9.

Motena genomfordes i huvudsak sa att fordld-
rar och personal tillsammans sig kvillens TV-pro-
gram/videoinspelning eller gick igenom kvillens
tema. Dirpa skedde fordelning pa grupper, med
undantag for nagra moten i slutet, dd man hela ti-
den satt i storgrupp.

De sista 45 minuterna efter gruppdiskussioner-
na égnades at gemensam genomgéng.

Personalen samlades dessutom fére métena for

forberedelser. Efter motena gjorde personal, lokal
samordnare och psykolog/kurator en samman-
fattning och virderande diskussion av kvillen bl a
for att komma fram till en uppliggning av det
kommande motet. For personalens del innebar
detta, att man varje moteskvill var iging 5—6
timmar. Motena varade i genomsnitt 2,53 tim-
mar. Ibland hade deltagarna svért att sluta diskus-
sionerna och kvillen blev sen.

Om skillnader Kristallen — Béckahagen
Bostadsomradet Kristallen dr relativt nytt och har
ibland betecknats som ett problemomrade med
stor omflyttning, anonymitet och skadegorelse —
problem som vi kédnner igen frin manga andra bo-
stadsomraden. Manga ensamstiende forildrar bor
i omrddet — bara pa den avdelning vi arbetade
med hade 13 av 16 barn ensamstiende forildrar.
Man kunde med den hir bakgrunden forvinta sig
ett stort behov av forbéttrad kontakt mellan hem
och daghem. De ensamstidende mddrarna ir ofta
mer isolerade och utsatta, har fa att anfortro sig
at, nir det intrdffar problem i fordldrarollen. A
andra sidan for ensamheten ldtt med sig en osi-
kerhet, man kinner sig simre idn andra foriildrar,
man &r inte “fullstindig” (familj). Manga ginger
kidnns osdkerheten sa stark att man inte vagar visa
den for andra. Vi borde alltsi inte ha fatt s&
manga deltagare som vi fick.

Men nidr sa manga kom — vad hinde da?
Hiéngde inte den sociala osikerheten i luften?
Kanske for nagon som var mer tystliten (men
dnda kom tillbaka hela tiden), men pa det hela ta-
get inte. Man kom mycket snart in i en fortrolig
och prestigelos atmosfiar. Man vagade och kunde
i ord uttrycka sin osikerhet och sitt behov av att
prata med andra om sin situation. Men man kun-
de ocksa ge varandra av sina erfarenheter.

En ensamstiende mamma: Jag har fatt ut oer-
hort mycket som forilder och minniska — jag
har behov av att prata, vem ska jag annars prata
med — mig sjalv?”

En forskolldrare: “Hos oss har diskussionerna
mest rort sig om enskilda barn och jag tycker att

alla fordldrar och dven vi har varit 6ppna och dis-
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kuterat vildigt konkreta problem — inte principer
teoretiskt utan helt enkelt den aktuella barngrup-

2

pen”.

Biickhagens daghem ligger i ett mer utpraglat
medelklassomrade (Gammelstad) med blandad
hyreshus- och villabebyggelse. Kontorstider &r
vanligare hir @n pa Kristallen.

Flera av fordldrarna pa Bickhagen arbetar
sjilva med barn, som lérare, barnskoterskor m m.
Detta skapade en viss risk for expertisdominans i
grupperna. Sa blev dock bara fallet till en del —
det var kanske “experterna” som var mest vilarti-
kulerade, men alla deltog aktivt.

Bickhagendiskussionerna inriktades mer péa att
hantera principiella och praktiska fragor som rit-
ten att paverka innehallet i daghemsverksamheten,
vad barnen far och borde gora etc.

Diskussionerna saknade inte fortrolighet och
engagemang, men man kanske kan siga, att den
for de flesta ganska trygga socio-ekonomiska bak-
grunden bidrog till att man mer forsokte halla pa
fasaden dn man gjorde pa Kristallen. De person-
liga problemen ldg vil mer pa djupet i den man
de kidndes/fanns.

P4 Biickhagen fanns slutligen bland béda perso-
nal och forildrar en mer uttalad vilja att organi-
sera sig vidare pa hela daghemmet, fd med andra
avdelningar och bilda en forildraforening.

En pappa: ”Nir man har barn pd daghem, sa har
man ju arbetskamrater som kanske har hemma-
fruar och de har ju en syn pa dagis som dr vildigt
negativ och man far diskutera dagis vildigt ofta
pa lunchraster och sa, men nu vet man sa mycket
mer och kan liksom forsvara dagis bittre”.

En férskolldrare: ”Nu kinner vi att vi har respons
fran forildrarna, da kinns det mycket roligare att
genomfdra en grej, 4n om bara vi tva sitter darute
pa expeditionen och tinker att det hir kanske vi
ska gora”.

Om vad "foraldrautbildningen” har gett oss,
som foralder, personal, manniska

Vi ir inte ensamma om vara Kinslor och upple-
velser — genom att viga prata kan vi komma ur
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var ensamhet — ensam kan man inte géra ndgon-
ting, men tillsammans, det dr den tryggheten och
insikten som pé ett personligt plan kanske @r det
“viktigaste” resultatet av »foraldrautbildningen”.

En férskollirare: ”Det har varit vildigt skont for
jag har haft ett vildigt behov av att prata, inte
som forskollirare utan som fordlder om mina
barn och mina problem — jag har ju precis
samma problem”.

En férilder: "Tidigare har daghems- och hemlivet
varit for sig och det dr hemskt skont att se att
andra ménniskor lever precis som vi”.

En forilder: »Jag trodde att det bara var mitt
barn som gjorde si, men si fick jag hora att det
var andra barn ocksa — det var skont”.

En forskollirare: “Det har gett mig storre siker-
het, man har kint stod i sitt arbete”.

Om relationerna mellan personal och foraldrar
och mellan foréaldrar

Vi har gemensamma erfarenheter och krav — vi
kan “lira” av varandra — vi har rittighet och
skyldighet att paverka barnens situation pa dagis
och i samhillet. Expertmyten/ridslan har varit ett
centralt tema under hela »forildrautbildningen”
— forildrarna upplever sig sjidlva och andra for-
dldrar som “underligsna” personalen/experterna
— personalen doljer sin osdkerhet bakom expert-
rollen. Vi har “lirt” oss att samarbeta utifrdn
vara gemensamma kunskaper, erfarenheter och
krav — dir vi dr “experter” endast i ett avseende,
personalen har storre faktisk kunskap om barn
och deras utveckling, foridldrarna ar “experter” pa
sina egna barn.

En forilder: "Det har vi upplevt sa skont, att per-
sonalen visar sig som mammor och forildrar och
har reaktioner som dom — och det har forvanat
mig vildigt”.

En forskollidrare: ”Som personal och foréldrar ska
vi kunna prata Oppet dven om man inte har sam-

stimmiga asikter, som personal kidnner man sig
mycket sikrare nir man vet var foréldrarna star”.




En fordlder: ”Forut ville man inte anmarka, man
var radd for att det skulle g& ut dver barnen”.

En fordlder: ”Det att vi fordldrar som har gemen-
samma problem kan prata om vad vi ska gora at
det tillsammans”.

Om relationen mellan barnen och foraldrarna/
personalen, barnen och "féraldrautbildningen”
— dagis

En fordlder: ”Man kidnner sa mycket for alla
barn, jag kom och tinka pa det nir de kom och
besokte mitt arbete, och nar man ser dem i affi-
ren, det dr en san underlig kidnsla man upplever
att helt plotsligt bryr man sig om dem, det &r na-
gonting visst det hédr. Det dr mitt barns kamrater
och det dr nagonting som i alla fall jag inte har
upplevt tidigare”.

En fordlder: ”Att forildrarna kidnner varandra,
det mirker jag i alla fall — att han springer hem
till andra barn och att de hélsar pdA honom — det
skulle aldrig ha hdnt forut — att han kidnner att
jag kdnner dem, det gor det lattare for honom”.

En fordlder: ”Nar vi skulle prata med Freddy (so-
cialndmndens ordforande) sa sa mitt barn, att jag
skulle sdga farbrorn, att det skulle vara fler
gungor hir och sen ska han gora sa att man inte
slass sa mycket”.

En fordlder: ”Det dr positivt att ni (personalen)
har gjort som vi och barnen har velat, tex tagit
bort vilan — barnen har sagt “’jag vill inte pa da-
gis for da maste jag vila”.

Om programmaterial, videokassettspelare,
barbar videoinspelningsapparatur och boécker
Genom var forplanering lyckades vi ge teknik och
program en i arbetsformen integrerad funktion.
Det &dr darfor svart att sarskilt analysera dess be-
tydelse. Kombinationen av videokassettanvind-
ning och inspelning med bidrbar videokamera &r
ny i forsokssammanhang.

Programmaterialet fyllde vil sin avsedda funk-
tion — att Oppna upp for diskussion och virde-

ring av hur man har det sjilv. Hiarav naddes den
fortrolighet, som tidigare ndmnts, snabbare dn vad
som skulle ha skett utan program.

En fordlder: ”Det didr programmet med pappan
och pojken, kommer jag aldrig att glomma”.

En fordlder: ”Starten hade nog blivit trog utan
programmen — det var bra for att vi fick igang
diskussionen — vi hade nagonting att ta pa”.

Vi visste ocksa att de flesta fordldrar ar ratt
okunniga om vad barn och personal egentligen
gor pa dagarna och vi trodde darfor att enkla re-
dovisningar i bild fran t ex maltidssituationer och
lek skulle kunna vara bra underlag for vara dis-
kussioner. Mojlighet till detta medgav en barbar
videokamera och bandspelare.

Inspelningarna har fungerat som “dragplaster”,
hjédlpt oss att konkretisera vara diskussioner och
diskutera vara barn och varat dagis istillet for fil-
mens barn.

En fordlder: ”Som en injektion i borjan tror jag
att inspelningarna ar vildigt viktiga.”

En fordlder: Vi forildrar har ju inte mojlighet
att vara hidr pa dagarna och se hur vart eget och
andras barn fungerar tillsammans, kanske inte ens
har brytt oss om det forut, och sa nir man sitter
hidr och ser bandet sa uppticker man att det ar
valdigt viktigt”.

Alla inspelningar har gjorts utifrdn gruppernas
onskemal — antingen inspelningar som anknot till
temat for niasta mote eller inspelningar som skulle
komplettera den diskussion som vi fort under ett
mote. Inspelningarna har anvénts som enda pro-
grammaterial, som komplement eller motsats till
annat programmaterial.

En forskolldrare: ”Med portapacken kan man
visa skillnaden mellan SO’s idealbild och verklig-
heten”.

Efterhand Overtog personalen dven inspelnings-
arbetet.

En forskolldrare: ”Den ar sa latt att handskas
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med, det behdvs inga superutbildade, till och med
jag kan filma som knappt kan klara av en insta-
matic annars’’.

»kursbok” skulle ocksa bli den

framsta garanten for att vi skulle undvika det for-

Franvaron av

mella for det personliga och nirliggande. Dar-
emot fanns det pi bida daghemmen ett mindre
referensbibliotek — boklddan — och ytterligare
bocker kunde inforskaffas om nagot dmne dok
upp under arbetets géng. Alla har ldst ndgon bok,
manga har list flera bocker, nagra har last alla
bocker.

En fordlder: ”De har ju varit s lattillgdngliga, det
blir inte att man gar och letar pa biblioteket. Har
har man alltid kunnat ta med en bok och lést pa
alla stunder och man har &tminstone en bok
hemma, om man far tid”.

En fordlder: ”Det borde absolut finnas en boklada
for personal och foraldrar — det finns ju for bar-

’

nen .

Om konkreta férandringar inom avdelningen

De konkreta forindringarna inom avdelningen dr
relativt sma, ramarna och resurserna ar redan
givna (men kan och ska fordndras). Vi har beslu-
tat om mindre indringar i den dagliga rutinen och
enats kring forindringar av normer, regler eller
preciserade redan tillimpade, t ex att vi inte stél-
ler krav pa barn som inte vill delta i frukosten och
den dr ocksa senarelagd. Fordldrarna vistas lingre
pa dagis och har fler och lingre kontakter med
personalen och andra foréldrar. Fordldrarna del-
tar i och hjilper till i att organisera aktiviteter for
barnen, t ex utflykter m m.

Om konkreta krav som vi formulerade

Vi har diskuterat och formulerat krav som forut-
sitter att vi lyckas organisera oss i en foraldrafor-
ening och/eller politiska foreningar, dir vi kan
driva véara krav tillsammans med personal och
foridldrar dven utanfor vart dagis, t ex:

— att vi far mer personal — motiven dr orikne-
liga
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— att personalen och forildrarna far beslutande-
ritt i frigor som berdr den egna barnstugan

— att vi far ritt till (betald) ledighet for att vara
pa dagis en hel dag med jimna mellanrum

— att 6-timmarsarbetsdagar infors

— att bra barnlitteratur subventioneras — mass-
forlagsbockerna motarbetas

Fortsatt forsoksverksamhet

Beskrivningen av TRU-forsoken avslutades med:
”Projektet har tagit mycket tid for de inblandade.
Men som en forskolldrare sa: ”Skulle man ocksi
rikna in den tid som man legat vaken och tinkt
efter motena — da blev det dubbelt sa mycket.
Forildrar har beridttat om sina nattmackor och
sangdiskussioner. Jag tror att det hér har varit na-
gonting viktigt. Man bor ga vidare”.

TRU har fortsatt forsoksverksamheten pa fri-
tidsavdelningen vid Kristallen, dit manga av bar-
nen fran den tidigare avdelningen har flyttat.

Barnomsorgsgruppen har i samarbete med Lu-
led kommun paborjat en utvidgad forsoksverk-
samhet som fran hosten -76 ska omfatta fem hela
barnstugor och i ett senare skede samtliga barn-
stugor i Lulea.

Kristallens fritids

Pa Kristallens fritids, har vi hittills trdffats nio
ganger sedan starten i oktober -75. — Tre tita
moten under tre veckor och direfter ungefir var
tredje vecka.

Diskussionerna har rort hur fritids fungerar,
hur vi upplever forildrar- och personalrollen och
barnens olika virldar — fritids, skolan, kamrat-
gruppen och hemmet.

Skolan har varit det centrala temat — den skola
som trots vara stora anstringningar inte har velat
eller vagat delta i vara moten.

Forsoksverksamhet

TRU-forsoken bedrevs i ndra kontakt med Barn-

omsorgsgruppen och forsokets uppliggning och

innehall Overensstimde vil med intentionerna i

BOG’s diskussionskapitel om forildrautbildning.
Det intresse som TRU-forsoken skapade pa




andra barnstugor och bland forédldrar samt Lulea
kommuns positiva instillning gjorde det dirfor
naturligt att forlaigga BOG’s forsoksverksamhet
till Lulea.

Projektet har utvidgats till att omfatta fem hela
forskolor och i en forlingning planeras att verk-
samheten skall vidgas for att s& smaningom
komma att omfatta samtliga forskolor i kommu-
nen.

Forsta delen av forsoksverksamheten kommer
salunda att koncentreras till stor del pa att hitta
formerna for och innehdllet i dels ledarutbild-
ningen, dels den direkta gruppverksamheten, samt
komma fram till ldampligt utvirderingssystem.

Forildragruppverksamheten kommer att starta
successivt under aret. Stor omsorg liggs vid detalj-
planeringen innehallande bla forkontakter med
berorda foréldrar.

Successiv start

En successiv start av verksamheten #r nodvindig
med hinsyn till den omfattning forséket kommer
att fa.

Pa tre barnstugor, Kristallen — spid, 2—3 och
fritids, Backhagen — spidd och personalen fran
2—3, Radiomasten — smabarnsgruppen har verk-
samheten redan borjat och vi har haft vara forsta
moten.

Foraldrautbildning i folkrorelseregi

Bengt Hedenstrom

ABF har i remissvaret p4 barnomsorgsgrup-
pens diskussionskapitel pekat pa nédvandig-
heten av att erkdnna de ideologiska varde-
ringarna, som maste komma till 6ppet uttryck
i féraldrautbildning.

I denna artikel presenterar Bengt Heden-
strobm en foéraldrautbildningskampanj i folk-
rorelseregi. Den satsningen &r ett férsok att
svara mot de krav som arbetarklassens orga-
nisationer stéllt for att fa mojlighet foér sina
medlemmar att forbattra och férstarka den
egna familjesituationen.

Bengt Hedenstrom ar ombudsman i ABF,
Arbetarnas Bildningsférbund.

Sedan nagot ar har ABF i samarbete med ett antal
organisationer inom arbetarrdrelsen inlett en verk-
samhet ‘med s k foréildrautbildning. Begreppet for-
dldrautbildning dr nytt i var verksamhet och
déarfor ofta vilseledande. Men malen for och me-
toderna i verksamheten — stirkt sjilvtillit hos.
deltagarna, okad handlingsberedskap infor pro-
blem, mdjligheter att lira och forstd genom kon-
takt och samtal med andra m m — ir vilkinda
for alla som sysslar med folkbildning i arbetarrd-
relsen.

Var satsning pa forildrautbildning #r ett for-
sok att svara mot de krav som arbetarklassens
organisationer med ritta stillt pd att fa mojlighet
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