Red: Sten Sdderberg

Bra trend — men racker det?
LO-tidningen (28/76) har atergivit
en intressant sammanstidllning av
ldget péa sjukvardsomradet:

Antalet tjanster inom halso- och
sjukvarden okar under perioden
1975—1981 med 43 000 vilket be-
tyder 251 000 tjanster, omriknade
till heltid, ar 1981

Léikarbesoken oOkar med 5,8
miljoner vilket innebidr att antalet
lakarbesok per invanare stiger
fran 2,1 till 2,7 under denna pe-
riod.

Landstingsskatten beridknas en-
ligt planerna 6ka fran i medeltal
10: 21 ar 1975 till 13: 75 &r 1981.

Detta framgar av en samman-
stiallning av sjukvardshuvudmin-
nens planer som landstingsforbun-
det gjort i samarbete med social-
styrelsen.

Sammanfattningen visar bl a att
utvecklingen av det faktiska anta-
let tjanster inom hélso- och sjuk-
varden har gatt snabbare an vad
man forutsett.

Sammanstillningen sdger ocksa
att landstingen planerar en kraftig
utbyggnad av antalet platser for
den somatiska ldngtidsvarden
(varden for aldre). Platserna ar
nu 38 500 och berdknas vara
51100 ar 1981. ;

Gar man till tidigare planer for
langtidsvarden s& visar de dock
att antalet beriaknade' platser sku-
rits ner efter hand.

En jaimforelse med tidigare pla-
ner visar ocksa att

den faktiska utvecklingen av
antalet likarbesok har understigit
de tidigare planerna och

antalet patienter inom folktand-

varden har okat kraftigt. Den 0k-
ning som forutsags var 400 000
patienter men blev i verkligheten
550 000.

Alltfler man vill bli sjuk-
skoterskor

Till 1485 utbildningsplatser for
vidareutbildning av sjukskoterskor
inkom 6 793 ansokningar. Manga
sokande har dock lamnat mer én
en ansOkan. Jamfort med host-
terminen 1975 har antalet utbild-
ningsplatser okat med 4,4 proc,
medan antalet ansokningar mins-
kat med 4,1 proc. Det framgér av
en rapport fran SCB.

Till 560 utbildningsplatser vid vi-
dareutbildningskurserna for medi-
cinsk och kirurgisk sjukvérd in-
kom 1 380 ansokningar. Till 251
utbildningsplatser vid vidareut-
bildningskurserna for intensiv-
vard, anestesi och operationssjuk-
vard inkom 2 173 ansokningar.

Sammanlagt 729 ansokningar
inkom fran manliga sokande, vil-
ket innebdr en Okning med 25,2
proc jamfort med hdostterminen
1975. Sammanlagt antogs 115
man.

Varfor uteblir sjukskoterskor?
Varfor har sjukskoterskorna den
lagsta yrkesverksamhetsgraden av
alla yrkesgrupper? Den frigan
borde intressera politiker pa riks-
och landstingsniva och tjanstemén
vid myndigheter for hélso- och
sjukvard. Nagon ging hiander det
vial i debatter att problemet be-
rors, men sen blir det inte mer,
skriver Tidskrift for Sveriges sjuk-
skoterskor (16/76) 1 en ledare
under rubriken “Att vilja och
kunna arbeta”.

Detta ar ganska egendomligt. Det
finns en stor sjukskoterskebrist i
landet. Inget landsting har und-
gatt att drabbas av den, ibland
mycket hart. Man vet att yrkes-
verksamhetsgraden ar lag. Varfor
tar man dd inte reda pa orsaker-

na till att sa fa sjukskoterskor for-
virvsarbetar?

I Virmlands lins landsting har
man reagerat adekvat pa proble-
met och gjort en utredning om
varfor  sjukskoterskorna  inom
landstinget inte forvirvsarbetar.
Inte ovéantat visar det sig att barn-
omsorgen dr en av orsakerna.
Men ockséa arbetstiderna, liga 16-
ner och arbetsforhdllandena ir
skal till att man inte vill eller kan
forvarvsarbeta.

SSF har under ling tid hiavdat
att man maéste ta itu med orsa-
kerna till den lidga yrkesverksam-
hetsgraden bland sjukskoterskorna
och genomféra atgarder som gor
att de kan fortsitta sitt yrkesar-
bete eller borja forvirvsarbeta
igen efter en period som hem-
maforilder. Det gar inte att ut-
bilda bort sjukskoterskebristen.
Man maste ta tag i de underlig-
gande orsakerna och 10sa de pro-
blem som i dag hindrar en stor
del av sjukskoterskorna att for-
virvsarbeta sd mycket som de
onskar eller att forvirvsarbeta
alls.

Samarbete polis — social-
vard mot brott
Brottsforebyggande rddet — BRA
— har presenterat en ny rapport
”Samarbete for barn och ung-
dom”. Det dr arbetsgruppen for
samarbete mellan socialvard, sko-
la och polis som har framstallt
den.

Milet ar att samordna och effek-
tivt utnyttja samhallets resurser
for att fraimja barns och ungdoms
utveckling. Samarbetet syftar ock-
sa till att forebygga och motverka
brottslighet och annan missan-
passning bland barn och ungdom.

En forutsidttning for samarbetet,
menar gruppen, ar att de samver-
kande organen utvecklar gemen-
samma planeringsramar. Dessa
organ maste ocksa klargora forut-
siattningarna for samverkan och
genom information och utbild-
ning forsoka Overbrygga motsitt-
ningar mellan olika personalgrup-
per.

Det #r angeldget att bredda
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samarbetet. Forutom socialvard,
skola och polis bor t ex ocksa fri-
tidsnamnder, kulturnamnder, Kri-
minalvirdsorgan och arbetsmark-
nadsmyndigheter medverka aktivt
i det lokala samarbetet. Fran hil-
so- och sjukvérdssidan ar det sér-
skilt angeliget att f& med den
Oppna barnpsykiatriska verksam-
heten och den allménna barn-
hilsovarden. Det dr ocksa mycket
viktigt att ta tillvara erfarenheter
och resurser inom organisatio-
nerna liksom insatser fran intres-
serade enskilda.

Filtsamverkan mellan social-
vérden och polisen har starkt ifra-
gasatts, frimst fradn socialvardens
sida. Man har bl a pekat pa ris-
ken att fortroendet rubbas mellan
socialarbetaren och hans klienter
vid ett Oppet samarbete med po-
lisen. Arbetsgruppen anser att
dessa risker inte bor Overskattas.
Det dr nodvindigt att fa ett béttre
samarbete pa faltet i akuta nod-
situationer och i fall da snabba
atgiarder madste sittas in.

Miljovarden inget korttids-
arbete!

Korttidsanstidllda och beredskaps-
arbetare utgdér nidstan hilften av
all personal inom den statliga
natur- och miljovarden. Det &r
det firskaste exemplet pa hur ar-
betsgivarna systematiskt kringgar
trygghetslagarna genom att ut-
nyttja Kkorttidsanstdllningar i allt
storre utstrickning, skriver SACO/
SR (8/9/76).

I en uppmiarksammad aktion
har nu de anstdllda vid landets
naturvardsenheter protesterat mot
sina anstillnings- och arbetsfor-
hédllanden och bla krivt att na-
tur- och miljoarbetet “snarast ba-
seras pa i huvudsak fasta tjans-
ter

Initiativtagare till aktionen —
fem korttidsanstidllda naturvéardare
— fick pa bara ndgon vecka ihop
nastan 400 namnunderskrifter av
500 mojliga. Det visar dels att
man var ute i ett angelaget syfte,
men ocksd att en ny, aktiv fack-
lig medvetenhet héller pé att vixa
fram hos de yngre akademikerna.

Aven de som jobbar med natur-
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Sankt arbetstid — 50 %o mer
personal!

En 0kning av antalet befattningar,
exklusive likarbefattningar, med
drygt 50 procent skulle behovas
inom hilso- och sjukvardsnimn-
dens verksamhetsomride om man
sinker arbetstiden per vecka fran
38,25 timmar till 30 timmar per
vecka. Detta utan att sjukvérden
byggs ut s som planerats.

Detta kan man ldasa ut av ett
tjansteutldtande som hélso- och
sjukvardsnaimnden behandlat i
samband med remissyttrande over
en rapport frin delegationen for
arbetstidsfragor. Delegationen har
1atit gora en fallstudie vid bla
Kirnsjukhuset i Skovde. I studien
har man konstruerat scheman for
en 30-timmarsvecka.

I nedanstidende tabell har de i

Skovdeutredningen framriknade
procentsatserna overforts for sjuk-
vardsverksamheten inom Stock-

holms ldns landsting:

Hirtill kommer ett behov av upp-
skattningsvis 500 likarbefattning-
ar

Samtidigt maste sjukvirden
inom lidnet byggas ut betydligt for
att mota den okande efterfragan.
3600 nya befattningar raknar
man med under perioden 1976—
1980. Om dessa utbyggnadsplaner
skall kunna forverkligas krivs att
en framtida arbetstidsforkortning
genomfors pa sa lang sikt att inte
storre delen av det tillgdngliga
tillvixtutrymmet tas i ansprak av
en minskning av arbetstiden, he-
ter det i utlatandet, som slutar
med:

Infor perspektivet av en vikan-
de befolkningsokning med begrin-
sat utrymme for nyrekrytering
framforallt inom storstadsomra-
dena och med begrinsat ekono-
miskt utrymme for okad samhil-
lelig service maste en arbetstids-
forkortning till 30 timmar per ar-
betsvecka te sig avldgsen.

Nuvarande antal
befattningar vid
38,25 tim/vecka

Beriknat antal nya
befattningar vid
30 tim/vecka

Akutsomatisk vérd 12 240
Psykiatrisk vard 3330
Léangvard 5960
Oppenvard 1220
Ovrigt 2280
Totalt 25030

5750
1550
3 800

650
1150

12 900

och miljovard har givetvis ritt
till en anstindig anstdllningstrygg-
het. En Overgéng till fasta tjdns-
ter innebdr ocksd att natur- och
miljovéardsarbetet far den stadga
och Kkontinuitet som behovs for
att uppritthdlla ambitionsnivén i
lagstiftningen.

Darfor ar det gladjande att re-
geringen forefaller se seriost pa
de naturvirdsanstdlldas aktion
och lovat beakta deras onskemal
infor hostens petitaomgang. Cen-
terpartiet har ocksd offentligt ut-
talat sitt stod for aktionen.

Arbetsglddje — kan det bli
”inne”?

Arbetsglidje — dr det nagot fult
det? Hur som helst s& kan det
konstateras att det inte var néagot
“inne-ord” under senare ar. Men
nu tors man tydligen tala om ar-
betsglddje igen. Till och med ord-
na kurser och konferenser om
Arbetsgladje. ALI—RATI, SAFs
utbildningscentrum, hade modet
att dopa sin augustikonferens till
”Arbetsmiljo och arbetsgliadje”.
Och nojet att konstatera att kon-
ferensen blev overtecknad pé ett




tidigt stadium, skriver Tidskriften
Arbetsmiljo (10/76) om ett alltfor
lite behandlat amne.

Det ar latt att tala om arbets-
glidje, men att skapa den. ..

En av gruppaktiviteterna hade
tagit fasta pa detta under rubri-
ken ”Arbetsglidje — ja, men
hur?” Deltagarna i gruppen far
fundera Over hur de pa sina ar-
betsplatser och i sina egna arbets-
miljoer skall kunna omsitta de
nyforvirvade insikterna. Under ti-
den kanske forskarna pa olika
vigar kommer fram till hur detta
med arbetsglidje skall definieras,
till dventyrs ocksa hur den skall
skapas och om mojligt vidmakt-
héllas.

Arbetstillfredsstallelse  ar  ett
nirliggande ord och om det har
det redan forskats och skrivits en
hel del. Men vi behover inte nod-
viandigtvis vara glada for att vi ar
tillfreds med véra arbetsuppgifter.
Arbetsglidjen mdste vara nagot
inneboende hos oss, ndgot som
inte till hundra procent beror pé
meningsfullheten i vart arbete.

Marcus Aurelius, romersk kej-
sare pa hundratalet, skrev i sina
”Sjialvbetraktelser” att vi alla
skulle strava efter att bli goda,
glada och frimodiga minniskor.
Frimodigare har vi sidkert blivit
under &rhundradenas géng, men
knappast godare. Och gladare?

S4 det kanske blir svart det hir
med arbetsglddjen. Men nagot att
striva efter!

Arbetarskyddet yrkar 50 mkr
till

Arbetarskyddsverket begir 221
nya tjanster och en anslagsokning
pa drygt 50 miljoner kronor i an-
slagsframstillningen for budget-
arei 1977/78.

Arbetarskyddsverkets  framstill-
ning bygger till stor del pa ar-
betsmiljoutredningens forslag.
Den nya arbetsmiljélagen kom-
mer vid ett genomforande att
stilla starkt okade krav pa ar-
betarskyddsstyrelsen och yrkesin-
spektionen.

Arbetarskyddsverket raknar
med en femarig uppbyggnads-
period till den kapacitet som for-
utsiitts och budgetaret 1977/78 ar
det forsta steget i denna femars-
plan.

Genom de foreslagna fordnd-

ringarna skulle arbetarskydds-
verkets anslag oka fran 111 till
161 miljoner och antalet tjanster
oka frén 901 till 1 122.

Av den begirda anslagsokning-
en hinfor sig 32,5 milj kronor till
arbetarskyddsstyrelsen och 17,6
milj kronor till yrkesinspektio-
nen. Av de begirda 221 tjansterna
avses 121 for arbetarskyddsstyrel-
sen och 100 for yrkesinspektionen.

Bland nyheterna ér ett forslag
att styrelsens anvisningar ska till-
handahallas gratis, vilket nu inte
ar fallet. Informationsanslaget
foreslas fordubblat och verket be-
gar resurser for framtagning av
yrkesskadestatistik.

Var vill vi d6?

Ungefir hilften av alla dodsfall
i vart land intriaffar pa akutsjuk-
hus. En tredjedel av dodsfallen
sker pa langvardssjukhus, alder-
domshem och mentalsjukhus. Tio
procent av dodsfallen sker i hem-
met och ndgra fd procent utom-
hus eller pa arbetsplatsen.

Detta framgir bla av ett ytt-
rande av hilso- och sjukvirds-
nimnden Over en motion i lands-
tinget av Carl-Magnus Magnus-
son (m). Motionen syftar till okat
stod fran samhillet &t patienter
och deras anhoriga nar doden
nalkas.

En serios undersokning om var
mainniskor helst vill vérdas un-
der sin sista tid dr svér att genom-
fora. I yttrandet hadnvisas bl. a.
till professor Gunnar Biorck som
ingdende studerat dessa fragor.
Han har tolkat situationen sd att
gemene man for sin egen del i
allménhet vill d6 hemma men
onskar att de anhoriga skall f&
do pé sjukhus.

I yttrandet hinvisas till utbygg-
naden av den Oppna varden med
mojligheter till forbattrade hem-
sjukvardsinsatser. Sjukhusen mas-
te dock under alla forhallanden
svara for vard av svart sjuka och
doende. I allménhet dar de dods-
fall som intriffar pa akutsjukhus
— ungefiar hilften av alla dods-
fall — inte forutsedda. Studier
vid Serafimerlasarettet visar att
40 procent eller mer av dodsfal-
len pa medicinklinikerna intraf-
far inom en vecka fran intagan-

det. Personalen betraktar mesta-
dels inte sddana patienter som
doende utan svart sjuka och be-
héller i det lingsta hoppet om ett
tillfrisknande.

I yttrandet papekas att det i
dldre sjukhus ofta kan vara svart
att ordna avskildhet for var och
en som behover det. Men stan-
darden forbittras successivt.

I vardyrkesutbildningen har de
problem personalen moter vid
vard av svart sjuka och doende
alltmer kommit att uppmirksam-
mas. Vardpersonal av olika kate-
gorier far numera i sin utbildning
grundldaggande undervisning om
t. ex. krisreaktioner och Kristerapi.

I yttrandet hinvisas till en stat-
lig utredning som f.n. pagir om
de problem motiondren tagit.
Med hinsyn till denna och andra
utredningar anser ndmnden inte
att det ar motiverat borja négon
speciell utredning av dessa fragor
inom landstinget. D& resultaten
av pagdende utredningar ar klara
kan emellertid en kompletterande
utredning av det slag motionédren
forordar eventuellt vara befogad.

Plast olamplig i sjukhus-
baddar

Biddarna pd Stockholmslands-
tingets sjukhus kommer att re-
formeras. Klimatet i normalbdd-
den ir inte helt tillfredsstdllande.
Det finns for mycket plastskydd
p4 madrasser och kuddar. Bdd-
den blir fuktig.

Sjukvardsforvaltningen har pa
Lowenstromska sjukhuset pa prov
anvint engdngsmaterial av inte
forut provad utformning — ab-
sorberande underligg — och pa-
tienterna tyckte att de nya hy-
gienmaterielen gav biattre badd-
komfort dn tidigare system.

I ett remissyttrande Over en
motion i landstinget av Ingemar
Nilsson framgér att de utred-
ningar som gjorts entydigt visar
att patienten mar bittre med ett
minimum av plastunderligg. En
arbetsgrupp som sysslar med de
hir frdgorna har ocksa bl. a. dis-
kuterat anvandning av en tre-
delad madrass, dar enbart mel-
lersta sektionen ar plastkladd.

Béade forvaltningen och Spri
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(Sjuk- och socialviardens plane-
rings- och rationaliseringsinstitut)
fortsétter utredningsarbetet.

Motionidren far alltsé medhall.
Men nagon ytterligare utredning
forutom de nimnda tycker hilso-
och sjukvardsnamnden inte ir be-
hovlig.

Besked i en omstridd fraga
Eftersom SMT tidigare har refe-
rerat det omdiskuterade Volvo-
fallet aterges foljande:

Vid sitt d&rsmote i Goteborg den
10 september 1976 gjorde Svenska
Foretagslikarforeningen foljande
uttalande:

Det pastdende, som framforts

till pressen att en medlem i for-

eningen vigrat utlimna sina pa-

tienters journaler till LO Ritts-

skydd AB, ar felaktigt.
Foreningen konstaterar att

— ldkaren efter  patienternas
medgivande utlimnat samtliga
journaler vid begirda tillfil-
len

— lidkaren, i sina patienters in-

tresse och med stod av gil-

lande  sekretessbestimmelser

fore utlimnandet endast for-
vissat sig om hur journalerna
skulle anvindas.

Foreningen beklagar att en
vilseledande debatt uppstatt samt
att agerandet fran LO Rattsskydd
AB f{orsenat specialistundersok-
ning av patienterna och forsvérat
samarbetet likare emellan.

Svenska Foretagslakarforening-
en betonar att foreningens med-
lemmar &r angeligna om ett for-
troendefullt samarbete med de
fackliga organisationerna i ar-
betsmiljoavtalens anda si att de
anstilldas intressen tillgodoses.

Fakta om handikappvarden

Statens handikapprad, som &r ett
samrads- och samordningsorgan
mellan olika myndigheter som
berors av handikappfragor och
mellan dessa och handikapporga-
nisationerna, har framstillt ”Fak-
tablad” gillande négra av de vik-
tigaste fragorna inom handikapp-
omradet.

Faktabladen ar en kortfattad sam-
manstillning av de atgarder som
samhillet, enligt lag eller pa fri-
villig vig, vidtagit i syfte att for-
bittra handikappades villkor. De
ar avsedda framst for personer
som utan att vara experter i han-
dikappfragor i sitt arbete #nda
behover ha en elementir kunskap
i dessa fragor.

Faktabladen kommer att for-
nyas regelbundet eller i samband
med storre forandringar.

Sammanlagt  atta
finns:

Fakta om arbetsvirden
Fakta om boendet
Fakta om fiardtjanst
Fakta om handikappriaden
Fakta om hjalpmedel

Fakta om omsorgslagen

Fakta om socialforsakringen
Fakta om utbildning

Bladen kan Kostnadsfritt be-
stillas hos statens handikapprid,
Kungsgatan 48, 111 35 Stockholm,
tel 08-2313 05. Statens handi-
kapprad planerar dven att ge ut
faktabladen i stor stil for syn-
svaga samt som punktskrift.

faktablad
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