lering med dess fordelar och en
senare forvarvsmassig reglering
forst sedan den skadade uppnatt
biasta mojliga &teranpassning i
arbetet och de eventuella aterhal-
lande effekter pa rehabiliterings-
anstringningar detta kan ha. For-
slaget framkastades att bryta ut
de olycksfallsskadade frén ovri-
ga rehabiliteringsgrupper och er-
bjuda dem sarskilt omfattande re-
habiliteringsresurser for medi-
cinsk och yrkesmissig rehabilite-
ring. Onskemdlet motiverades
med de goda motivationsforhal-
landen och darmed den goda
prognos som giller for gruppen
ifriga. Problemet med terapibe-
tonad skyddad verksamhet venti-
lerades, kontra meningsfull yrkes-
verksamhet som en rittighet dven
for handikappade. Generaldirek-
tor Bror Rexed tog upp de han-
dikappades integrering i yrkesli-
vet genom subventioner och den
svarighet som uppstdr genom att
den producerande industrin suc-
cessivt far allt mindre behov av
levande arbetskraft.

Lars Hedenberg

Vara recensenter

Lars Svenning ar utrednings-
sekreterare vid Malmé social-
forvaltning. Henry Andersson
ar psykolog vid barnpsykia-
triska kliniken i Skoévde. Eric
Sundmark ar overlakare vid
ogonkliniken i Halmstad. Lars
Hedenberg ar overlékare vid
Goéteborgs stads foérvaltnings-
halsovard.

Red: Sten Séderberg

Pensionen — kritiserad
bradska

Alla i landet ar i stort sett Over-
ens om att en sinkning av pen-
sionsidldern skall genomfdras.
Men sittet att gora det kan dis-
kuteras. Arbetsgivaren (41.74)
finner beslutet bradstortat:

Riksdagen har just fattat beslut
om att sinka den allmidnna pen-
sionsaldern till 65 ar och att hoja
folkpensionerna. Hir skall endast
goras ndgra kommentarer Kkring
tidpunkten — den 1 juli 1976 —
for den generella pensionsélders-
sankningens ikrafttriadande.

Ett genomgdende tema i remiss-
yttrandena Over Pensionsdlders-
kommitténs (PAK) forslag var
att sinkt och rorlig pensionsdlder

hor sd intimt samman att hela.

pensionsdlderskomplexet borde
behandlas i ett sammanhang. Nar
Haga-6verenskommelsen triaffades
i maj och tidpunkten for den ge-
nerella sinkningen fixerades till
den 1 juli 1976 riknade man med
att ett utredningsforslag om rorlig
pensionsalder skulle foreligga vid
arsskiftet 1974/75. P4 dessa pre-
misser byggde ocksd regeringens
proposition i borjan av juni i ar.

I dag, sex mdanader senare ar
det ingen hemlighet att utred-
ningsarbetet blivit fordrojt och
att forslaget frin PAK kan kom-
ma att droja dnnu ndgra ména-
der. Forslaget skall sedan remiss-
behandlas, bli proposition och gé
till riksdagsutskott. Det ar knap-
past realistiskt att rdkna med att
ett riksdagsbeslut i friga om den
rorliga pensionsidldern kan fore-
ligga forrin tidigast pd senhosten
1975. D& éterstdr bara ca ett
halvt ar fram till den 1 juli 1976
for forhandlingar om anpassning
av ITP och STP samt for #nd-

ring av dataprogram och andra
rutiner hos SPP m fl.

Manga politiker madste vara
medvetna om att de medverkat
till att &stadkomma en ohdllbar
situation. Men ingen vigade gora
négot.

Alkoholutredningen —

en del krangel bort

Ett centralt alkoholpolitiskt organ
och oOverforande av alkoholpoli-
tiken frén finansdepartementet till
socialdepartementet foreslds bl a
av alkoholpolitiska utredningen,
som 1974-12-17 oOverlamnade sitt
huvudbetinkande till finansminis-
tern. Betdnkandet har titeln Al-
koholpolitik” och ar uppdelat i
fyra delar. Utredningen foreslar
bla ett nytt prissattningssystem
och sédnkt alkoholhalt i mellan-
Olet. I flera fragor dr utredning-
en oenig.

En framgéangsrik alkoholpolitik
maste, forklarar APU, vila pa ett
aktuellt och tillfredsstdllande
kunskapsunderlag. Darfor foreslas
betriffande forskningen, att in-
stitutionen for teoretisk alkohol-
forskning vid Karolinska institutet
(ITA) byggs ut och forstarks med
en psykologiprofessur, en socio-
logiprofessur och fem forskar-
tjanster. Den decentraliserade
forskningen garanteras genom in-
rattande av en bitr professur i so-
ciologi vid socialforskningsinsti-
tutet samt fem forskartjanster.
Det centrala organ som foreslés,
far en halv milj kr for uppdrags-
forskning och stod &at tviarveten-
skapliga seminarier i alkoholfra-
gan. En central for information
och dokumentation byggs upp vid
1IFA.

Organisationsforslagen innebir
att alkoholpolitiken fors over fran
finansdepartementet till socialde-
partementet.

Som centralt organ foreslds ett
alkoholpolitiskt rad med 15 le-
damdéter, representerande  riks-
dagspartierna, arbetsmarknadens
parter, kommunférbunden och
folkrorelserna samt personer med
erfarenhet av socialvard och ut-
bildningsvasende.

Vin- och spricentralen och
Systembolaget slias enligt forsla-
get samman till ett bolag, i vilket
det allmdnna har bestimmande
inflytande.

Tillstdndsgivningen koncentre-




ras till linsstyrelserna och polisen
avlastas en stor del av sina upp-
gifter pa detta omrade.

Forslaget ar mycket omfattan-
de och kan inte hédr &terges i
detalj. Men en intressant lista
ar de atgiarder som foreslas slo-
pade:

Bland nu existerande alkoholpo-
litiska &atgiarder foresldas foljande
avskaffade:

Mojligheten att fa statliga lan
till alkoholfria restauranger.

Systemet med oktrojperioder
vid tillstdndsgivningen for serve-
ring.

Systemet med att alkoholmiss-
brukare avstings fran inkop.

Mailtidstvdnget i serveringen.

Forbudet mot servering i sam-
band med dans.

Varietéforbudet i dess nuvaran-
de utformning. Dock bor, heter
det, tillstdnd till pornografisk
forestiallning enligt allmidnna ord-
ningsstadgan inte meddelas om
servering av alkoholdrycker sam-
tidigt skall bedrivas.

Forbudet mot servering i gist-
rum pa hotell och pensionat.

Den del av det kommunala
vetot som ror riatten att med bin-
dande verkan ge detaljforeskrifter
om serveringens bedrivande.

”’Diskriminering” av psyko-
terapi

Vid arsskiftet trader den nya pri-
vatlikarreformen i kraft. Den in-
nebir bla att den som gér i te-
rapi hos ldkare endast behover
betala 20 kr per géng. Resteran-
de del av kostnaden svarar for-
sakringskassan for. Det dr natur-
ligtvis bra. Vad som dr mindre
bra dr att reformen inte omfat-
tar terapi hos psykologer. Det
hiavdar Psykolognytt i en ledare i
sitt senaste nummer.

For den som gér i terapi hos
en psykolog anser sig inte sam-
hillet behova triada in for att
minska patienternas kostnader.
— Varfor denna skillnad, fragar
Psykolognytt och undrar ocksa
pa vilket sitt likaren dr mer kva-
lificerad an psykologen som te-
rapeut.

— Den behandling som ges dr
exakt lika kvalificerad. Det &r of-
tast likare, psykologer och socio-

nomer som #ar verksamma som
psykoterapeuter. Terapeut blir
man inte pd sin grundutbildning
utan genom flera ars vidareut-
bildning.

Psykolognytt hivdar ocksa att
det #ir psykologernas femadriga
grundutbildning, som numera in-
nehéller moment av psykotera-
peutisk utbildning, som maéste an-
ses vara den bista som bas for
fortsatta studier till terapeut.

Anda behandlas psykologerna
samst nar det giller forutsitt-
ningarna for att bedriva sin verk-
samhet, vilket i sin tur gar ut
over deras patienter. Psykolognytt
menar ocksd att det ar djupt ode-
mokratiskt att den psykiska vér-
den skall vara beroende av hur
mycket pengar man har.

P4 vilka andra omriden av
hilso- och sjukvdrden har man
motsvarande diskrimineringar av
dem som saknar ekonomiska re-
surser. Skall det fortfara att vara
ett privilegium for de ekono-
miskt vilbidrgade i samhillet att
fa psykoterapeutisk hjilp? Likar-
resurserna riacker ju inte pa langt
niar for att svara mot det behov
som finns.

Energi- och atomkrafts-
fragorna

P& senhosten 1974 blossade det
upp en livlig for att inte sdga
hetsig debatt om vart atomkrafts-
program, som betraktas som ett
av de ambitiosaste i varlden.
Riksdagen har redan tidigare be-
slutat en paus i den planerade
utbyggnaden, men nu vill stora
grupper att denna paus skall for-
lingas i avvaktan pa sikra meto-
der for att ta hand om avfallet.
Den ivrigaste motstandarfalang-
en vill ha totalférbud mot allt
vad atomkraft heter.

I sliptaget till denna debatt
har ocksd kommit en livlig dis-
kussion om vilka som stringt
taget ar sakkunniga. Professor
Gunnar Holte som ir forsknings-
chef vid Atomenergis station i
Studsvik underkinde i Svenska
Dagbladet praktiskt taget hela
den av motstdndarna &beropade
sakkunskapen. Detsamma gjorde
Naturvardsverkets —generaldirek-
tor Valfrid Paulsson i samma

tidning. De har i varje fall ratt i
att det ar mycket tyckande i den-
na svéra friga.

I den allmdnna ordvaxlingen
kom Energiprognosutredningens
betinkande i bakgrunden. I detta
heter det:

Med hiansyn till hojda energi-
priser, storre medvetenhet om
mojligheter att effektivare utnytt-
ja energi samt vissa mittnadsten-
denser (tex innetemperatur, bil-
tithet och skogsrdvara) vintas
den totala forbrukningsokningen,
daven utan sidrskilda styratgérder,
i framtiden bli ldngsammare #n
under de senaste decennierna.

For energiforsorjningen under
de kommande 10—15 &aren har
man, forklarar utredningen, en-
dast att vidlja mellan redan i stor
skala utnyttjade energiformer,
dvs petroleumprodukter, vatten-
kraft och kirnkraft samt even-
tuellt naturgas och kol.

Utgangspunkten for utredning-
ens prognoser ar att samhillsut-
vecklingen i stort bestimmer for-
brukningen av energi for olika
indamal. Prognoserna har darfor
baserats pd& bedomningar eller
antaganden om utvecklingen av
industriproduktion, transportfor-
sorjning, bostadsstandard etc. De
ansprak pa energi som denna ut-
veckling leder till och hur dessa
skall kunna tillgodoses, har be-
riknats av utredningen.

Den tillvaxttakt i energifor-
brukningen som pagatt under ett
par decennier véntas bli avsevirt
ligre enbart genom de forindra-
de forhallanden som redan in-
tritt genom de hojda energipri-
serna, den Okade medvetenheten
om energins betydelse och de
mittnadseffekter som upptrader.

Poidngen hir &r att utredning-
en anser dels att vi kan spara och
dels att behovet inte behover
vixa som hittills. Finansminister
String blandade sig i debatten
och forklarade att svenska folket
inte dr berett att sdnka sin lev-
nadsstandard vilket skulle bli
nodviandigt i det av manga for-
ordade lagenergisamhillet. Det
forefaller som en realistisk poli-
tisk bedomning.

Men s& sitter vi didr med vara
frigetecken, av vilka de frimsta
ar: vilka medicinska och gene-
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tiska risker innebir atomkraften.
Den som loser problemet med
hanteringen av det radioaktiva
avfallet kommer att ha gjort
manskligheten en oerhord nytta.
Energiprognosutredningen har
som sista alternativ ldgre energi-
konsumtion och stopp for atom-
kraftsutbyggnad.

En lédngsammare utveckling
sker pa flertalet omraden, sdvil
betriffande industriproduktion
och samfirdsel som betriffande
den privata och offentliga kon-
sumtionen. Hogre elpriser antas
som foljd av slopad kidrnkraft-
utbyggnad. Forsknings- och ut-
vecklingsinsatser inriktas pa moj-
ligheterna att effektivera utnytt-
jandet av brinslen. Direkta och/
eller indirekta efterfragedimpan-
de dtgéarder vidtas.

Denna efterfrigedimpning kan
astadkommas pa flera sitt, tex
genom en lagre produktionstill-
viaxt inom industrin, en snabbare
forbattring av den specifika ener-
giforbrukningen, en ldgre oOk-
ningstakt for transportutveck-
lingen, en stimulerad anviandning
av energibesparande utrustning i
bostiader och lokaler. De effekti-
veringsdtgiarder som ligger i en
sddan utveckling av energikon-
sumtionen mdste vidare antas pé-
skyndade (hdnsyn har tagits till
detta ocksd i de hoga prognoser-
na) vilket i flera fall kriaver extra
investeringar eller andra kostna-
der.

Skall vi fortsdtta att bli rikare
eller skall vi ”frysa” var stan-
dard? 1975 érs avtalsrorelse kom-
mer att ge besked om vad folket
vill. Utgéngsbuden betecknades
som hoga dven av L.O. sjdlv.

Storre satsning pa
invandrarna

Visentligt utbyggd undervisning i
invandrarbarnens modersmal,
sankt véntetid for medborgar-
skap, ratt for alla invandrare till
folkpension och inrittande av ett
invandrarrad, foreslds av invand-
rarutredningen. Bland ovriga for-
slag kan namnas anslag pd sam-
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manlagt 5,5 milj kr till invand-
rarorganisationerna och for kul-
turverksamhet for sprékliga mi-
noriteter.

Migrationen av  arbetskraft
mellan linderna i Europa kom-
mer att fortsatta enligt bedom-
ningarna i betinkandet — ”In-
vandrarutredningen 3. Invandrar-
na och minoriteterna”. Sverige
maste realistiskt sett, heter det,
aven 1 fortsdttningen vara berett
pa att ta emot invandrare.

Ett mal bor dock enligt 1U
vara, att utveckla det ekonomis-
ka samarbetet mellan invand-
rings- och utvandringslinder sa
att alternativa sysselsidttningsmaoj-
ligheter kan skapas i ursprungs-
landet. Forskning har néamligen
visat att migrationen kan himma
den sociala och ekonomiska ut-
vecklingen i utvandringslinderna
och motverka utjamningen mel-
lan lidnder med olika utveck-
lingsnivéer.

1U forklarar vidare att Sverige
bor ta hidnsyn till effekterna av
sin invandringspolitik pa utvand-
ringslandernas arbetsmarknad.

Det betonas att invandringen
till Sverige &aven framover bor
vara reglerad och att den bor ga
via arbetsmarknadsmyndigheter-
na. De fackliga organisationerna
skall ha ett viasentligt inflytande
over arbetsmarknadsprovningen
av invandringen, betonar IU.

Milen for den framtida in-
vandrar- och minoritetspolitiken
formulerar IU med utgingspunkt
frian begreppen jamlikhet, valfri-
het och samverkan.

Jamlikhetsmélet innebar ett
fortsatt arbete for att invandrar-
na skall fi& samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter som
befolkningen i Ovrigt. Jamlikhets-
malet innebédr dven att alla grup-
per i samhillet skall ha likvir-
diga mojligheter att bibehdlla och
utveckla sitt modersmal och ut-
ova kulturverksambhet.

Valfrihetsmélet innebdar  att
medlemmar av sprakliga minori-
teter sjalva skall kunna vilja i
vilken grad de vill uppgd i en
svensk kulturell identitet, och i
vilken grad de skall behdlla och
utveckla den ursprungliga etniska
identiteten.

Samverksmélet  innebdr  att
en Omsesidig och omfattande
samverkan madaste komma till
stind mellan invandrarna och

majoritetsbefolkningen.

Olaga utldndsk arbetskraft

En betydande straffskiarpning for
arbetsgivare som anstdller ut-
landsk arbetskraft utan arbetstill-
stdnd foreslds av Statens invand-
rarverk i en skrivelse till rege-
ringen. Den bor utgdras av en
mycket kdnnbar straffavgift vid
sidan av den allmanna straffbe-
stimmelsen, heter det i SIV:s for-
slag.

Det ar enligt SIV:s mening ett
starkt samhallsintresse att bestam-
melserna om en reglerad invand-
ring inte kringgas. Ett motsvaran-
de starkt intresse foreligger ock-
sé, att utlindska arbetstagare inte
riskerar att bli exploaterade ge-
nom att en arbetsgivare bereder
dem anstédllning utan arbetstill-
stand.

SIV konstaterar att péfoljden
ar mildare om en arbetsgivare
anstidller en utlanning utan ar-
betstillstind d&n om han forsum-
mar att anméla att han har en
utlinning i sin tjanst. I det forra
fallet straffas fn bara med dags-
boter. SIV har redan tidigare
foreslagit, att dven fangelse bor
ingd i straffskalan liksom vid det
senare slaget av brott.

Verkets uppfattning ar att ar-
betsgivare relativt ofta anstiller
utldnningar som saknar arbetstill-
staind. Enbart i Stockholm har
enligt uppgift polisingripanden
under 1974 skett i ett 60-tal fall.
Av dessa har ca 50 lett till atal.

Ett enskilt fall i sodra Sverige,
som viackt uppmarksamhet bla i
pressen, har fatt SIV att &terigen
ta upp frigan om utformningen
av straffbestimmelserna. En ar-
betsgivare hade fyra utldanningar
i sin tjanst upprepade génger un-
der en tredrsperiod trots att de
saknade arbetstillstand. Forst nir
en av dessa insjuknade upptick-
tes brottet. De fyra utlinningarna
forpassades darefter till sitt hem-
land, medan daremot ingen at-
gird vidtogs mot arbetsgivaren.

SIV foreslar en kompletterande
straffbestimmelse av siadant slag,
att det framstir som alltfor Kost-
samt att ha arbetstagare utan ar-
betstillstdnd anstdlld. Pafoljden
skulle kunna utgoras av en myc-
ket kdnnbar straffavgift, som va-
rierar beroende pd den olagliga
anstdllningens lingd och pd om
arbetsgivaren begétt brottet upp-
séatligen.




Personalhélsovarden

Forslag till riktlinjer for den stat-
liga personalhélsoviarden har in-
limnats av statens personalndmnd
(SPN) till finansdepartementet.
Enligt forslaget skall ca 150 per-
sonalhilsocentraler inrattas i takt
med att de personella och ekono-
miska resurserna foreligger. Vid
full utbyggnad beriknas de arliga
kostnaderna till ca 75 milj kr.

Enligt uppdraget skulle niamn-
den “inkomma med forslag till
riktlinjer for dels hur en okad
samordning av befintliga resurser
for halsovard m m av de statsan-
stillda m fl bor organiseras och
administreras, dels for myndighe-
ternas handldaggning av hithoran-
de fragor”.

Personalhilsoviarden bor enligt
SPN:s forslag omfatta en medi-
cinsk, en teknisk och en personal-
social del i nédra organisatorisk
samverkan.

Personalhilsovérdens lokala ut-
formning, inriktning och priori-
tering skall enligt forslaget ut-
formas i skyddskommittéer och i
sarskilda hélsorad.

Inom en myndighet med mer
an 1500 anstdllda inom en ort
eller narliggande orter avses per-
sonalhédlsovarden bli ordnad av
myndigheten. Aven andra lokala
statliga myndigheters mojligheter
att tiligodose sitt behov av hilso-
och sjukvard skall beaktas.

For myndigheter med mindre
antal anstdllda inom samma om-
rade avses personalhdlsovirden
bli ordnad i samarbete mellan oli-
ka statliga myndigheter — om det
sammanlagda antalet anstillda
overstiger 1 500.

Inom regioner dér antalet stats-
anstdllda understiger 1500 ord-
nas enligt forslaget personalhil-
soviarden i samarbete med lands-
ting, kommun eller privata sek-
torn i samrad med SPN.

Myndighet som har sarskilda
erfarenheter av hilsovardsadmi-
nistration eller av andra skal ar
lampad for uppgiften bor vara
»vardmyndighet”, dvs administ-
rera  personalhdlsovirden  for
statsanstillda inom orten. Skydds-
kommittés respektive hilsordds

uppgifter utovas i dessa fall av
ett gemensamt lokalt hélsorad.
Nir det giller hilso- och sjuk-
vard i landsbygds- och glesbygds-
omraden bor, heter det, organisa-
toriska
SPN.

16sningar utprovas av

Uppgifterna for de tre delfunk-
tionerna vid en hilsocentral ser i
stort ut sa hir:

Den medicinska funktionen skall
bedoma arbetsplatsernas hilsoris-
ker och forsoka eliminera dem sé
1angt som mojligt genom att
foresld, medverka till eller sjalv
genomfora atgiarder. Vidare skall
den undersoka anstillda dels vid
nyanstillning, dels vid omplace-
ringar och genom sk ”riktade”
hilsokontroller. Det senare géller
frimst dem som har sirskilt pa-
frestande eller farliga arbetsfor-
hallanden. Viss sjukvard skall
ocksd dga rum.

Den tekniska funktionen sysslar
med tekniskt arbetarskydd, arbets-
hygien och ergonomi. Den om-
fattar forebyggande étgirder mot
ohilsa och olycksfall i arbetet
samt atgirder for att underlatta
arbetsutovningen. Den tekniska
funktionen kan inte ta Over ar-
betsgivarens ansvar for arbetar-
skyddet men kan medverka till att
arbetarskyddslagens  intentioner
forverkligas pa arbetsplatserna.
Den sociala funktionens verksam-
het syftar till att genom psyko-
logiska, socialmedicinska och
sociala atgarder framja hilsa, ef-
fektivitet och arbetstillfredsstal-
lelse och att dstadkomma rehabi-
litering av partiellt arbetsfora.
Funktionen arbetar genom ut-
rednings-, utvecklings- och infor-
mationsatgirder bla for att fa
myndigheter m fl att sjilva upp-
mirksamma och 16sa olika prob-
lem. Bland uppgifterna kan ocksa
nimnas att ge rad till anstillda
med anpassningsproblem.

Bemanningen pa en hilsocen-
tral som betjanar 1500 anstillda
bor enligt SPN vara: en likare,
tva foretagsskoterskor, en skydds-
ingenjor, en personalkonsulent
och en sekreterare.

En hilsocentral som betjanar
ca 3000 personer bor enligt SPN
inriattas som tvélakarcentral med
foljande bemanning: tvé ldkare,
tva foretagsskoterskor, ett sjuk-
vardsbitride, en skyddsingenjor,
en bitridande skyddsingenjor, tva
personalkonsulenter och tva-tre
kontorister.

Farliga produkter

Allt fler produkter och tillverk-
ningsmetoder misstinks for att
vara hilsovadliga. Men det fore-
ligger ocksa risker for anvandar-

na. Om detta inneholl Forsdak-
ringstidningen (10/74) en tankviard
ledare:

Vi lever i en produkttid. Antalet
produkter okar med véaldsam takt.
Produkterna blir dessutom allt-
mer tekniskt avancerade. Utveck-
lingen &r léngt ifrdn riskfri. Da-
gens avancerade produkter kan
latt skada anvidndare eller omgiv-
ning. I sidant fall kan siljare,
importorer eller tillverkare bli an-
svariga for skadan. Detta kallas
produktansvar.

Allt tyder pa att produktan-
svarsforsakring de narmaste aren
kommer att bli en av de mest ex-
pansiva grenarna inom forsak-
ringsverksamheten. I USA har
produktansvaret via rittspraxis
successivt utvecklats till att ligga
ett mycket stort ansvar pd den
som tillverkar eller salufor pro-
dukter. 1963 behandlades ca
50 000 produktansvarsmél i ame-
rikanska domstolar. 1970 hade
antalet mal tiodubblats och inom
en inte alltfor avldgsen framtid
beriknas antalet ligga kring en
miljon ansvarsmdl per ar. Skilet
till den snabba utvecklingen kan
bla forklaras av en mycket pé-
taglig konsumentskyddande atti-
tyd bland allmédnheten och myn-
digheterna i USA. I Sverige har
foretag endast kunnat forsédkra sig
mot produktansvarsfrigor de se-
naste fem aren. Vi kan alltsd vén-
ta oss en mycket kraftig utveck-
ling dven hir i landet.

Amerikanska skadefall visar att
praktiskt taget alla typer av till-
verkare kan bli skadestdndsskyl-
diga och att kraven pa skadeer-
sattning kan uppga till enorma
belopp.

Flygindustrin i USA har drab-
bats hart av produktansvarsska-
dor. Néarmare 150 processer pagar
fn. Néigra av dessa berdr ocksa
underleverantorer och i samtliga
fall ar skadestindskraven hoga.

En viktig friga ndr det giller
produktansvarsforsakring ar an-
svarsfridgan. I Sverige ar den fn
oklar. Vem ir ersiattningsskyldig
for en skada som uppstatt genom
att en produkt varit behdftad med
fel eller brister? Ar det tillverka-
ren — grossisten — detaljisten?
Eller ska den enskilde forbruka-
ren sjilv std for risken? Det har
ar en komplicerad fraga som for
ndarvarande utreds av en statlig
kommitté, den sk Produktan-
svarskommittén. Utredningen —
som blir klar tidigast om négra

167



4r — viantas skdarpa ansvaret for
i forsta hand tillverkare och im-
portdrer, dtminstone i fraiga om
de farligare produkterna.

Det finns alla skdl for de
svenska forsdkringsbolagen att
med mycket stort intresse folja
utvecklingen av produktansvaret.

Arbetskraftsbarometer

Okade nyanstillningsbehov infor
1975 rapporteras i 1974 ars ar-
betskraftsbarometer. Ca 1800 ar-
betsgivare har i en enkét utford
av SCB under hosten fatt bedoma
anstallningsbehov, rekryteringsla-
ge och tillgdng pa sokande for 77
olika personalgrupper, de flesta
med langre utbildning.

Efterfrigan pd dessa personal-
grupper har Okat ndgot jamfort
med hosten 1973 samtidigt som
det uppges ha blivit lattare att re-
krytera bland en tredjedel av ut-
bildningsgrupperna och att till-

gingen pa sokande ar fortsatt
god.

Att arbetssokande med praktik
inom sitt yrke har littare att fa
anstillning visar sig i att arbets-
givarna har oftare rapporterar
brist pd sokande och forsamrat
rekryteringsldge. Det ar lattare att
rekrytera arbetskraft i storstads-
omradena dn i Ovriga delar av
landet.

Yrkesgrupper inom sjuk- och
aldringsvarden har fortfarande
latt att fa anstdllning liksom per-
soner med utbildning inom sjo-
fartsyrken, speciallirare samt teo-
loger och kyrkomusiker. Andra
utbildningsgrupper ddremot si-
som bland ldararna mellanstadie-
lararna och bland teknikerna
byggtekniker har det fortsatt
svart att fa anstédllning.

Den nya tandvardslagen har
Okat efterfrigan pd tandvérds-
personal. S& har tex den tidigare
mycket goda tillgdngen pd tand-
skoterskor minskat.

Man kan notera en liten for-
bittring 1 arbetsmarknadsliget
for flera teknikergrupper. For

nyexaminerade fran vissa civil-
ingenjorslinjer sdsom bergsteknik
och byggteknik har det blivit lit-
tare att fa anstidllning. Den hoga
efterfrigan pad arbetskraft inom
industrin ger sig till kdnna bland
tekniker med praktik. Ndgon av-
spegling av detta kan ocksd note-
ras i efterfrigan pé erfarna eko-
nomer och socionomer.

Luftféroreningarnas
gransvarden

Griansvirdeslistan for luftforore-
ningar pa arbetsplatsen som ar-
betarskyddsstyrelsen faststillde
den 15 oktober forra aret, finns
nu i tryckt form.

Listan har formen av anvis-
ningar och som sddan nummer
100. Den upptar 125 dmnen och
en sarskild forteckning Over can-
cerframkallande @amnen.

Anvisningar kan bestéllas hos
Allméanna Forlaget, Fack, 162 10
Villingby, tel 08-89 01 20.

Helar kr 45, halvar 25
Studerande helar kr 25.

Tidskriften utkommer med 10 nummer per ar

Prenumerationspris (inklusive moms.)

socialmedicinsk tidskrift T/ -kontrollerad upplaga

(1 per manad utom juli och augusti).

Lésnummer kr 7: — (exkl. moms.) Dubbel-nr och

Special-nr hoégre pris.

Atergivande helt eller delvis av originalartiklar ur smt
utan angivande av kéllan férbjudes.

Utgivningsplan 1974
1

Nummer

Prenumerationsavdelning:

Fack, 104 01 Stockholm 60

Tel. 08/87 34 91

Tel. 060/57 49 52
Annonspriser:

Postgiro 1179-1
Annonsavdelning:
Intendent Claes Johansson, Vitégatan 2, 861 00 Timra

Omslagets andra sida kr 600, omslagets fjarde sida

kr 700,

helsida kr 550, halvsida kr 350, tredjedelssida kr 275.

kvartsida kr 200

Spalth6éjd 210 mm, spaltbredd 70 mm,
sidans bredd (2 spalter) 150 mm.

Utkommer  24/1 21/2

Sista manus-
dag for
annonser:

3/12
6/12

sattning

helmaterial 20/1

21/3

17/2

25/4 26/5 20/6

15/3
20/3

10/4
17/4

9/5
16/5

19/9

11/8
18/8

24/10  21/11 12/12

15/9
22/9

13/10

20/10 10/11
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