Varfor tar skogsarbetaren risker i arbetet?

Carin Sundstrom-Frisk

| artikeln ges ett exempel pa praktisk olycks-
fallsforskning inom skogsbruket.

Skogsarbetarna ar en av de hardast drab-
bade yrkesgrupperna inom svenskt narings-
liv vad betraffar olycksfall. Denna situation
har initierat en rad forskningsprojekt kring
olycksfallen. Projekten bedrivs i samarbete
mellan arbetarskyddsstyrelsen, skogshogsko-
lan och Forskningsstiftelsen Skogsarbeten.
Ett av dessa projekt beskrivs nedan och be-
lyser vilka faktorer som styr skogsarbetarens
arbetsbeteende i situationer dar han kan val-
ja mellan riskfylldare och mindre riskfyllda
arbetsmetoder.

Carin Sundstrom-Frisk ar fil kand och ar-
betar som bitrdadande psykolog vid arbetar-
skyddsstyrelsens arbetsmedicinska avdelning.

Skogsbrukets olyckssituation

Skogsarbetarna ir en av de hardast drabbade yr-
kesgrupperna inom svenskt ndringsliv vad giller
olycksfall. Yrkesskadefrekvensen i skogsbruket ar
1973 var 110 yrkesskador/1 miljon arbetstimmar.
Detta kan jamforas med medeltalet for samtliga
nédringsgrenar som ar 1971 var 19,9. Aven nir det
giller skadornas svarighetsgrad tillhor skogsbruket
de mest utsatta branscherna. Under senare ar har
i genomsnitt 25 dodsolyckor intriffat per ar. An-
dock inkluderar dessa siffror ej olycksfallen bland
sjalvverksamma skogsédgare, vilka enligt prelimi-
ndara uppskattningar har en minst lika allvarlig
olyckssituation. Fran mitten av 60-talet och fram
till 1972 har man haft en stigande yrkesskadefre-
kvens, vilken har brutits de tva senaste aren, dock
utan att nagon allmén sdnkning har skett.

Den officiella yrkesskadestatistiken bygger pa
uppgifter fran yrkesskadeanmilningsblanketterna.
I vissa branscher specialbearbetas dessa anmail-
ningsblanketter for att fa en mer detaljerad infor-
mation dn den som kan utldsas i den officiella yr-
kesskadestatistiken. En sadan specialbearbetning

gors av skogsyrkesinspektionen och publiceras via
Foreningen Skogens Arbetarskydd i “Sékerhet”.
Fran denna statistik kan man utldsa i vilka arbets-
moment de flesta olyckorna intréaffar. Saledes kan
man konstatera att de flesta skadorna, eller om-
kring 75 9/p, intraffar vid motormanuellt avverk-
ningsarbete, dir de farligaste momenten dr fill-
nings- och kvistningsarbete. Namnas kan att fall-
ningsmomentet vid konventionellt avverkningsar-
bete utgor ca 10 9/ av totala arbetstiden, men star
for 25 9/y av olyckorna.

Inforandet av hogmekaniserade avverkningssys-
tem har inneburit en viss sinkning av olycksfalls-
frekvensen. Annu idag utférs dock den storsta
delen av avverkningsarbetet med motor-manuella
metoder, dvs motorsag. Enligt utférda prognoser
over mekaniseringens utveckling kommer vid
1980-talets borjan fortfarande ungefiar hilften av
allt fallningsarbete att utforas helt eller delvis med
motorsag. Problemen med det riskfyllda fillnings-
momentet kommer saledes att kvarsta d&nnu under
lang tid om inte atgirder vidtas for att fordndra
situationen.

Arbetarskyddsstyrelsens anvisningar

Med hjilp av den ovan nimnda branschstatistiken
kan man identifiera kritiska situationer i fallnings-
arbetet vilka dr att beteckna som farligare in
andra. Exempel pa sadana situationer dr da hug-
garen ar tvungen att filla ett trid mot dess natur-
liga fallriktning. Ett annat exempel dr den situa-

tion som uppstar da han skall ta ned ett trid som
han fillt fast i ett annat trid.
I dessa kritiska situationer har huggaren en rad

Fallningsmomentet vid huggningsarbete utgor
10 % av totala arbetstiden, men star for 25 %
av olyckorna.
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alternativa arbetsmetoder att vilja bland. Vissa av
dessa metoder innehaller fler riskmoment &n
andra metoder. For att styra metodvalet mot ett
sikrare sadant utfirdade arbetarskyddsstyrelsen i
slutet av ar 1972 de sk tradfillningsanvisning-
arna. I dessa foreskrivs vilka metoder som skall
anvindas i huggningsarbete och vilka som dr for-
bjudna.

Négon effekt av denna lagstiftning har ej kun-
nat avldsas i form av sankt olycksfallsfrekvens.
Den uteblivna effekten kan bero pa att anvisning-
ens innehdll inte hunnit tringa ut till alla arbets-
platser. Den kan ocksa bero pa att anvisningarna
inte efterlevs.

Vi vet saledes att manga féllningsolyckor ofta
uppstar da man anvinder riskfyllda arbetsmeto-
der i vissa kritiska arbetssituationer. Samtidigt kan
man misstinka att huggarna inte viljer de meto-
der som anvisningarna foreskriver utan de risk-
fyllda som &r forbjudna. Man fragar sig da vad
det dr som styr metodvalet i dessa arbetssituatic.
ner.

Enkédtundersdkning

For att belysa detta problemomrade har en under-

sokning genomforts pa 600 slumpvis uttagna hug-

gare. Dessa har fatt besvara en enkit, i vilken bl a

foljande frageomraden ingar:

1 Arbetsbeteende i vissa fran sikerhetssynpunkt
kritiska arbetsmoment.

2 Faktorer som styr arbetsbeteendet i ovan nimn-
da avseenden.

3 Eventuella skillnader mellan i tradfillningsan-
visningarna meddelade metoder for sidker fall-
ning och faktiskt arbetsbeteende, samt orsaker
till dessa skillnader.

Infor konstruktionen av enkétformulédret gjor-
des omfattande intervjuer med 16 huggare. Infor-
mationen fran intervjuerna lag sedan till grund
for precisering av frageomraden i enkdten. Den
har dven styrt formuleringen av fragor och av de
fasta svarsalternativen.

Genom att Kkartligga arbetsbeteendet kan vi
faststilla om det finns skillnader mellan olika
huggare vad giller metodval. Om det finns hug-
gare som oftare dn andra anvénder riskfyllda me-
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toder kan man utreda vad som skiljer dessa perso-
ner at. Detta kan goras genom att samla in en rad
bakgrundsuppgifter om huggarna och deras ar-
betsforhallanden.
analysera i vilka av de beskrivna variablerna de

Direfter kan man statistiskt

grupper som anvéander sikrare arbetsmetoder skil-
jer sig fran de grupper som anvinder riskfylldare
metoder.

De variabler vi valt for att beskriva huggarnas
arbetssituation ar sddana som man, utifran tidi-
gare forskningsresultat och utifran de intervjuer vi
genomfort i en forstudie, kan anta paverkar ar-
betsbeteendet. Exempel pa sadana variabler ar:

— alder

— arbetserfarenhet

— utbildning

— l0nesystem

— arbetsledningens agerande
— erfarenhet av olyckor

— planeringsrutiner

Eventuella skillnader i arbetsbeteende mellan
olika huggare antas saledes kunna forklaras i ter-
mer av bakgrundsvariabler av den typ som exem-
plifierats.

Anvisningar foljs ej

Resultaten av enkdten bekriftade var misstanke
att tradfillningsanvisningarna inte efterlevs. 2/3
av undersokningsgruppen anvidnde sig mer eller
mindre ofta av de helt forbjudna metoderna vid
nedtagning av fastfillda trid. De forbjudna meto-
derna ir att arbeta under hiangande trad, exempel-
vis siga ned det hallande triddet och att fdlla ett
annat trad over det fastfillda.

Enligt anvisningarna skall fastfallt trad tas ned
med hjilp av vinsch eller traktor, om det inte gar
att ta ned med handkraft, dvs medhjilp av bax-
ning eller vandhake.

Man kan tinka sig olika forklaringar till att de
forbjudna metoderna anvénds vid nedtagning av
fastfallt trad:

1 Huggarna vet inte att metoderna ar farliga.

2 Huggarna anser inte metoden farlig. (Ev for
andra men inte for sig sjalv)

3 Huggaren vet att metoden ar farlig, men valjer
den d@nda av nagon anledning.




2/3 av skogshuggarna i undersokningen an-
vande sig av de helt forbjudna metoderna vid
nedtagning av fastfadllda trad.

Fran ett annat delprojekt i denna undersokning
vet vi att huggarna har goda kunskaper om vilka
arbetsmetoder som ar riskfyllda i féllningsarbetet.
Den forsta forklaringen forefaller saledes mindre
trolig forutom i enstaka fall.

I intervjuerna som foregick enkitkonstruktio-
nen menade nagra huggare att metoderna inte ir
farliga bara man ar snabb och yrkesskicklig. For
de som dr oerfarna i arbetet och de fysiskt mindre
rorliga ansag man ddremot att metoderna ir far-
liga.

Denna skillnad mellan subjektivt upplevda ris-
ker och den kunskap huggarna har vad giller
“objektiva” risker (definierade genom olycksfalls-
statistiken) kan dven forklaras pa ett annat sitt. Ge-
nom skyddsutbildning, skyddsinformation och pre-
sentation av olycksfallsstatistik far huggaren ldra
sig att vissa arbetsmoment dr farliga. Den motsat-
ta informationen fir han dagligen genom sin egen
arbetserfarenhet, om han anviander de farliga me-
toderna och inga olyckor intriffar, vilket trots den
dystra bild som statistiken ger, @ndock oftast &r
fallet. Det intryck han far av risker i arbetet ut-
ifran olycksfallsstatistiken finner séledes sillan
nagon motsvarighet i hans egen arbetssituation,
om han varit fri fran skador under lingre tid. Den
inldarningseffekt som blir féljden av detta forhal-
lande forstiarks genom att han for var gang han
anvinder en riskfylld metod utan att en olycka in-
traffar belonas ekonomiskt for detta. De riskfyllda
metoderna dr namligen snabbare vilket leder till
hogre fortjinst eftersom huggaren arbetar pa ac-
kord (se nedan).

Vad giller den tredje forklaringen har vi fragat
direkt i enkiten vilken eller vilka anledningarna

Deri

vilket leder till hogre fortjanst eftersom hugga-
ren arbetar pa ackord.

De ris
fysiskt anstringande.

ar till att man anvinder metoder som man vet dr
riskfyllda. Anledningen till detta anges i forsta
hand vara att de riskfyllda metoderna dr betydligt
snabbare och mindre fysiskt anstringande dn de

sakra metoderna. Tidsbesparingen dr i detta sam-
manhang lika med hogre fortjianst eftersom man
arbetar pa ackord. Den raka ackordssittningen
paverkar dven Onskan att arbeta pa ett sitt som 4r
mindre fysiskt krivande. Om man trottar ut sig
orkar man mindre i fortsdttningen och producerar
mindre vilket leder till minskad fortjanst. Aven om
individen inte skulle styras av ackordet forefaller
det naturligt att han vill anvinda en metod som
inte innebdr stora pafrestningar pa kroppen.

Ett annat viktigt faktum i sammanhanget &r att
det ofta saknas praktiska mdjligheter att anvinda
de sikra metoderna. Flera av dessa metoder inne-
bar att man maste anvinda ndgon typ av extra
hjilpmedel eller utrustning vilken ej finns tillgdng-
lig pa arbetsplatsen. Anvisningarna foreskriver
t ex att traktor skall anvindar for att ta ned svart
fastfillda trad. Att ta en traktor ur produktionen
for att ta ned ett trid innebdr en kostnad som fa
foretag dr beredda att ta.

Gruppjamforelser

Med hjilp av kartliggningen av arbetsbeteendet
kunde vi beskriva hur huggarna gor for att ta ned
fastfédllda trad. Utifran den beskrivningen inde-
lades huggarna i tva grupper med avseende pa i
vilken utstrackning de anvinder riskfyllda meto-
der.

Vi fick pa sa sitt en “risktagargrupp” och en
grupp som uppvisar ett sidkrare arbetsbeteende.
En analys av Ovriga fragor angiende arbetsteknik
i frageformuléret visade att den person som an-
viander de dokumenterat farliga metoderna oftare
anvinder riskfyllda metoder i Ovrigt, vilket visar
att var gruppindelning var adekvat.

Vid den statistiska jamforelsen mellan de olika
risktagargrupperna framkom skillnader endast i
tre variabler. Dessa var inkomstniva, alder och ar-
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betsledningens agerande i skyddsfragor. Det star-
kaste sambandet fanns mellan arbetsledarens age-
rande och de metoder hans huggare anvinder. De
huggare som angett att arbetsledaren forbjuder
fillning av hallande tridd anvinder betydligt oftare
de sikra arbetsmetoderna dn de huggare vars ar-
betsledare ir likgiltiga infor metodvalet.

Arbetsledarens roll

Indelningen av arbetsledare i mer eller mindre
skyddsmedvetna sddana bygger pa en beskrivning
som huggarna gjort av hur arbetsledaren handlar i
en viss given situation. (Tabell 1.)

Tabell 1. Arbetsledarens reaktion da han ser en huggare
falla det hallande tridet vid fastfallning.

Huggaren kan ej svara eftersom

situationen aldrig uppstatt 36 %
Han skulle forbjuda det i fortsittningen 23' %
Han skulle hjélpa till att ta ned triadet

pa ndgot annat sitt 19 %
Han skulle siga att han inte tyckte om att

man gor si, men att var och en far bestimma

sjalv 149
Han skulle inte siga nagonting om det 8%

22 % av huggarna anger att arbetsledarna ser
genom fingrarna vid anvindande av denna for-
bjudna och dokumenterat farliga arbetsmetod.
36 % kan ej svara eftersom situationen aldrig
uppstatt. Detta kan endera innebira att dessa hug-
gare aldrig anvinder den aktuella metoden eller
att arbetsledarna besoker dem sa sillan att de ald-
rig fatt tillfille att observera dylikt beteende. (1 %
av huggarna far besok av sin arbetsledare under
pagaende arbete varje dag, 20 % far besok nigra
ganger i veckan, 42 9/p ungefidr en ging i veckan
och hela 36 9/, inte ens en gang i veckan).

De arbetsledare som har en stringare attityd be-
traffande metodvalet finns i nagot hogre utstrick-
ning i storre foretag. En del av den uppkomna
skillnaden kan alltsa tinkas bero pa till foretaget
knutna karaktiristika (tex biattre fungerande

Arbetsledarens instillning i skyddsfragor dr
av stor betydelse for hur huggarna arbetar.

skyddsorganisation, storre ekonomiska resurser att
bearbeta skyddsproblem). Sambandet mellan ar-
betsteknik och foretagsstorlek dr dock inte star-
kare dn att betydelsen av arbetsledarnas instill-
ning Kvarstar.

Tilliggas kan att de huggare som har en arbets-
ledare av den forbjudande typen dr mer ndjda
med arbetarskyddet inom foretaget.

Vi har funnit att arbetsledarnas instéllning i
skyddsfragor ar av stor betydelse for hur hug-
garna arbetar. Hans sitt att planera, organisera
och Overvaka arbetet kan i betydande grad styra
huggarnas arbetsbeteende. Arbetsledaren dr den
arbetsgivarrepresentant som har de titaste kontak-
terna med arbetstagarna och dérfor har storsta
mojligheten att paverka dem i skyddsfragor.

Arbetsledarens mojligheter att agera i skydds-
fragor beror dock i hog grad pa det stod han far
fran sina oOverordnade och pa hur foretagets
skyddsorganisation fungerar. Arbetsledaren har
som frimsta uppgift att dgna sig at produktions-
frigorna och premieras ocksa i forsta hand for
detta. Dessutom &r han rent tidsméssigt sa uppta-
gen av produktionen att tiden att dgna sig at
skyddsarbete blir ytterst begriansad. I en undersok-
ning som utforts pa arbetsledare inom skogsigar-
foreningarna i Sverige visas att han endast kan
dgna ca 5 9/p av sin arbetstid till skyddsfragor.

Arbetsledaren har siledes en mycket svar upp-
gift eftersom han béade skall svara for produk-
tions- och skyddsfragor, vilka bade tidsmissigt
och kostnadsmiissigt ofta star i ett motsatsforhal-
lande tillvarandra.

Inkomstniva och alder

De tva Ovriga variabler som samvarierar med val
av arbetsmetod dr inkomstniva och alder. Riskta-
garna tillhor i storre utstrickning hoginkomst-
grupperna. Risktagarna anger dven oftare dn den
grupp som anvinder sikrare metoder att tidsbe-
sparing dr skilet till val av riskfyllda metoder.

Vad giller alder #r sambandet svagt och svar-
tolkat. En viss nedgang i risktagning kan man
finna i Aaldersgrupperna over 50 ar. Huruvida
detta beror pa att man med hogre alder blir risk-
medvetnare eller att man sianker sina krav pa for-




tjanst eller nagon ytterligare anledning kan vi med
ledning av resultaten inte sdga.

De faktorer som enligt denna undersoknings re-
sultat i forsta hand paverkar metodvalet i risk-
fyllda arbetssituationer ar l1onesystemets uppbygg-
nad (tidsvinst), arbetsledningens agerande, mojlig-
heter att undvika fysisk anstrangning och praktisk
arbetsplatsorganisation. Vad giller arbetsledarens
mojlighet att agera i skyddsfragor sa ar den i hog
grad beroende av instillning till arbetarskydd pa
hogre nivaer i foretaget.

En sista fraga i enkéten rorde vilka atgiarder
som huggarna anser vara effektivast for att
minska olycksfallen vid huggningsarbete. Av de
nio fasta svarsalternativen ansags foljande fyra &t-
girder vara de viktigaste
1 Inforande av fast 16n i stéllet for ackord
2 Information och utbildning i sdker fallningstek-

nik
3 Raittighet for huggarna att vara med och fatta

beslut i skyddsfragor

4 Storre hansyn till sédkerhetsfragor vid planldagg-
ning av arbetet
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