Att forebygga olycksfall genom utbildning

och information

Klas-Goran Lindstrom

Ett battre tillvaratagande av de anstélldas er-
farenheter &r viktigt vid planering av utbild-
ning i skyddsfragor havdar Klas-Géran Lind-
strém i en artikel, som beskriver utbildnings-
och informationsaspekterna vid férebyggande
av olycksfall. Forfattaren havdar ocksa att vi
maste inrikta oss pa att atgarda orsakerna till
att de negativa attityderna finns och inte bara
att forsdka andra pa attityderna i sig.

Klas-Géran Lindstrom ar fil kand och psy-
kolog vid arbetarskyddsstyrelsens arbetsme-
dicinska avdelning.

Utgéngspunkten for arbetarskydd bor vara att
minniska-maskin-miljo-system skall fungera pa
ett sidkert sitt, dvs att inga yrkesskador intriffar
(1). Detta innebir att skyddshidnsyn maste inga i
beslutsunderlaget for:
— utformning av arbetsorganisation, t ex tekniskt
produktionssystem, Ioneformer, medinflytande
— fordelning av funktioner mellan midnniska och
maskin
— utformning av instrument, maskiner och ar-
betslokaler
— urval, traning och utbildning
Vilka typer av atgdrder som blir aktuella be-
stims av det enskilda fallet. Om vi sitter in olika
atgirder i ett tidsperspektiv, finner vi att trining
och utbildning normalt foljer pa Ovriga atgirder.
Detta innebdr att brister i den arbetsorganisato-
riska utformningen eller utformningen av den tek-
niska miljon far omedelbara konsekvenser for ut-
bildningsaktiviteterna. I detta avseende dr utbild-
ningsatgirder underordnade de tekniskt-arbetsor-
ganisatoriska, men de kan dérfor inte sdgas vara
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mindre viktiga, utom i sd matto att det finns
granser for i vilken utstrackning utbildningsinsat-
ser kan kompensera for bristerna i arbetsmiljon.

Om vi accepterar att det dven i framtiden, trots
Okad kunskap om och hinsynstagande till ménni-
skans funktionssitt, kommer att finnas risker in-
byggda i den teknisk-arbetsorganisatoriska mil-
jon, sa maste vi samtidigt intensifiera insatserna
pa utbildningens omrade. Detta far naturligtvis
inte innebidra att man, av kostnads- eller andra
skdl, minskar sina anstriangningar vid utform-
ningen av arbetsmiljon, i forhoppningen att en allt
effektivare utbildningsverksamhet skall kunna
skapa en sidker arbetsmiljo.

I denna artikel behandlas négra aspekter pa ut-
bildningsverksamhet inom arbetarskyddets omra-
de. Ordet utbildningsverksamhet” anviands i vid
mening och innefattar forutom arbetstrining, dven
utformning och spridning av skyddsinformation.
En kommentar dr héar pa sin plats. Det dr vanligt
att utbildning och information kan karaktiriseras
som en envdgs kommunikationsprocess, dvs ex-
perterna/utbildarna formedlar till de anstillda sa-
dan kunskap som de anser vara viktig. De an-
stillda betraktas diarvid som en slutstation for in-
formationen, och forviantas omsitta kunskaperna i
praktiskt handlande. Ett sadant betraktelsesitt
medfor atminstone tva brister. For det forsta har
man da liten mojlighet att ta tillvara arbetstagar-
nas yrkeserfarenhet, vilket kan innebdra att den

Biittre tillvaratagande av de anstilldas er-
farenheter dr viktigt vid planering av utbildning
i skyddsfragor.




utbildning som ges inte dr anpassad till de verkliga
arbetsforhallandena, och alltsd inte svarar mot ar-
betstagarnas krav och behov. For det andra kom-
mer arbetstagarna att fa svarare att na en sddan
kunskap att de aktivt kan vara med och stilla
krav pa fordndringar och utforma sin egen arbets-
miljo.

Bittre tillvaratagande av de anstilldas erfaren-
heter dr darfor viktig vid planering av utbildning i
skyddsfragor. Informationsprocessen maste fi ka-
raktiren av en dialog snarare @n en monolog.

Omsorgsfull introduktion av nyanstillida

En viktig bidragande orsak till olyckshandelser dr
den brist pa erfarenhet man har nar man borjar
en anstdllning, 4ven om man haft ett liknande ar-
bete tidigare (2). Inldrningen innefattar under de
forsta manaderna ofta nya handgrepp, rutiner och
annorlunda varningssignaler (tex syn-, horsel-
och kinselintryck). Fordelen med en omsorgsfull
introduktion ar att den anstillde blir forberedd pa
atminstone en del av de krav som kommer att
stillas pa honom i det nya arbetet. I introduktio-
nen vid nyanstéllning skall ingd omsorgsfull infor-
mation om riskerna pa arbetsplatsen i stort. En
rundvandring pa foretaget bor vara rutin, sa att
man inte bara far reda pa vad andra anstillda gor
utan ocksa vilka skyddsforeskrifter som giller vid
olika arbetsstillen. I allménhet dr det ndgon i ar-
betsledande stillning som skoter om denna typ av
introduktion. Man kan #ven komplettera denna
“formella” introduktion genom att utse en arbets-
kamrat som “fadder” at den nyanstillde. Genom
att anvinda ett sadant faddersystem kommer den
nyanstillde snabbare in i den sociala gemenskapen
och blir av med den osdkerhetskidnsla som denne
annars ofta har innan han ldrt sig att anvinda
“informella kanaler” som kan vara vil si viktiga
for utforandet av arbetet.

I introduktionen skall ingd att man limnar
skyddsbestimmelser skriftligt for att ge den
nyanstillde mojlighet att repetera dem efter be-
hov. Efter en tid kan man gora en uppfdljning for
att se om den nyanstillde inhamtat informationen.
Det dr vidare viktigt att nigon skyddsfunktionir
eller skyddsombudet har nira kontakt med den

nyanstéllde den forsta tiden for att kunna ge rad
och hjilp i de fall att det uppstar problem med si-
kerheten. For den ovane kan annars svarigheten
att gora “ett fullgott arbete” i produktionshinse-
ende medfora att han tvingas bortse fran skydds-
kraven. Sadana svarigheter foreligger naturligtvis
inte bara for nyanstillda personer, utan dven for
erfarna yrkesminniskor. Ovana vid arbetet ir
bara en av flera mojliga faktorer som kan Oka
svarigheterna i friga.

Instruktion och tréning
Eftersom bristande erfarenhet dr en starkt bidra-
gande faktor till olycksfall i borjan av anstill-
ningstiden, &r ett av arbetsledningens huvudmotiv
att den skall forse den anstillde med viktiga delar
av denna erfarenhet pa kort tid och under kon-
trollerade former. Det &r hirvid viktigt att skydds-
momenten ges en betydelse som star i paritet med
ovriga traningsmoment. Tridning for att lira sig
skéta sin arbetsuppgift och trianing for sikerhet
far aldrig ses som separata atgirder, utan skydds-
atgirderna maste uppfattas som en del i arbetet.
Grundtanken i all arbetstrining skall vara, att
skickligheten inte ligger i att pressa sikerhetsmar-
ginalen nedat utan i stéllet att alltid halla den hog.
For att kunna planera och genomfora ett tri-
ningsprogram kriavs att man kanner till vilka krav
arbetet stiller pa den som skall utféra det. Ett
forsta steg dr att man beskriver arbetet systema-
tiskt med avseende pa de krav det stiller pA min-
niskans egenskaper. En sidan arbetsanalys kan
innefatta alla risker i arbetet i sig, men dnda sak-
na manga faktorer, som péaverkar individens bete-
ende. En speciell sikerhetsanalys kan darfor vara
nodvindig dven om en detaljerad arbetsanalys har
gjorts (3). Sdkerhetsanalysen syftar till att kart-
ligga alla tinkbara faktorer som paverkar siker-
heten i ett visst arbete. Nagra exempel pa sidana
faktorer, som normalt inte ingar i arbetsanalysen,
men som kan inga i sdkerhetsanalysen dr: hur be-
fattningshavarens mojligheter att agera paverkas
av samspelet med andra personer, hur det ser ut
kring arbetsstillet, om han omges av storande bul-
ler eller gaser som kan péaverka tanke- och/eller
prestationsformagan (4), organisatoriska forhallan-
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En kontinuerlig uppfoljning av elevernas
framsteg i triningsskedet dr viktig.

den, andan i arbetslaget och sist men inte minst
(arbets-) ledningens instillning till och ageranden
i skyddsfragor.

Den information som behdvs for en sadan si-
kerhetsanalys samlas in av tex skyddschef eller
skyddsingenjor. Hela tiden skall denne person
samarbeta med personer vars arbetsuppgifter di-
rekt eller indirekt griper in i den aktuella befatt-
ningen. Andra sitt att fa in information kan in-
kludera: skriven information fran foretaget (poli-
cy, bestimmelser, statistik etc), intervjuer och dis-
kussioner (for att tex fa subjektiv information,
kinslor, attityder, sociala normer), direktobserva-
tioner samt genom eget utférande av arbetet.

Utnyttjandet av sidkerhetsanalysen kan sedan
ske genom att man ur materialet har mojlighet att
extrahera moment som kan ingé i arbetstriningen.
Exempel pa fragestdllningar som hir kan vara
vigledande ar: Kriver arbetsuppgiften nagon ex-
trem sinnesfunktion som nodvandiggor tekniska
forbattringar? Kriver arbetsuppgiften, enligt ana-
lysen, nagra ovanliga rorelser eller firdigheter
som kan goras till foremal for trianing? Hur skall
man dela upp och organisera arbetstriningen for
att den skall bli s& effektiv som mdjligt? Kan man
prioritera vissa riskfyllda moment som bor
”Gverinldras” si att befattningshavaren kommer
att handla automatiskt i risksituationer?

En kontinuerlig uppfoljning av elevernas fram-
steg i triningsskedet dr viktig. Tidsplanen far inte
goras si anstringd eller fixerad att man inte har
moijlighet att ligga in extra trdningsmoment nér
resultatkontrollen pavisar en kunskaps- eller far-
dighetsnivad som ligger under den forvintade vid
en viss tidpunkt under utbildningen. Det édr ju som
regel mycket svart att redan under utbildningens
planeringsfas forutse i vilken takt trdningen skall
ges s att Atminstone en viss given procent av ele-
verna klarar densamma.

En viktig aspekt i alla utbildningssammanhang
ar den motivation for inldrning som eleven har.
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Denna motivation kan komma att &ka eller
minska beroende pad bla triningens utformning
och lirarens skicklighet. Upptréaningen skall i prin-
cip bygga p& samma faktorer som dr viktiga for
arbetsprestationen dven efter tridningsfasen (5).
Samma typer av beloningar eller motivationsbe-
frimjande atgarder bor alltsa inga i triningen som
den verkliga arbetssituationen. I annat fall tende-
rar triningen att bli konstgjord. I t ex arbeten som
betalas enligt ackordslonesystem dominerar oftast
den monetira typen av beloning. Om trdning in-
for ett sidant arbete ges med tiden som betal-
ningsfaktor, ar skillnaden stor mellan utbildnings-
och verklig arbetssituation. Tidskrdvande skydds-
atgirder som under utbildningen inte fororsakat
inkomstbortfall, kan i arbetssituationen komma
att negligeras for att inkomsterna skall oka. Den
fore detta eleven kan da fa uppfattningen att ut-
bildningen som helhet formedlade arbetssitt och
skyddsatgiarder, som inte dr tillampliga i arbetet.
Av detta kan folja en nonchalant instillning till
arbetarskyddet och medfora att dven
skyddsatgiarder som tar liten tid i ansprak inte
vidtages.

sadana

Rent allmint kan sdgas att ackordslonesystemet
ar svar- eller oforenligt med ett effektivt skydds-
system, i synnerhet om de pabjudna skyddsatgir-
derna ir tids- eller energikriavande (6, 7). Lonens
storlek baseras ju hirvid pa produktionens storlek
och skyddsétgirder premieras inte. De senare far
da givetvis minskad betydelse. Det hinder alltfor
ofta att skyddsaktiviteter blir nagot som talas och
ageras varmt for enbart i uppldrningsfasen. Nar
sedan den nyanstillde kommer i en verklig arbets-
situation, stimmer inte arbetskamraternas arbets-
sitt med det egna. Det dr naturligt att de erfarnas
arbetssitt dd uppfattas som normgivande for den
nyanstillde, i synnerhet som han i borjan av an-
stillningstiden ar angeligen om att bli accepterad
av de andra och knappast vill skilja sig fran
mingden.

Rent allmdint kan sdgas att ackordslone-
systemet dr svdr- eller oforenligt med ett
effektivt skyddssystem.




Fortlépande information och propaganda
Informationskampanjer och propagandasatsningar
har ofta antagits vara de mest verksamma medlen
att forandra mianskligt beteende i olika samman-
hang (2). Man vet emellertid ganska litet om dessa
metoders effektivitet i samband med arbetar-
skydd. Ofta bygger sidana kampanjer pa tanken
att det galler att fordndra ménniskors negativa at-
tityder till skyddsarbetet. Man tror/hoppas dirvid
att beteendet skall fordndras i Overensstimmelse
med den positivare attityden. Jag vill hidvda att
det ar mycket sdllan som attityder bor ses som
isolerade malobjekt for skyddspropaganda. I stil-
let giller det att finna orsakerna till att de an-
stillda har vissa attityder, och att inrikta atgards-
arbetet pa de ofta mycket konkreta foreteelser
som ligger bakom dem.

Men vad ir egentligen en attityd? Den fragan
har sysselsatt manga forskare under lang tid, och
man har besvarat den pa olika sitt (8). En vanlig
definition dr att attityden &r en beteendedisposi-
tion med viss kinsloladdning och som grundar sig
pa viss information (riktig eller felaktig) gentemot
ett objekt. En viktigare fraga i detta sammanhang
ar emellertid varfér man har en viss attityd, efter-
som vi di genom att studera svaren kan fa idéer
till forebyggande skyddsarbete. Niar man ser till
de funktionella aspekterna pa attityder inser man
varfor information inte ar nagot attitydfordnd-
rande universalmedel. En attityd kan salunda ha
9):

En nyttofunktion som gor att vi har en positiv
instédllning till det som vi har nytta av att vara po-
sitiva till.

En kunskaps-anpassningsfunktion med vilken
menas att ens attityder star i Overensstimmelse
med den kunskap vi har om ett forhallande. Ofta
ar verkligheten sa komplicerad att attityder
grundar sig pa bara en del, kanske en felaktig del,
av den totala informationen. I sadana fall kan
man hoppas pa att korrekt information ger effekt.

En sjdlvforklarande funktion som innebdr att
vi underhaller attityder som forsvarar att vi hand-
lar pd ett visst sdtt. Aven om man vet att man
handlar fel s kan det vara svart att erkdnna det.
En behovsfunktion. Denna funktion samman-

hinger med inre, ofta omedvetna psykologiska be-
hov. Information dr héar verkningslos, eftersom ju
attityden inte kan hédnforas till bristande kunska-

per.

En persons attityder till ett visst forhallande
kan inte forviantas vara renodlat hinforbara till en-
dast en av ovan namnda funktioner. En och
samma attityd kan ha flera funktioner, vilket ar
troligt om det giller attityder till nagon skydds-
fraga vilka ofta dr mangfacetterade. Som exempel
kan vi ta ett atgardsforslag som innebar obligato-
risk rapportering till arbetsledning innan arbetet
far fortsétta, efter en viss typ av storning vid en
maskin. Forslaget kan tinkas mota bla foljande
motargument (dvs ligga bakom en negativ attityd
till skyddsatgéarden):

1) ”Det fordrojer arbetet, fortjansten gar ned”
(nyttofunktion)

2) ’Onodigt, det hinder aldrig nagot &nda”
(kunskap-anpassningsfunktion)

3) ”Sa har jag alltid gjort hittills utan att nagot
hiant” (sjalvforklarande funktion)

4) ”Ar man sa skicklig som jag behovs det inte”
(behovsfunktion)

Genom varje motargument kan vi nu fa impul-
ser till hur vi skall kunna fordndra instdllningen
till den foreslagna skyddsatgdarden. Alternativt
far vi impulser till hur vi skall kunna bortskaffa
missforhallanden som gor motargumenten lattfor-
staeliga:

Argument 1. Om skyddsatgdarden verkligen tar
tid, forsok andra pa detta (t ex avbelasta formin-
nen eller ordna ett signalsystem sa att de nas lat-
tare). Om tidsatgangen inte kan minskas skall
hiansyn tas till detta vid lonesédttningen. Om den
nya skyddsatgarden faktiskt inte krdaver lingre tid
an forut, visa detta.

Argument 2. Visa genom olycksfallsstatistik att
den foreslagna skyddsatgarden dr vilmotiverad.

Argument 3. Samma som for argument 2.

Argument 4. Visa att dven skickliga personer
kan ”ha en délig dag” eller ha otur (tex genom
att redovisa intriffade olycksfall dir skickliga yr-
kesminniskor skadats).
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Vi maste inrikta oss pa att atgdrda orsakerna
till att de negativa attityderna finns, och inte
bara forsoka dndra pa attityderna i sig.

Vad detta exempel vill visa ar alltsa att vi maste
inrikta oss pa att atgirda orsakerna till att nega-
tiva attityder finns, och inte bara forsoka dndra
pa attityderna i sig. Om man foljer det senare till-
vigagingssittet dr risken stor for att man endast
beslutar sig for att exponera de anstillda for di-
verse meddelanden av typen “Ténk pa sdkerheten
— meddela forman vid storning”! Kostnaden for
denna typ av information blir sdkert ligre, men
resultatet torde bli magert.

Det #ir emellertid mycket svart att mita effek-
ten av skyddskampanjer (2). En eventuell fordand-
ring i skyddsbeteendet (eller en ligre olycksfre-
kvens) kan ha berott pa andra omstindigheter dn
sjilva kampanjen, tex ldgre arbetstakt, ny pro-
duktionsinriktning eller ny form av 10nesittning.
De praktiska rdd som finns om hur informations-
kampanjer bor utformas, dr som regel framtagna
utifran experiment i “laboratoriemiljo”, vid vilka
betingelserna ir helt skilda fran situationen vid ett
foretag (10). Resultat som visar vilka media som
ar effektivast och hur budskapen skall formuleras
(tex vad giller inslag av humor och chockeffek-
ter) kan i vissa fall overforas, men aldrig automa-
tiskt och utan anpassning till forhallandena vid
det enskilda foretaget.

I allminhet verkar de kampanjer ha varit effek-
tivast, som forsokt paverka specifika handlingssitt
(2). Sadana kampanjer som forsoker paverka de
anstillda till att allmidnt agera mer skyddsmedve-
tet, dvs underliter att visa direkt hur man skall
handla, forefaller att ge simre resultat. Typiska
slogans for sidana kampanjer dr ”Var forsiktig!”,
”Akta huvudet!” och ”Fara!”, vilka gor personen
uppmirksam pa att en fara foreligger, men utan
att tala om vad faran bestar i eller hur man skall
gora for att undvika den. Det dr ocksa mycket
viktigt att budskapen har relevans for den en-
skilde. Detta talar for att skyddskampanjer ger
bist resultat om de utformas for en speciell mal-
grupp, inom vilken alla personer uppfattar bud-
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skapet som riktat till just dem.

For att minska risken att en informationskam-
panj skall komma att sakna relevans eller bygga
pa felaktiga premisser, kan man vid planeringen av
densamma skapa arbetsgrupper med representan-
ter for de som berdrs av kampanjen. Skyddskom-
mittén kan t ex fungera som en sadan arbetsgrupp.
Medlemmarna i gruppen kan diskutera problemen
med sina arbetskamrater, vilket ger kampanjen
stadigt fiste inom foretaget. Kampanjen kan da
faktiskt sdgas starta samtidigt som planeringsarbe-
tet for kampanjen borjar.

Det hinder att ivern att minska olycksfalisfre-
kvensen inom foretaget foder tanken pa att an-
ordna tivlingar mellan olika avdelningar, med ett
utsatt pris till den avdelning som uppvisar minst
antal olyckor. Sddana kampanjer bor fordomas. I
den man man officiellt “spelar ut” arbetsgrupper
mot varandra uppstar litt ett socialt tryck inom
en grupp som Kkan leda till att man underlater att
rapportera intraffade olycksfall. Den statistik som
fors blir da otillforlitlig och forskonar verklighe-
ten, forutom att den kan leda till att vilmotive-
rade skyddsatgarder inte vidtages. Man riskerar
alltsd att sdkerheten forsamras i stéllet for att for-
bittras.

Speciella utbildningsvagar

Simulatorer har borjat anviandas under senare ar,
framst i sddan arbetstrdning dir tekniskt avance-
rad utrustning ingar och/eller forhallandena gor
det svart, kostsamt eller farligt att utfora tra-
ningen med annan metod. For ndrvarande finns
simulatorer for t ex traversforare, flygare och lot-
sar. En okad anviandning kan forvintas i och med
processindustrins utveckling och 6kade mdojligheter
att anvianda datamaskiner. Simulatorer ger oss
unika mojligheter att ge trdning vid storningar
och ndodsituationer, varvid eleven far ova in de
ritta atgirderna och samtidigt fa omedelbar simu-
lerad information om vad handlingssittet hade re-
sulterat i under verkliga forhallanden. Det dr bl a
avsaknaden av denna mojlighet att ge omedelbar
aterforing av resultat som gor det svart att effek-
tivt formedla skyddsinformation av konventionell
typ (tex annan typ av arbetstrining eller propa-




gandamaterial).

Aven genomférande av (periodvisa) tillbudsrap-
porteringar har unika inslag av pedagogisk art.
Tillbudsrapportering innebdr att man samlar in
uppgifter om intréffade tillbud for ett visst arbete,
och erhaller pa sa sitt information om hur man
skall kunna forhindra att sadana tillbud sker i
fortsdttningen. Deltagande i tillbudsrapportering
far i vissa avseenden karaktdren av inldarningspe-
riod for individen. Man tycks bli mer observant
pa sitt eget arbetsbeteende ur skyddssynpunkt och
mer medveten om riskmomenten i arbetet. For att
tillbudsrapporteringen skall kunna ge sadana posi-
tiva effekter, krdavs att man foljer vissa riktlinjer
for dess uppliaggning (11). Det dr tex viktigt att
resultaten fran tillbudsrapporteringen sa snabbt
som mojligt aterfors till de som rapporterat. Vid
en for detta syfte anordnad arbetsplatstraff skall
man gemensamt diskutera fram atgarder for att
forhindra att tillbuden upprepas. Genom att ar-
betstagarna sjédlva foreslar skyddsatgéarderna, okar
mojligheterna att dessa dr anpassade till den verk-
lighet som rader pa arbetsplatsen, samt minskar
risken for att atgirderna anses oacceptabla av de
vars arbetsforhallanden berors. Det ar inte ovan-
ligt att skyddsatgiarder negligeras darfor att dessa
villkor inte har varit uppfyllda (se t ex 7). Det kan
forefalla onodigt att papeka vikten av att de at-
garder man beslutar ocksa vidtas. Det hidnder
emellertid alltfor ofta att insamlat materials slut-
station blir ett skrivbord. Forutom att detta inne-
bir sloseri med tid och pengar, skapar man hos de
anstdllda en negativ instéillning till fortsatt med-
verkan i skyddsarbetet i framtiden.

Viika skall utbildas och informeras?

Betydelsen av att arbetarskyddsfragorna, savél
kunskaps- som intressemissigt, har en fast for-
ankring i fOretagets beslutsorgan kan knappast
Overdrivas. Pa varje niva i foretaget dar man be-
roende av nivaerna ovanfor. En arbetsledares in-
stiallning till och agerande i skyddsfragor har stor
betydelse for arbetarnas handlande. Arbetsledaren
ar a sin sida bunden vid en befattningsbeskrivning
som paverkar hans mojligheter att agera. Beskriv-
ningen av befattningen ar i sin tur gjord bla ut-

ifran ekonomiska och produktionstekniska hin-
synstaganden. Vigningen av sadana hiansyn gent-
emot skyddskraven utfors pa en hog niva inom
foretaget — av de som har ritt att fatta beslut i
viktiga fragor. Vi kan alltsd anknyta till vad som
sades i artikelns inledning genom att upprepa att
skyddstinkande maste inga i beslutsunderlaget for
de olika atgardsomradena.

Med detta synsitt inser vi hur betydelsefullt det
ar att vi inte bara betraktar arbetstagarna som
malgrupp for utbildning och information. De som
fattar beslut i fragor som direkt eller indirekt pa-
verkar sidkerheten utgor en lika viktig malgrupp.
Pa samma sitt som vi stiller krav pa de anstillda
att de ska kidnna till vilka skyddsbestimmelser
som giller och att de ska arbeta i enlighet med
dessa, maste vi stdlla krav pa beslutsfattarna att
de kdnner till och tar hénsyn till vilka konsekven-
ser for sdkerheten deras beslut far.
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