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Rexed och frivilligheten
nedrostade

Sista dagen i januari intraffade
det mairkliga att generaldirektor
Bror Rexed blev nedrostad av
socialstyrelsens lekmannastyrelse
i frigan om ett viktigt remissut-
latande. Det gillde frivillighet el-
ler tvéng, och pa frivillighetens
sida stod utom Rexed professor
Gunnar Inghe, en av Sveriges
bist kinda socialmedicinare, till-
lika medlem av Socialmedicinsk
tidskrifts redaktionsutskott.

Feb 1961.

Rexed forespriakade tillsam-
mans med Gunnar Inghe en fri-
villig linje d& det giller behand-
ling av vuxna alikoholmissbru-
kare, refererar Sv. D. Styrelsens
majoritet — fyra ledamoter —
forordade dock tvangsintagning.

Detta dr i Overensstimmelse
med socialutredningens forslag.

Efter sammantradet ldmnade
Rexed och Inghe en reservation
mot styrelsen beslut.

— Mojligheterna till fram-
géngsrik individuell rehabilite-
ring reduceras eller omintetgors
om behandlingen utévas under
tvdng, skriver  reservanterna.
Forekomsten av tvang inom nyk-
terhetsvirden avhaller ett stort
antal missbrukare fran att utnytt-
ja nykterhetsvardens resurser.

Reservanterna péapekar vidare
att man under senare tid allt
mindre anvint sig av nykterhets-
vardens tvangsmetoder.

Bror Rexed pépekade dock ef-
ter sammantradet att det inte
uppstdtt négon schism mellan
styrelsen och honom.

— Aven om det @nnu aldrig
hint att jag blivit nedrdstad, si
ar det andd fullt naturligt att
en styrelse kan rosta mot sin ord-
forande, sdger han.

Denna spalt tar inte ofta parti
i sakfrdgor och undviker i all-
minhet ocksd ensidiga &siktsytt-
ringar. Men ndgon ging emel-
lanit kan dess redaktor utnyttja
sin principiella ratt att “tycka”.
Jag har i 30 &r haft kontakt med
minniskor med alkoholproblem
och stundom haft &tminstone
tillfallig framgdng med privat
radgivning. Samtliga “lyckade”
fall som jag kinner till har varit
forknippade med frivillighet fran
den sjukes sida. Jag har ocksd
mott tvingsintagna och det éter-
stdir mig dnnu att triffa ett en-
da lyckat behandlingsfall, vilket
naturligtvis inte utesluter att sa-
dana fall finns.

Rent kanslomassigt ar det
sorgligt att tvangsvdgen har bli-
vit en tvangstanke.
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”Amanska lagen” — en
otrygghetslag?

I tidskriften Socionomen 2/75 har
socialchefen i Simrishamn John
Gornebrand skrivit en artikel om
den ”trygghetslag” som tradde i
kraft 1 juli 1974 och som allmint
kallats Amanska lagen. Gorne-
brand skriver bl a:

Lagen har i propagandan fram-
stdllts som en viasentlig trygghets-
lag for lontagarna, men i verklig-
heten har den blivit ett tveeggat
instrument, som hindrar rorlighe-
ten pa arbetsmarknaden och an-
stallandet av personer med handi-
kapp av olika slag.

I lagen om anstédllningsskydd
talas om tva anstdllningsformer:

tillsvidareanstéallning

anstédllning for viss tid, sdsong
eller visst arbete.

Tidigare var det mojligt for
foretag, kommuner, landsting och
statliga forvaltningar, att vid oli-
ka arbetstoppar anstilla extra
personal. Ménga génger var det
fraga om sysselsittning av i van-
liga fall svarplacerad arbetskraft.
Tolkningen av den nya lagen for-
viantas enligt kommentarerna ske
sa att sysselsittning med ldpan-
de arbeten riknas som tillsvidare-
anstallning.

Konsekvensen av den nya la-
gen blev i forsta hand att fore-
tag och inte minst kommuner,
landsting och stat i god tid fore
lagens ikrafttradande, sade upp
all personal som var tillfalligt
anstalld. Sarskilt noga var man
med att gora sig av med dem
som varit anstillda Over ett &ar
som tillfdllig arbetskraft, efter-
som de i sd fall skulle haft fore-
tridesrdtt vid nyanstédllningsbe-
hov.

Lagen motverkar direkt sam-
hillets atgdrder for att frimja
yrkesutbildning. En icke yrkesut-
bildad, t ex som pa grund av per-
sonalbrist féatt rycka in pa en
barnstuga, alderdomshem etc, fir
efter ett ars tjanstgoring foretri-
de till tjansten. Det innebir att
forskollarare med tvaarig semina-
rieutbildning skulle anses mindre
kvalificerad dan ndgon som d& och
da ryckt in som extra.

I vanliga fall har samhallets
ambitioner gétt ut pd att genom
olika atgiarder underlitta for des-
sa personalkategorier, att skaffa
sig adekvat utbildning. Trygghets-
lagen har pé s sitt blivit en lag
som slar vakt om de som lyckats

246

fd en anstdllning, men som inte
stimulerar till vidareutbildning.

For barntillsynen kan denna
sndava tolkning som forordas av
sk experter fa till foljd att tex
forskolereformen, som skulle in-
nebidra en bittre barntillsyn, sa-
boteras.

Den omskrutna trygghetslagen
har i praktiken blivit otrygghets-
lagen for dem som inte varit fris-
ka och haft lyckan att inneha en
siker anstillning den 1 juli 1974.

Det allvarliga dar emellertid att
den fatt en bunmerangseffekt,
som effektivt utestinger handi-
kappade, utvecklingsstorda och
andra utstotta ur arbetsgemenska-
pen.

Den nya lagen medger inte an-
stallandet av ndgon, dar man tar
sarskild hansyn till vederboran-
des speciella forhdllanden med
tanke pa fysiska eller kanske psy-
kiska handikapp. Denna kategori
kommer i framtiden helt att hin-
visas till AMS-arbete eller for-
tidspensionering.

Pension dr nog bra, men arbe-
te ar battre, eftersom det dven
medfor gemenskap och skapar en
kinsla av egenvarde.

Arbetsmarknadspolitiken  och
arbetslagstiftningen har hitintills
byggt pa dogmen om misstroende
mellan anstidllda och arbetstaga-
re. Fria 10nsamma foretag ar den
bésta garantin for goda inkomster
och fortsatt vilstind. Framtidens
politik maste i stillet inriktas pa
samarbete mellan arbetsmark-
nadens parter. Bada dr ju bero-
ende av samma killa for sin for-
sOrjning.

En stelbent lagstiftning av ty-
pen (o)trygghetslagen &ar vytterli-
gare ett steg pa vigen att byré-
kratisera arbetsmarknaden. La-
gar som diskriminerar handikap-
pade borde egentligen vara fram-
mande for ett land som girna
skryter med sin sociala valfird.

Skyddsombudens ritt att
stoppa arbetet

Vid omedelbar, allvarlig och
plotsligt uppkommen fara for ar-
betstagares liv eller hilsa. S& kan
man sammanfatta lagtexten om
skyddsombudens ritt att stoppa
arbetet, skriver Arbetsgivaren 2/
75.

19 av 32 skyddsombud som
stoppade arbetet under perioden
januari—september 1974 gjorde
riatt enligt Yrkesinspektionens be-
domning. 1 13 fall underkindes
skyddsombudens handlande.

Arbetarskyddsstyrelsen har be-
gart in uppgifter frin Yrkesin-
spektionens olika distrikt om
samtliga fall under 1974 da
skyddsombud stoppat arbetet.
Man vill veta hur inspektionen
bedomt agerandet, vilka arbets-
uppgifter det varit friga om och
hur arbetsmiljon éar vid dessa fo-
retag.

Uppfattningarna om  skydds-
ombudens befogenheter gér tyd-
ligen isdr. Informationen om nér
skyddsombuden egentligen har
ratt att stoppa arbetet har inte
varit tillracklig.

Landsting far ber6m

Oandliga vantetider. Tandlédkar-
brist. Kaos! Sédan &r bilden av
den stora tandvardsreformen.
Vad gor dd myndigheterna for att
ge reformen det innehdll som
svarar mot dess fornamliga inten-
tioner? Mer reglering och kon-
troll har icke forvidnande varit
lagstiftarens och socialstyrelsens
recept. Att hindra nya tandlikare
att soka sin bidrgning efter eget
omdome och pé egen risk. Att
tvinga etablerade tandldkare att
motvilligt tjanstgora pa byrikra-
ternas villkor.

Mot bakgrunden av detta blir
man nistan stum av hdpnad nar
man laser om Stockholms lidns
landstings satsning for att be-
mistra dtminstone akutvédrdens
skriande  problem: landstinget
skjuter till pengar men léater pri-
vattandldkarna std for huvudde-
len av varden, skriver Sunt For-
nuft 1/75 under sin stdende vin-
jett med “tummen upp”.

Nog gér det att kritisera lands-
tinget for atskilligt. Men hér har
det i alla fall forsokt sig pa en
16sning som visserligen for van-
ligt folk forefaller ganska sjilv-
klar, men som for politikerna in-
nebar ett sdllsynt avsteg frin den
invanda, doktrindra végen.




Barnmisshandeln

Foreslagna samhallsatgarder
En rad étgarder frdn samhillets
sida i samband med barnmiss-
handel foresldas i betankandet
”Barn som far illa” (stencil). Be-
tankandet &dr resultatet av ett
uppdrag av regeringen till so-
cialstyrelsen och Allménna Barn-
huset och har utarbetats av en
arbetsgrupp med fd avdelnings-
chef Gota Rosén som ordforan-
de. Departementsnytt refererar:

I utredningen redovisas och
kommenteras en undersokning av
anmilningar rorande barnmiss-
handel och annan skadlig behand-
ling av barn som inkommit till
barnavardsnamnderna  1969—70.
Redovisningen avser fall dar ”na-
gon som ej fyllt aderton ar, miss-
handlas i hemmet eller eljest dar
behandlas pé sddant sitt att hans
kroppsliga eller sjalsliga halsa ut-
sittes for fara”.

Generella atgarder

Generella atgiarder ar informatio-
nen om samhillets hjalpmojlig-
heter, undervisning infor forald-
raskapet, mojlighet till tillfdllig
avlosning for modrar (eller fa-
der), som behover hjalp darmed,
kontaktmojligheter for nyinflytta-
de.

Arbetsgruppen Onskar en ut-
byggd familjeradgivning och oka-
de resurser for den psykiska barn-
och ungdomsvarden samt psyko-
logisk radgivning under gravidite-
ten och i samband med forloss-
ningen.

Framfor allt betonar arbets-
gruppen vikten av uppsokande
verksamhet for att ta reda pa
vilka barn som ar i behov av
siarskilt stod och stimulans. Vik-
ten av ett forbattrat samarbete
mellan olika barnavérdande or-
gan, t ex mellan socialvdrden och
barnavardscentralerna, forskolan
och skolan, betonas ocksi. Man
foreslar gemensamma studieda-
gar, informella sammankomster
for personal frin de olika barna-
vardsorganen etc for att detta
samarbete skall bli en realitet.

Undervisning om barnmisshan-
del och skadlig uppvaxtmiljo bor
enligt arbetsgruppen ingd i ut-
bildningen for alla vardyrken; 1a-
kare, sjukskoterskor, barnmor-
skor, forskollarare, fritidspedago-

ger, larare i grundskolan, poliser,
socialvardare etc, heter det vida-
re. Personal inom vérdsektorn
(social-, sjuk- och hilsovard) bor
informeras om sin anmaélnings-
skyldighet enligt 93 § barna-
vardslagen.

Individuella atgarder

I de individuella fallen bor de
resurser som finns i barnets om-
givning i1 forsta hand utnyttjas i
forebyggande syfte, forklarar ar-
betsgruppen: ekonomiskt stod,
bostad, arbete, utbildning/omskol-
ning, social hemhjilp, barnstugor,
elevvardsteamet i skolan, psykisk
barn- och ungdomsvérd, forald-
ragrupper vid barnavardscentra-
ler, foridldrautbildningsprogram,
familjerddgivning, slaktingar,
grannar etc.

En form av hjalp som kan er-
siatta kortare omhéndertaganden
ar familjeterapi eller hemma-hos-
arbete, heter det.

Aven om man i gorligaste mén
bor tillgripa olika forebyggande
atgarder mdaste man dock i vissa
fall av barnmisshandel och vid
annan skadlig behandling, som
allvarligt aventyrar barnens ut-
veckling och hilsa, skilja barnen
frdn deras uppviaxtmiljo, konsta-
terar arbetsgruppen.

Ett omhdindertagande ar ett all-
varligt ingrepp i barnets och fa-
miljens liv. Den dubbla lojalite-
ten till och medkénslan med ba-
de barnet och dess vardare, ba-
lansgangen mellan respekten for
familjens integritet och ansvaret
for barnets vilfard speglar sig i
de korta redogorelser for dren-
dets forlopp som ndgra namnder
lamnat.

Man forsoker tillgodose bade
barnets ratt till lugn uppvaxtmil-
jo och foraldrarnas onskan att fa
ha sitt barn hemma. Detta har i
vissa fall resulterat i att barnet
omhindertagits i flera omgangar
och didremellan vistats i hemmet.
Det far inte mojlighet att rota sig
i ndgon miljo. P& foraldrarnas
onskan far barnet étervinda hem
pa prov utan att mera djupgéen-
de forandringar skett. Andra un-
dersOkningar ger samma resultat.

Arbetsgruppen anser, att nimn-
derna redan i behandlingsplane-
ringen bor vara inriktade pd att
undvika onodiga forflyttningar
och understryker barnets ritt till
en trygg uppvaxtmiljo. Om hem-
situationen kraver, att barnet
skiljs frdn hemmet, ar det bety-

delsefullt att barnet ges mojlig-
het att varaktigt knyta an till ett
gott fosterhem.

Fosterfamiljerna bor f& mer di-
rekt stod och hjalp dn vad som
nu i allménhet ges. Arbetsgrup-
pen foreslar att utbildningen av
fosterfordaldrar utokas. Vid korta
omhéndertaganden, tex for ut-
redning eller da modern ar sjuk,
bor barnet vistas s& ndra hem-
met som mojligt och ha kontakt
med sin familj sd att inte de
kanslomissiga bindningarna blir
avklippta.

Betraffande utredningsforfaran-
det framhaller arbetsgruppen att
darenden av denna typ bor fa for-
tur sd att utredningen kan pa-
borjas omedelbart. Barnet kan
vara i akut fara. Jourtjanst under
helger och nattetid framstar som
nodvandig i varje fall i storre
kommuner.

Arbetsgruppen anser slutligen,
att frigan om ett lagstadgat ano-
nymitetsskydd for anmilare i
drenden som avser barnmisshan-
del och skadlig uppvaxtmiljo ar
s& viktig, att den bor tas upp till
ytterligare Overviaganden inom
offentlighets- och sekretesslag-
stiftningskommittén.

Praktiskt taget alla de har an-
tydda mojligheterna diskuterades
i Socialmedicinsk tidskrifts spe-
cialnr om barnmisshandel (nr 8&—
9/74).

Reabranslet giftverkan

1 Arbetarskyddsverkets vetenskap-
liga skriftserie Arbete och hilsa
har utgivits Neurologisk och neu-
rofysiologisk undersokning av per-
sonal exponerad for reabensin
av Bengt Knave, Hans E. Pers-
son, J. Mickael Goldberg och Pe-
ter Westerholm. Undersokningen
avser 29 kroniskt exponerade ar-
betare vid en flygplansfabrik och
ir det vetenskapliga - beskedet i
ett i massmedia uppmérksammat
arende. Slutsatsen ar att den kro-
niska losningsmedelsforgiftningen
har effekt pa nervsystemet.
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Medicinsk militdrutbildning

Forslag om  forandringar av
grundutbildningen for medicinal-
viarnpliktiga laggs fram i en pro-
memoria upprittad inom for-
svarsdepartementet (Ds Fo 1974:
6). I promemorian fors dven fram
synpunkter pa uttagnings- och ut-
bildningssystemet pa ldngre sikt.

Stora svérigheter foreligger att
genomfora en planmissig utbild-
ning av viarnpliktig medicinalper-
sonal tillhorande grupperna lika-
re, tandlikare, veterindrer och
apotekare, konstateras det i pro-
memorian. Mdinga siddana vérn-
pliktiga har inte fullgjort medi-
cinalinriktad grundutbildning en-
ligt gillande bestimmelser. An-
ledningen dr framst den striangt
schemabundna civila studieging-
en fram till respektive gruppers
fackexamen.

Foljande forandringar av
grundutbildningstiden for medici-
nalvirnpliktiga foreslas i prome-
morian:

Grundliggande befélsskola om
90 dagar utgdr och ersitts med
allmidnmilitir utbildning om 60
dagar inom samtliga forsvarsgre-
nar. Denna utbildning kan ge-
nomféras under sommaruppehall
mellan terminerna. Forslaget av-
ses bli tillimpat from den 1 ju-
ni 1975.

Likarassistentskolan (for bli-
vande likare och tandlikare) och
apotekarbefilsskolan foreslas allt-
jamt omfatta 45 dagar. Bendm-
ningen ldkarassistentskola utbyts
dock mot sjukvérdsbefilsskola —
detta for att komma i nidrmare
overensstimmelse med utbild-
ningsresultatet.

Miljoutbildning i ldkarassistent-
befattning for medicine studeran-
de utgér.

Assistenttjinstgoring pé sjuk-
hus for tandlikare minskas fran
75 till 60 dagar.

Likarfackskola, fackkurs for
likarassistent (tandlakare) och
apotekarfackskola utokas fran 45
till 60 dagar. Utbildningen inne-
fattar Aven krigskirurgisk kurs om
ca 5 dagar for ldkare och tand-
likare samt viss specialistutbild-
ning for marin- och flyglikare.

Forberedande  sjukvérdstjanst-
goring for tandldkare utgar.

Kirurgkurs om 15 dagar for
likare utgdr ur grundutbildning-
en.
Grundlaggande krigsforbands-
utbildning utgar och ersitts for
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likare och tandlikare med 30 da-
gars utbildning i fredssjukvards-
tjanst, inom armén vid fredsfor-
bands sjukvardsavdelning och vid
marinen pa fartyg eller ytterfor-
liggningar, samt for apotekare
med 30 dagars utbildning vid
sjukhus eller regional stab.

Vinterutbildning om 15 dagar
ingdr som obligatoriskt led i ut-
bildning for ldkare, tandlikare
och apotekare.

Dessa forslag avses bli tillam-
pade fr o m den 1 juli 1976.

Sarskild kirurgkurs (hogst 11
dagar) ordnas under repetitions-
utbildningsperioden for specia-
listutbildade kirurger och aneste-
siologer samt tandlikare med
kiikkirurgi som specialitet. Ut-
bildningen ordnas efter hand som
behov uppkommer.

I promemorian foreslds vidare
att en arbetsgrupp tillsatts for
att utreda omfattning, organisa-
tion och lokalisering av en for
forsvaret gemensam sjukvardssko-
la, avsedd dven for sjukvérdsut-
bildning av personal inom civil-
forsvaret och den civila Kkrigs-
sjukvardsorganisationen.  Skolan
ersitter den nuvarande medicinal-
fackskolan.

Minskning av antalet
tjanstgoringsdagar

De forindringar rorande utbild-
ningen av medicinalvéirnpliktiga
som foreslagits medfor att antalet
tjanstgoringsdagar kan minskas
med sammanlagt ca 20000 da-
gar.

Berikningen grundar sig pa an-
tagandet att antalet siddana virn-
pliktiga uppgar till ca 450, for-
delade pa 300 ldkare, 90 tand-
likare, 30 apotekare och 30 vete-
rindrer.

Gladjande tendens

Andelen forvarsvarbetande ett
halvar efter examen bland dem
som examinerades fran universi-
tet och hogskolor hosten 1973 ar
den hogsta som noterats sedan
Statistiska centralbyrdn borjade
sina undersokningar 1967.

Av de examinerade med grund-
examen fjarde kvartalet 1973 job-
bade 77 procent av ménnen, 65
procent av kvinnorna efter ett
halvar. Andelen arbetslosa var 5
procent bland midnnen och 4 pro-
cent bland kvinnorna.

Goda resultat av tv-kurs

for dova

Drygt 100 dova personer i aldern
17—76 ar deltog véaren 1974 i de
studiecirklar som anordnats till
tv-programmen “ATT SE VAD
ANDRA HOR”. TRU (Television
och Radio i Utbildningen) hade
producerat dessa program i sam-
arbete med bla SDR, skriver
SDR-Kontakt (2/75) som &4r or-
gan for dova och grovt horsel-
skadade och utges av Sveriges
Dovas Riksforbund.

Det #ar forsta gangen i Sveri-
ges historia som vuxna dova traf-
fats i studiecirklar och studerat
med hjilp av tv-program som
varit gemensamma for alla dova
i vért land.

Intresset var dirfor stort att fa
veta vilket resultat denna typ av
”tv-utbildning” skulle ge.

Vi sinde diarfor ut fragor till
deltagarna i studiecirklarna, och
bad deltagarna svara pa fragorna.
Fragorna gillde vad deltagarna
kidnde till om forsékringar, tra-
fikregler, sjukkassan, sjukvard
och andra saker som behandla-
des i tv-programmen och de stu-
diehiften som TRU latit utarbe-
ta till studiecirklarna.

Resultaten av kursen kan dar-
med sammanfattas sa att

@ decltagarna oOkat sina kunska-
per i svenska spraket

® deltagarna Okat sitt vetande
om det svenska samhallet

@ deltagarna uppnatt storre lik-
het i uppfattningar (&sikter,
attityder) med andra dova och
horande personer under kurs-
tiden.

Folkrakning i oktober

En ny allméan folk- och bostads-
rikning foreslds i proposition
1975: 5 bli genomford under vec-
kan 20—26 oktober 1975. Ridk-
ningen foreslds utford med en
delvis annan insamlings- och be-
arbetningsteknik @n vid tidigare
folk- och bostadsriakningar.




Forslaget innebar bla att for-
tryckta svarsblanketter och por-
tofria svarskuvert skall direktut-
sandas. Hiarigenom uppnés att
allmdnhetens medverkan begrian-
sas och att skyddet for den en-
skildes integritet Okas. Vidare
kan, framhalls det i propositio-
nen, resultaten presenteras snab-
bare.

Arbetet med folk- och bostads-
rakningen leds av statistiska cen-
tralbyrdn, som for nasta budget-
ar foreslas fa 26,5 milj i anslag
for dndamadlet. Totalkostnaderna
for rakningen berdknas uppgé till
ca 63 milj.

Radslan for datamaskinerna
har ju lett till att varje folkrak-
ning numera betraktas med skep-
sis. Det forefaller ibland som om
man har glomt att folkriakningar
alltid har hallits i vilordnade
samhéllen. Redan julevangeliet
berittar, som nagon kanske erin-
rar sig, om en sadan.

Kloka ord i ’S-tinget”

Det kommunala spraket har vil-
fortjant daligt anseende, skriver
Viarmlands ldns landstings perso-
naltidning S-tinget. Utrednings-
svenskan dr i allmédnhet ganska
forfarlig. Hur bra kommunala ut-
redningar dn &r i sakligt avseende
— ladttlasta ar de i varje fall inte!
Man féar ofta kédnslan att ménga
utredningar skrivs for att de skall
skrivas, inte for att de skall ldsas.

Ett beklagligt forhdllande ar
ocksd att mangen utredare tycks
mena att det dr lika viktigt att
lamna ifrdn sig en volymmassigt
imponerande produkt som att den
ar i saklig mening vardefull. Det
ar beklagligt nar kommunala pap-
per bedoms efter sin tjocklek sna-
rare dn efter sitt innehdll — be-
klagligt, men inte alls ovanligt.

S-tinget fullfoljer sin bredsida
mot kommunalsvenskan med att
utlysa skottpengar pa stilgrodor.

— Det dr skottpengar pa kra-
kor och pa rdav. Det borde vara
skottpengar aven pé grodor, sir-
skilt stilgrodor, skriver tidningen
och uppmanar envar att delta i
jakten. Beloning efter fortjanst.

Gastarbetarna i Vasteuropa

Det finns i dag 1 Visteuropa
over 10 miljoner invandrare, sk
gistarbetare, fran de fattiga ldn-
derna runt Medelhavet, fran
Sydasien och Karibien. Enligt en
FN-prognos, som visserligen gjor-
des fore oljekrisen, kommer anta-
let immigranter att 1980 uppgé
till 22 miljoner. Dessa siffror har
frilansjournalisten Jonathan
Power i en artikel i den engelska
tidskriften Encounter tagit som
utgdngspunkt for en genomgéng
av de problem som denna mo-
derna folkvandring medfor. Fack-
féreningsrorelsen 2/75 refererar:

Power redovisar forst négra
orsaker till att absorberingen av
miljontals invandrare i de vist-
europeiska staterna hittills har
kunnat ske ganska friktionsfritt
och utan vdldsutbrott av storre
omfattning. Den framsta anled-
ningen hartill dr den sociala sta-
bilitet som har ratt i Vasteuropa
sedan andra varldskriget. Denna
period har kédnnetecknats av en
nastan oavbruten ekonomisk till-
vaxt, som lett till stigande lev-
nadsstandard for de allra flesta.
Vidare har invandringen av hu-
vudsakligen outbildad arbetskraft
gett de inhemska arbetarna okade
mojligheter till mera kvalificerat
och bittre betalt arbete. Dess-
utom har den forsta generationen
immigranter i stor utstrickning
isolerat sig i socialt avseende och
undvikit att alltfor mycket pa-
minna om sin existens.

Dessa forutsittningar for en
relativ. harmoni i relationerna
mellan inhemsk befolkning och
invandrare ar dock enligt Power
pd viag att dndras. I vilken rikt-
ning beror pd de narmaste arens
konjunkturutveckling i Visteuro-
pa. Om den ekonomiska tillvix-
ten stannar av, framst till foljd
av energikrisen, och en lidngvarig
konjunkturnedging intrader, okar

dven det inhemska arbetskrafts-
overskottet. Men de flesta vist-
europeiska arbetare kommer hell-
re att g& arbetslosa dn att ater-
vianda till de smutsiga, enformiga
och diligt betalda jobb som allt-
jamt star till buds. Detta hindrar
dock inte att de ser med vidxan-
de ovilja pa de invandrare som
har arbete, d4ven om det dar okva-
lificerat, medan de sjalva gar ar-
betslosa. Det blir i ett sadant
socialt klimat frestande for vissa
politiker att varva anhéngare ge-
nom att spela pd och bldsa under
viljarnas oro och missndje med
krav pa tex hemsidndning av in-
vandrarna.

Om de rika linderna i Europa
diremot kan Overvinna energi-
krisen och den ekonomiska till-
vaxten fortsdtter, om @n i ldgre
takt dn tidigare, kommer férmod-
ligen ockséd invandringen av billig
arbetskraft att fortsitta. Aven
denna utveckling baddar for so-
cial oro, ty det méste finnas en
ovre grians for det antal utlin-
ningar som visteuropéerna ir be-
redda att tolerera. En annan
komplikation, som f 6 redan bor-
jat gora sig markbar i Schweiz
(dar invandrarna utgor 30 procent
av antalet yrkesverksamma) &r
den vixande statsfinansiella bor-
da som en stor och bofast in-
vandrarbefolkning utgér. Immi-
granterna och deras familjer kra-
ver efter hand ett okat serviceut-
bud i form av nya och battre bo-
stiader, skolor, sjukhus etc.

Power anser det nodvéndigt att
stoppa fortsatt invandring och
losa de redan existerande immi-
grantproblemen medan de fort-
farande gar att hantera. Han ef-
terlyser snara och genomgripan-
de atgarder bade i de rika stater-
na och i de fattiga liander, frén
vilka invandrarna kommer. For
i-laindernas del rekommenderas
en okad satsning pa regionalpoli-
tiken och ett 1angt effektivare ut-
nyttjande av det Overskott av ar-
betskraft som finns i de eftersatta
delarna av Visteuropa, t ex nord-
ostra England, det franska cen-
tralmassivet och Syditalien.
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