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Gote Johnsson (red):
Socialvarden i framtiden

Huvudinnehdll och frigor i so-
sialutredningens principbetiankan-
de

Studentlitteratur 265 s, ca kr
33: — exkl moms

Utredning med forslag till
atgarder for finska zigenare
i Sverige

SOZ 1974: 1

Sveriges Socionomforbund 96 s,
ca kr 15: —

Lars Sjodahl:
Att varda ménniskor

Natur och Kultur 262 s, ca kr
52: — inkl moms

Edgar Borgenhammar;
Alex. Margulies:

Att organisera vard
Natur och Kultur 272 s, ca kr
39: — inkl moms

Jan Thomaeus:

Vart tar alla begavade barn
véagen?

Esselte Studium 122 s, ca kr
49: — inkl moms

Erland Wiberg, Paul Akerstrém
Psykiska sjukdomstillstand
CWK Gleerup 102 s.

Gunnar Christiansson.:
Forskolealderns sjukdomar

Studentlitteratur 365 s, ca kr

65: — exkl moms
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Theodore Isaac Rubin:
Boken om iiska

Om den konstruktiva vreden och
dess positiva effekter

Wabhlstrom & Widstrand 109 s,
kr 16: 50

Fredrick S Perls:
Gestaliterapi ord for ord

Foreldsningar, dromseminarier,

grupparbete

Wahlstrom & Widstrand 270 s,
kr 32: 50

Mayethel Larsson:

Integration och helhet i sjuk-
vardsutbildningen

Diskussion och metod

Esselte Studium 28 s, ca kr 13: —
inkl moms

Bo Bjelvehammar, Henny Olsson:

Attityder till sjukvardsarbetet och
sjukvardsstudier

Esselte Studium 74 s, ca kr 32: —
inkl moms

Grete Leutz:
Psychodrama
Theorie und Praxis

Springer-Verlag Berlin 214 s, DM
38: —, US $ 15: 50

Red: Sten Soderberg

Réknedvningar i manniskoliv
Professor Gunnar Biorck har i
Likartidningen (14/75) malt son-
der de argument som pol mag
Lars-Gunnar Horte och bitr psy-
kolog Per-Anders Johannessen,
Uppsala, anviant i en jaimforelse
mellan produktionsbortfallskost-
naden av sjalvmorden och kost-
naderna for trafikdod.

Mot denna bakgrund borde
storre delen av invirtesmedici-
nen och sia gott som hela lang-
tidsvarden saklost skrotas, fast-
slar prof Biorck, vilkens inligg
har viackt uppmiarksamhet i dags-
pressen.

I Liakartidningen har vi pa
nytt begdvats med en av dessa
absurda artiklar i vilka man kon-
struerar en viss sjukdoms eller
dodsorsak samhillsekonomiska
kostnader.

— Enligt den artikeln méste av
allt att doma sjalvmordens an-
tal nedbringas av friamst natio-
nalekonomiska skdl — inte av
hansyn till den tragik och det li-
dande som foregiar dem eller
drabbar de ndarmast sorjande.

Kan det aldrig bli ett slut pa
de hir groteska riknedvningarna?
fragar Gunnar Biorck. Skall vi
bedriva sjukvard hir i landet dar-
for att ménniskor ar sjuka och
hjalplosa eller for att de repre-
senterar produktionsbortfall?

Skall vi dimensionera sjukvar-
den efter de sjukas medicinska
och mainskliga hjalpbehov eller
efter deras alder och utbildning
sd att vi satsar mest pd unga och
hogutbildade (med stort berak-
nat produktionsbortfall) pd be-




kostnad av resurserna for @nkor
och faderlosa?

— Tack, da skall jag be att fa
stiga av, forklarar forf.

En av forutsidttningarna for att
man skall kunna tala om produk-
tionsbortfall dr att man har full
sysselsiattning och att arbetskraf-
ten utnyttjas maximalt.

I sjalva verket har vi inte full
sysselsidttning i ndgot industri-
land och tendensen pd senare ar
har varit att arbetslosheten okat
i de mest utvecklade ldnderna,
darfor att man helt enkelt inte
behover eller kan anvidnda alla
minniskor i produktionen.

— Genom att lata sina berik-
ningar stanna vid pensionsalders-
grinsen lyckas produktionsbort-
fallstinkarna ocksd bortse fran
det enkla faktum att varje dag
som pensiondrer innebér ett mi-
nus i nationalrakenskaperna dvs
en kostnad for samhéllet.

Prof Biorck hianvisar till en
“ansldende skioptikonbild” som
nationalekonomiprofessorn Inge-
mar Stahl nyligen forevisade:

Kostnader for att lata svenska
folket sova atta timmar varje
natt:

Produktionsbortfall 85 miljar-
der.

Anskaffande av sdngar 5 miljar-
der.

Summa: 90 miljarder.

— L&t detta bli en varning till
alla dessa amatorekonomer som
nu har borjat hirja inom sjukvar-
den med nonsenskalkyler, sidger
professorn.

Ny medicinering mot
hjartinfarkt

Hjartinfarkt dr den sjukdom som
star for de flesta dodsfallen i
vastviarlden. Flertalet personer
dor en plotslig dod utan att hin-
na f4 véard. Forskare har linge
intresserat sig for hur man skall
kunna forebygga nya infarkter
och dod hos patienter som Over-
lever den forsta hjartinfarkten.
Redan forra éret visade Claes
Wilhelmsson och Anders Vedin
vid Sahlgrenska sjukhuset i Go-
teborg att man kunde minska
Aterinsjuknandet i infarkter och
dodsfall vasentligt genom att pa-
tienterna slutade roka. Nu visar
samma forskare att dodstalet kan
nedbringas till hélften om pa-

tienterna far ett likemedel som
innehéller betablockerare. Med
detta tror man sig anripa sjalva
uppkomstmekanismen till hjirt-
infarkt, skriver den som vecko-
tidning ateruppstanda Gdateborgs
Handels- och Sjofartstidning (nr
10/75).

— De positiva effekerna av att
sluta roka och av betablockerare
adderas till varandra, siger Claes
Wilhelmsson och Anders Vedin
till GHT. For att forebygga nya
infarkter och dodsfall skall man
diarfor dels sluta roka, dels till-
foras betablockerare.

Tidigare har man trott att en
hjirtinfarkt borjar med en propp
i hjirtats kransartir sa att blod-
tillforseln stryps och hjiartat ska-
das. Nu sidger man att infarkten
i stdllet borjar med fordndringar
i hjirtats egen amnesomsattning.
Vid stress av olika slag — fy-

sisk och psykisk — ansamlas
stresshormoner — adrenalin och
noradrenalin — i hjartat. Ge-

nomspolningen i hjirtat @r inte
effektiv nog for att hélla rent. Ar
kirlen dessutom forkalkade blir
genomspolningen #n mindre ef-
fektiv. Sjdlva ansamlingen av
stresshormoner leder till att hjért-
muskeln skadas, detta leder i sin
tur till propp — hjartat far for
lite syre och infarkten ar ett
faktum.

Forskningsresultaten pekar pé
att betablockerarna paverkar den
mekanism som &ar upphovet till
hjartinfarkt.

Det finns ett samband mellan
betablockerarnas positiva effekt
och rokningens negativa. Man
vet att rokare gar omkring stidn-
digt kolosforgiftade. Detta leder
pa sikt till A&derforkalkning i
blodkirlen, vilket okar risken for
infarkt. Vore det den enda effek-
ten av rokning skulle det ta lang
tid innan avbruten rokning gav
en positiv effekt.

Det finns flera betablockerare
pd marknaden om in inte iden-
tiska. Det likemedel man stude-
rat i Goteborg ar Aptin. Ett van-
ligt lakemedel som 100 000 svens-
kar anvinder dagligen. Det har
funnits p& marknaden sedan
1967.

Men det har inte varit infarkt-
patienter som fatt Aptin. Tvirt-
om trodde man att dessa inte
skulle tdla likemedlet. 1959 bor-
jade man ta fram Aptin for att

paverka hjartklappning och and-
ra rytmrubbningar. Det visade
sig sedan ha positv effekt dven
pa hogt blodtryck och kirlsjuk-
domar. Sjukdomar som oOkar ris-
ken for infarkt.

Anhorigas rést mot obduktion
En proposition med forslag till
ny transplantationslag har fram-
lagts av socialminister Aspling.
Den nya lagen, som foreslds tri-
da i kraft den 1 januari 1976, in-
nebir en harmonisering med mot-
svarande lagstiftning i Danmark
och Norge.

I den nya lagen infors bla
sarskilda regler om formerna for
samtycke vid transplantations-
ingrepp pa levande givare. I fra-
ga om transplantationsingrepp
pa den som avlidit infors uttryck-
liga bestaimmelser om skyldighet
att underritta nara anhoriga for
att dessa skall ges tillfdlle att an-
ge sin instédllning.

Propositionen innehéller ock-
sa forslag till en obduktionslag.
Forslaget innebiar framst att det
infors en lagstadgad skyldighet
att pa motsvarande sitt som i
Danmark och Norge underritta
den avlidnes ndra anhoriga in-
nan obduktion sker. Enligt lag-
forslaget far obduktion i regel in-
te ske utan att de anhoriga un-
derriittats, sdvida inte den avlid-
ne under sin livstid sdrskilt med-
givit att obduktion far ske efter
dodsfallet. Motsitter sig de anho-
riga obduktion fir sédan inte ge-
nomforas annat dn for att orsa-
ken till dodsfallet skall kunna
faststéllas.

Lakarnas arbetsmarknad

— I dag dr vi 15000 — blir vi
40 000 eller 50 000 finns det inte
arbetsuppgifter at alla. Men den
centrala fragan ar: Orkar sam-
hiillet med att bygga ut sin sjuk-
vard i samma takt som det utbil-
dar likare? Undrar Sveriges la-
karforbunds nye ordférande, Olle
Westerborn, i en intervju i Lakar-
tidningen och fortsatter:
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— Ingen politiker vet vilka
sjukvardskostnader samhillet or-
kar biara 1985. Hur stor del av
de vixande resurserna dr vi be-
redda att satsa pd sjukvirden?
Far vi svaret pad den frigan kan
vi ocksa sdga vilket ar likarna ar
for manga.

— Det finns alltsd en motsitt-
ning hiar mellan tillgdngen pd ar-
betsuppgifter och tillgdngen pé
medel. Jag dr Overtygad om att
det finns arbetsuppgifter for de
likare som utbildas fram till
1985. En rad omraden kriaver ut-
okade resurser — foretagshilso-
varden, mojligheterna till smiirt-
fri forlossning Over hela landet
etc.

— Men kan vi finansiera det?
Det finns en potentiell risk att vi
av ekonomiska skil far en alltfor
snabbt fylld arbetsmarknad for
lakare.

Koping soker socialmedicinsk
skoterska

Sju av tio patienter har besvir
som antingen dr rent psykiska el-
ler som har psykiska storningar
som bakgrund, siager dr John
Haglind, den ene av Kopings ba-
da foretagslikare. Han forestar
en hilsocentral som ligger inom
Supras fabriksomrade men delas
av 12 Kopingsforetag. Just nu
hoppas han att snart hitta den
skoterska med socialmedicinsk
och beteendevetenskaplig utbild-
ning som han fatt sin styrelses
tillstdnd att anstilla med tanke
pa alla dessa psykstorda patien-
tern, skriver Arbetsgivaren (8/
75).

Den andre foretagslikaren ar
Volvo Bergslagsverkens dr Sven
Rehnlund som i samarbete med
teknikerna systematiskt gér ige-
nom foretaget med madlet att an-
passa maskinen till ménniskan
och som framfor allt i den forut
sd tunga och dystra A-verkstaden
astadkommit ndgot av en ergo-
nomisk revolution.
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Friskt om sjukt

I Landstingets tidskrift (3/75) har
informationssekr Ake Appelgren
skrivit en roande och tempera-
mentsfull men ocksd tinkvird ar-
tikel om patientinformation. Med
gillande citeras:

EN LEKARES FUNDERING-
AR — den ordleken, stulen frin
Pekka Langer, dar det sidkrast att
ta till om man som i mitt fall
saknar praktisk erfarenhet av
sjukvarden men #énd& kinner be-
hov av att tycka till i dmnet pa-
tientinformation.

Lidrde mén har linge brottats
med malformuleringar for sjuk-
varden och fortsitter med det
alltjamt. Eftersom jag betraktar
mitt @mne som ett akutfall kan
jag inte vinta pa utfallet av de
tankemodorna utan resonerar s
hér:

Vad sjukvarden friamst ska
prestera dr naturligtvis bra Kirur-
giska ingrepp och kemiska prepa-
rat som under namn av medicin
gor nytta, i varje fall storre nyt-
ta dan skada. Légg till detta sam-
talsterapi, sjukgymnastik och
andra behandlingar som inte kan
hénforas till de tidigare nimnda.

Men — och detta ar den ena
huvudtesen i resonemanget —
sjukvirden ska ocksd informera
och ddrigenom ge motiv och kun-
skaper; gora det mojligt for pa-
tienten att battre medverka i sin
egen tillfrisknandeprocess.

Den andra huvudtesen #r: In-
formation som inte uppfattas, in-
te forstas, det dr ingen informa-
tion alls. Varav foljer att infor-
mation som inte gir hem ir ett
rent sloseri med tiden, sjukvér-
dens och patientens.

Till detta fogas nu foljande
obestyrkta pdstdende: med den
definition av information som
framgdr av det tidigare sagda in-
formeras det alldeles for lite inom
var sjukvard i dag. Dessutom slo-
sas det med resurser under den
tid som anvénds till ndgot som
benamns men som inte ar infor-
mation.

Sjukvarden har rader av spe-
cialister inkopplade, mingder i
kringutrustning, och serviceper-
sonalen jobbar i det tysta, och
allt detta ger kostnader per vérd-
dag pa 600—700 kr, i maénga
fall andd mer. En del av vad
man borde f& ut av detta i form
av information till patienten
uppfattas i ménga fall som ett

tocknigt abrakadabra. Man mis-
sar en betydelsefull del av effek-
ten som man redan offrat stora
resurser pa i tidigare sjukvards-
faser.

Nu ar det naturligtvis inte lika
illa stallt Overallt. Ett firskt ex-
empel: Lokalpressen berittade
nyligen om en ldkare i Arvika
som pa sin avdelning ser till att
alla patienter som skrivs ut fér
ett personligt héllet brev med sig
hem. I det beriittas det om vad
sjukvarden har bestdtt av, prov,
behandlingar, mediciner och lik-
nande. Vilka mediciner patienten
ska fortsitta att ta, tider for des-
sa, varfor de ska tas och andra
rekommendationer.

Detta — till synes fullkomligt
sjalvklara — &r 1 dag smétt sen-
sationellt.

En annan sak. I detta land har
det i en mansalder funnits négot
som heter Tekniska nomenkla-
turcentralen. Den soker sitta vet-
tiga namn pa ventiler och andra
tekniska grejor. Det dr rationellt.
Det betalar sig i det linga lop-
pet.

Finns det d& nagot motsvaran-
de pa den medicinska sidan? Klo-
ka midn som snickrar till for pa-
tienterna forstdeliga namn péa
kroppsliga forlopp och pa medi-
cinska termer och metoder? Icke.

Sjukvardsadministratorer  Klir
gdrna sitt sprak i foretagsekono-
miska termer. Det produceras och
det konsumeras sjukviard. Man
tror sig kunna eller hoppas kunna
i en teoretisk modell avgora var
en nysatsad Kkrona gor bist ef-
fekt. Man far, l1at oss siga, en
miljon ytterligare att rora sig
med. Var ska den sittas in, hur
ska den fordelas? Mer personal,
och i s& fall av vilken kategori
och i vilken specialitet? Mera ut-
rymme i form av tillbyggnad?
Mera medicinsk utrustning? Var
gOr miljonen biast nytta?

Lat nu en bittre satsning pa in-
formation — forstdelig informa-
tion — till patienterna bli ett al-
ternativ. Sant ar att kostnaden
inte bara ligger i att framstilla
informationsmaterialet. Det kan-
ske ocksd gar at négot lite lingre
tid for personalen. Det gir ét
nagot liangre tid for informations-
delen i utbildningen och fortbild-
ningen. Men 14t informationen bli
ett alternativ som man riaknar
med och forsok gérna kalkylera
fram nettoeffekten. Och ta da
ocksd med i den kalkylen even-
tuellt kortare véardtider, kortare




sjukskrivningstider och framfor
allt nojdare och lugnare patien-
ter och dven den darmed foljande
storre trivseln bland personalen.

Fortidspension med deltids-
arbete

Regeringen har nu framlagt sitt
forslag om rorlig pensionsalder.
Det omfattar en helt ny pen-
sionsforsakring for delpension i
kombination med deltidsarbete.
Reformen foreslas trada i kraft 1
juli 1976 da pensionséldern sdnks
till 65 &r. Den skall finansieras
med en ny socialforsakringsav-
gift betalad av arbetsgivarna —
kostnad 400 miljoner kronor.

Fortida uttag skall kunna ske
fran 60 ars alder och det blir nu
ocksd mojligt att bara ta ut hal-
va pensionen. Uttaget av alders-
pensionen kan ocksd uppskjutas
till mellan 65 och 70 ars alder.

Annu en nyhet dr att pensions-
poiang for ATP skall kunna tja-
nas in for forvarvsarbete samti-
digt med fortida uttag av halv
alderspension. For den som fort-
sitter att arbeta efter 65 ars al-
der och skjuter upp pensionsut-
taget forstarks skyddet fran sjuk-
forsdakringen.

Mojligheten att av medicinska
eller arbetsmarknadsmissiga skal
fa fortidpension kvarstir. Denna
pension kan utgé efter individuell
provning mellan 60 och 65 ars
alder och motsvarar full alders-
pension frin 63 ars alder.

— Reformerna sammantagna
bor ge okade mojligheter till en
successiv nedtrappning av arbets-
insatsen och en mjukare Over-
gang till fullstindig pensionering,
siger socialminister Sven Asp-
ling som en kommentar till pro-
positionen.

Betraffande delpensionen an-
ser Aspling att det med var tra-
dition pd socialforsiakringsomra-
det dar naturligt att frigan loses
lagstiftningsviagen. Han under-
stryker emellertid att den fore-
slagna l0sningen inte utesluter
avtalsmissiga kompletteringar.

Uppgiften att ordna erforder-
liga deltidsarbeten blir en sak
for arbetsmarknadens parter.

Lakstiftningen kring delpensio-
nen maste darfor bli sd flexibel
som mojligt for att passa forut-

sittningarna att skapa deltidsjobb
inom skilda branscher.

SvD kommenterar:

Propositionen kommer upp till
behandling i riksdagen i slutet av
maj och frégan vintas bli en sk
het potatis — det dras redan pa-
ralleller med ATP-striden. Mo-
deraterna avstyrkte forslaget re-
dan i pensionsédlderskommittén
och daven centern var negativ till
lagstiftningstanken.

600 000 kvinnor i deltids-
arbete

Ca 650000 personer, varav
600 000 &ar kvinnor, arbetar del-
tid, dvs har en arbetstid under
35 timmar i veckan, framgar det
av en delrapport frdn delegatio-
nen for jamstidlldhet mellan man
och kvinnor.

Delegationens utredning om de
deltidsarbetandes villkor berik-
nas ligga fardig till sommaren.
Delrapporten bygger pa inter-
vjuer med ett urval pa drygt
5000 deltidsarbetande.

Av rapporten framgar bl a fol-
jande:

460 000 (70 procent) av de del-
tidsarbetande finns inom f6ljan-
de fem yrkesomridden: kontorsar-
bete, stadning, husligt arbete,
hilso- och sjukvérdsarbete, bu-
tiksarbete. Av de drygt 150 000
personer som arbetar med fastig-
hetsskotsel och stadning ar nas-
tan 2/3-delar deltidsarbetande.
Over 40 procent av alla affars-
bitriden och av alla i husliga yr-
ken, knappt 40 procent av alla i
hilso- och sjukvarden och en
knapp fjardedel av alla i kontors-
yrken arbetar deltid.

Bara 2,4 procent (56 200) av al-
la sysselsatta méan arbetar deltid
mot 36,6 procent av alla syssel-
satta kvinnor. I aldersgruppen 25
—44 ar finns bara 8 000 deltids-
arbetande man (290 000 kvinnor).

51 procent av de deltidsanstall-
da kvinnorna ar fackligt organi-
serade.

170 000 kvinnor arbetar mind-
re an 18 timmar per vecka, vilket
innebiar att de gar miste om &t-
minstone ndgon av de sociala
formaner som normalt foljer med
forviarvsarbete. Bara 21,7 procent
av dem ar fackligt organiserade.

Medeltimfortjansten for del-

tidsanstidllda kvinnor ar 14: 50 kr.
87000 av dem tjanar under 10
kr i timmen. Over hiélften av de
oorganiserade (145 000) har in-
komster under 13 kronor i tim-
men mot knappt 30 procent
(86 000) av de organiserade.

Koénsdiskriminering och
lagstiftning

Delegationen for jamstalldhet
mellan méan och kvinnor har 1a-
tit hovrittsfiskal Nina Pripp un-
dersoka fragan om lagstiftning
mot konsdiskriminering. I en rap-
port redogor hon for utlindska
lagar och erfarenheter, interna-
tionella Overenskommelser och
svenska lagar som beror jam-
stalldhetsfragorna. Rapporten har
tillsammans med en skrivelse
oversants till regeringen.

I skrivelsen framhéller delega-
tionen att rapporten bor siandas
pé remiss till bl a arbetsmarkna-
dens organisationer. Den utvid-
gade forhandlingsrdtt som fore-
slas av paragraf 32-utredningen
kan medfoéra battre mojligheter
for organisationerna att ingripa
mot t ex diskriminerande anstall-
ningspolitik, sager delegationen.

Enligt delegationen talar Over-
vagande skdl mot inforande av
en lag mot konsdiskriminering.
En sddan lag skulle forsvdra ett
aktivt handlande, dvs att direkt
lagstifta och vidta é&tgarder for
det syfte man vill nd. For narva-
rande utreder konsumentverket
skillnaderna i méns och kvinnors
forsakringsvillkor. Konsumentom-
budsmannen har tillsatt en ar-
betsgrupp som oOverviger mojlig-
heter att ingripa mot konsdiskri-
minerande reklam. En sarskild
utredning forbereder forfattnings-
regler och andra atgiarder for att
skapa jamstdlldhet mellan man
och kvinnor i statlig tjanst.

Delegationen foreslar i sin skri-
velse till regeringen att lagstift-
ningsarbetet i forsta hand inriktas
pé foljande atgarder:

En i grundlag inskriven be-
staimmelse att samhillet ska ver-
ka for jamstdlldhet mellan min
och kvinnor. Delegationen fore-
sldr att regeringen uppdrar &t
1973 érs fri- och rittighetsutred-
ning att undersoka om det é&r
mojligt att infora en sddan be-
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stimmelse i grundlag.

Andring eller utrensning av
diskriminerande lagar. Arbetet,
som bor bedrivas inom respektive
departement, bor fi hog priori-
tet. Inom varje departement bor
dérfor siarskilda resurser avsittas
sa att en Oversyn kan vara klar
fore utgangen av FNs internatio-
nella kvinnoar.

Pagaende utredningar bor upp-
mirksammas péa vikten av att de
inte foreslar regler som far dis-
kriminerande verkningar.

LO vill paskynda barn-
omsorgen

— LO har vid flera tillfallen un-
derstrukit att den viktigaste fa-
miljepolitiska insatsen samhillet
i dag kan gora, ar att klara barn-
omsorgen. De resurser som kan
tas fram maste satsas dér.

Den deklarationen gjorde LO-
chefen Gunnar Nilsson i sitt tal
vid den socialdemokratiska kon-
ferensen i Stockholms Folkets
hus i anslutning till det interna-
tionella kvinnoaret.

Dessforinnan  hade  Gunnar
Nilsson pekat pa de dystra upp-
gifterna om den stora bristen pa
daghem. Gruppen kvinnor med
barn under sju ar har okat frén
200 000 1965 till 330000 i dag.
I LOs familjepolitiska program
1969 satte man som mal for dag-
hemsutbyggnaden 120 000 platser
1975. 1 dag finns bara 60 000.
Den siffran ska stdllas mot ett
behov pd ungefir 350 000 plat-
ser.

— Varje nytt forslag till fa-
miljepolitiska insatser maste allt-
s vigas mot Okade insatser for
barnomsorgen nidr det giller att
prioritera, fortsatte Gunnar Nils-
son. Tillgdngen till arbete och
daghemsplats dr i sig sd& grund-
liggande att formaner darutover
borde beaktas som “lyxrefor-
mer”, framholl LO-chefen.

Gunnar Nilsson tog ocksa upp
kostnadsfordelningen nar det gal-
ler barntillsynen. LOs langsiktiga
mal att staten ska tdcka perso-
nalkostnaderna stir kvar, sa han.
Med den katastrofala brist som
rader dr det frdgan om det ric-
ker. Tiden #r enligt vdr mening
inne att frin regeringens sida
forutsidttningslost tidnka igenom
vad som kan goras for att driva
fram en snabb utdkning av barn-
omsorgen.
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Ljusning for akademiker

Av 2703 examinerade som under
forsta kvartalet 1974 avlade
grundexamen vid universitet och
hogskolor forvirvsarbetade 77
proc av mannen och 72 proc av
kvinnorna ett halvt ar efter exa-
men, meddelar SCB.

Bland samtliga examinerade
med grundexamen var andelen
forviarvsarbetande 75 proc — for
examinerade med grundexamen
under forsta kvartalet 1973 var
motsvarande andel 70 proc. An-
delen forvédrvsarbetande bland
examinerade med grundexamen
under forsta kvartalet 1974 dr den
hogsta andel som noterats sedan
SCBs undersokningar paborjades
fjarde kvartalet 1967.

Vid jamforelse med examine-
rade forsta kvartalet 1973 fram-
gar vidare att andelen arbetslo-
sa midn med grundexamen var
oforandrad, 5 proc, och att an-
delen arbetslosa Kvinnor med
grundexamen minskade frén 6
proc till 4 proc.

I en rapport frin SCB for det
nu aktuella forsta kvartalet 1974
redovisas vidare uppgifter om
antalet arbetssokande, latent ar-
betssokande samt sk relativa ar-
betsloshetstal, vilka anvands i
SCBs manatliga arbetskraftsun-
dersokningar. For samtliga exami-
nerade under forsta kvartalet
1974 ar det relativa arbetsloshets-
talet ca 6 proc ett halvt ar efter
examen, vilket innebdar en minsk-
ning jamfort med det relativa ar-
betsloshetstalet, 7 proc, forsta
kvartalet 1973.

Onddig Umeakurs

Universiteten fortsatter  sina
fruktlosa forsok att konkurrera
med socialhogskolorna genom att
presentera YRK-kurser med inne-
héll av — delvis — samma slag
som socionomutbildning, skriver
Socionomen 5/75 i ett tempera-
mentsfullt ledarstick.

Umed universitet tycker tydli-
gen att det inte riacker med ar-
betslosa socionomer utan har nu
bestimt sig for att locka sam-
hiélls- och beteendevetare till en
1-betygskurs i ”’socialpolitik”.

N4&, det ar vil inget ont i att
universitetsstuderande far en ori-

entering i socialpolitik? Nejda.
Man varfor riktar sig Umed uni-
versitet till studerande vid filo-
sofisk fakultet “med siktet instillt
pa négot socialt verksamhetsom-
rade”?

Vore det inte anstindigt att
tala om for filosofie studerande
att det ar aratal sedan nagon ny-
examinerad fil kand fick jobb
inom socionomomradet — i var-
je fall som socialassistent?

Behover vi tva yrkesinriktade
sociala utbildningar i landet? Bor
i s& fall inte kapaciteten vid de
konkurrerande institutionerna av-
passas till detta — varfor starta
en YRK-kurs ndr det redan é&r
overskott pé socionomer?

”Fjasktillagg”

Socionomen 3/75 innehdller en
tankvard ledare om differentie-
rade loner at offentligt anstillda.
Rubriken &dr ”Solidaritet eller
fjasktillagg?”

SSR har en rad skél att sdga nej
till sarskilt tilldgg for individuell
duglighet for offentligt anstéllda.
Detta innebér inte att forbundet
motsitter sig en differentierad 16-
neséttning. Tvéartom arbetar vi for
att 10nerna ska anpassas efter ar-
betets svarighetsgrad, ansvar, be-
hov av utbildning och liknande.
Sddana kriterier for lonesittning
kan diskuteras frin objektiva ut-
gangspunkter.

Men hur miter man individens
duglighet? Ska man ga efter for-
tjanst och skicklighet, som det he-
ter i regeringsformen? D& madste
de forhandlande parterna skaffa
in betyg, referenser och liknande.
Eller ska man ga efter arbetsgiva-
rens bedomning?

Vad iar for ovrigt en duglig so-
cialarbetare? Ar det en som ger
ut mycket pengar eller en som ar
sparsam med allmédnna medel? El-
ler kanske en som hinner av-
verka ménga klienter per dag?

Att en arbetsgivare vill ha moj-
lighet att sirskilt belona vissa in-
divider dr inte si konstigt. Detta
ar den billigaste metoden att for-
virva och behélla Onskvird ar-
betskraft.

For ett fackforbund ér det lika
naturligt att vilja pressa upp 16-
neldget inte endast for négra fa
individer utan for storre grupper.
Denna mdojlighet till solidarisk
satsning minskar i samma maén
som man later sarskilt attraktiv
arbetskraft fi speciella forméner.




Den som har forménen att va-
ra uppskattad av arbetsgivare har
naturligtvis betydligt bittre moj-
ligheter @n andra att gora karriar
och pa sa sitt kunna utnyttja sin
formaga.

Nuvarande lonesittning for
stats- och kommunaltjanstemin
sorterar in arbetstagarna efter oli-
ka typer av arbete. De lonerela-
tioner som dirvid uppnés dr inga-
lunda hogsta visdom. Tvirtom ar
Ionerelationerna foremal for stin-
diga diskussioner och standiga at-
tacker. Enskilda individer kom-
mer dock inte i klam vid dessa
diskussioner.

Om man déaremot infér duglig-
hetstilligg markerar man att vis-
sa individer i sitt yrke ar bittre
dn andra i sitt. Detta skulle verka
diskriminerande och splittrande pa
arbetsplatserna. Lt oss bade for
tjanstemannens och verksamhe-
tens skull hoppas att vi slipper en
sadan 6ronmérkning!

Data och arbetslivet

Statistiska centralbyrins prognos-
institut har fardigstéllt en rapport
som beskriver ADB-forhallande-
na inom industrin. Undersok-
ningen ar ett led i ett storre pro-
jekt som avser belysa hur datori-
seringen av samhillet péverkar
arbetskraften. Tidigare har bla
en undersokning om verkstads-
industrin publicerats.

Av nu undersokta 2619 indu-
striforetag utanfor verkstadsindu-
strin anvande 771 eller 30 %
ADB 1972. Bland foretag med
mer an 500 anstdllda var nastan
alla ADB-anviandare mot endast
var tionde av de minsta foreta-
gen i undersokningen (foretag
med 20—50 anstédllda). Bland de
ADB-anvindande foOretagen &r
det vanligast att man utnyttjar
servicebyra (62 %). Ungefir vart
femte foretag med ADB har dock
egen datoranliggning. Tva tred-
jedelar av foretagen med Over
1 000 anstdallda har egen dator.

Inom industrin (exkl verk-
stadsindustrin) hade man en
ADB-kostnad pa 300 milj kr
1972. For hela industrin inkl
verkstadsindustrin kan ADB-kost-
naderna skattas till 630 milj kr
1972. Foretag med egen dator
hade i genomsnitt 8 ggr hogre
kostnader for ADB &an foretag

som anlitade servicebyrd. Av de
foretag som anvinde ADB hade
2/3 startat med ADB efter 1967.
Tillvixten har legat pa ca 100
foretag om éret 1968—72.

De 771 ADB-anvandande fore-
tagen sysselsatte drygt 3 000 per-
soner inom ADB-yrken 1972. Av
dessa var ca 40 % sysselsatta
med dataregistrering (stansning).
Rekryternig till ADB-yrken sker
i lika stor utstrackning inom som
utom foretaget. Halften av den
externt rekryterade personalen
har ADB-praktik.

Okade kostnader for 25 %o

Over hilften av foOretagen an-
ser sig ha sankt sina kostnader
med hjilp av ADB medan ca
25 % uppger att intikterna okat
till foljd av ADB. Nagra mindre/
medelstora foretag har uppgivit
okade totalkostnader till foljd av
ADB dvs ADB-anvidndningen har
inte varit 10nsam. Foretag som
uppgivit 1onsamhet av ADB har
som regel betydligt mer omfat-
tande ADB-tillampningar och lig-
ger ned storre belopp pa ADB
an foretag som ej noterat 10n-
samhet.

Praktiskt taget alla ADB-an-
viandande foretag anvinder ADB
for att rationalisera nagon kon-
torsrutin medan bara vart tredje
foretag anvinder ADB inom né-
gon administrativ styrrutin. Unge-
far hilften av de ADB-anvin-
dande foretagen utnyttjar ADB
i affirsbokforing, fakturering, res-
kontra och forsiljningsstatistik.
Dessa dar de vanligast forekom-
mande ADB-bearbetade rutiner-
na bland kontorsrutinerna. Inom
gruppen styrrutiner #ar budgete-
ring vanligast. Styrrutiner och
berikningsrutiner bearbetas ofta-
re med ADB ju storre foretaget
ar.
Stora foretag har fler ADB-
rutiner och har lingre erfaren-
het av ADB idn smd foretag. Fo-
retag med egen datoranliggning
har ocksd fler ADB-rutiner och
tidigare startir for ADB idn fo-
retag som anlitar servicebyra.
Kostnaderna for ADB okar med
foretagsstorleken, vilket ar sarskilt
markant for kontorsrutinerna.
Bortsett frin de allra storsta fo-
retagen sia dominerar ADB-an-
vindningen inom kontorsrutiner-
na. For t ex foretag med upp till
1000 anstidllda anvinds ca 90 %
av de totala ADB-kostnaderna pa
kontorsrutiner. Nar foretagsstor-
leken vixer Ookar ocksd utliggen

for administrativa  styrrutiner
och for den storsta foretagsgrup-
pen (over 1000 anstillda) dar det
speciellt produktionsstyrning som
blir kostsam.

Lagre utbildning —

fler arbetslésa

Arbetskraften i storstiaderna har
en genomsnittligt lingre utbild-
ning an i ovriga landet.

Arbetsiosheten ar hogre bland
personer med kortare utbildning
— 2,9 procent mot 1,2 procent.

Det finns ett klart samband
mellan alder och utbildningsnivé.
Av personer under 35 ar har
drygt halften gymnasial eller ef-
tergymnasial utbildning, jamfort
med knappt 30 procent for per-
soner som fyllt 55 &r.

Det framgér av en rapport fran
Arbetsmarknadsstyrelsen som
bygger pa Statistiska centralby-
rins  arbetskraftsundersokningar
dir man intervjuat 17 000 perso-
ner mellan 16 och 74 ar.

Av undersokningen framgar att
av den yrkesverksamma befolk-
ningen pa ca fyra miljoner hade
57 procent forgymnasial utbild-
ning (folkskola, grundskola, real-
skola o dyl).

32 procent hade négon gym-
nasial utbildning och endast 10
procent hade eftergymnasial ut-
bildning (hdgskola, universitet
o dyl).

Arbetskraft med forgymnasial
utbildning fanns frimst inom sk
manuella yrken. Omkring 70 pro-
cent av den arbetskraften hade
uteslutande folkskola, grundskola
eller realskola.

Av det totala antalet personer
i arbetskraften i februari 1974 —
knappt 4 miljoner — var 101 000
eller 2,6 procent arbetslosa.

Bland personer med forgym-
nasial utbildning var arbetslos-
heten 2,9 procent, for personer
med gymnasial utbildning 2,4
procent och for de eftergymna-
sialt utbildade endast 1,2 procent.

Undersokningen visar ocksa att
arbetslosheten for mén var liagre
in for kvinnor nédr det giller
samtliga tre utbildningsnivéer.

Arbetslosheten i skogslidnen lég
hogre dn i Ovriga riket. Dér var
siffran i februari 1974 3,9 pro-
cent och i Ovriga riket 2,2 pro-

383




cent. Arbetslosheten i skogslinen
var hogre ocksé om man ser pa
respektive utbildningsniva.

Nagot lite beror naturligtvis den
hogre arbetslosheten bland de
lagst utbildade pa att dessa be-
finner sig i de hogre &ldersgrup-
perna. Denna felkidlla verkar inte
att vara observerad i detta refe-
rat, som ar hdamtat ur Arbets-
marknaden (9/75).

Bilbélte och forsakring
Forsdkringstidningen (3/75) gor
ett viktigt klarlaggande apropa
den nya bilbélteslagen:

Pa sina héll har det uppstatt
osikerhet om vilken verkan for-
seelse mot den sedan Aarsskiftet

gallande bilbaltesplikten skall ha
i forsakringssammanhang. Man
har tom trott att frigan Over-
limnats till réttstillampningen.
Ett klarldggande kan vara pd sin
plats.

Nir det giller trafikforsikring-
en ar fragan 10st redan genom
lagstiftning. I samband med att
béltesplikten skrevs in i VTK
gjordes namligen tillagg till 2 och
5 paragraferna bilansvarighets-
lagen (SFS 1974: 490, prop 1974:
86). Underlatenhet att anvinda
bilbélte skall enligt tilligget i 2
paragrafen andra stycket inte till-
raknas den skadelidande som vil-
lande. Vid tillimpning av 5 para-
grafen andra stycket skall under-
latenhet av forare att anvinda
bilbdlte inte tillriknas honom
som véallande.

I trafikskadelagen, som torde
komma att gilla frdn och med
den 1 januari 1976, finns inte na-

gon motsvarande bestimmelse,
men avsikten dr ju att jamkning
av ersiattning for personskada
skall kunna ske endast vid upp-
sat och grov vardsloshet. Under-
ldtenhet att anvianda bilbiilte kan
antagligen inte i ndgon situation
rubriceras som grov vardsloshet.

Olycksfallsforsikringen — inkl
forarplatsforsakringen — giller
inte om forsakringsfallet har
framkallats genom grov véardslos-
het (18 paragrafen FAL). Under
senare ar lar grov vardsloshet
praktiskt taget aldrig ha &bero-
pats i den vanliga olycksfallsfor-
sakringen. Enstaka fall har fore-
kommit i forarplatsforsikringen
(SFA 1971, s 578). Forseelse mot
skyldigheten att anvidnda bilbilte
bor darfor inte heller ha nigon
inverkan pé ritten till erséttning
ur olycksfallsforsikring. Samma
uppfattning redovisas i prop 1974:
86 s 32.

sjon.

GRAVDAL SYKEHUS

Ved Gravdal sykehus (lokalsykehus for Lofoten i Nord-Norge) blir stillinger ledige
for anestesisykepleiere og sykepleiere ved med. og kir. avdelinger.

Lenn i h. h. t. gjeldende overenskomst i 1. kl. 11—13/4, dvs. kr 38 370/49 950, pr. ar

for anestesisykepleier og 1. kl. 10/0—13/4, dvs. kr 36 900/49 950,— pr. ar for
sykepleiere. Fra lenna, som vil bli revidert 1. mai d. ., blir det trukket 2 % pen-

Forgvrig gjelder fylkeskommunale ansettelsesvilkar. Ved tiltredelse ma det fram-
legges helseattest av ny dato. Reiseutgifter dekkes etter nzermere avtale.

Gravdal ligger 2 mil fra Stamsund som har hurtigruteforbindelse hver dag, og
5 km fra Leknes hvor det er flyplass med gode flyforbindelser.

Stedet har en pen beliggenhet og med rike muligheter for friluftsliv.

Soknad sendes Gravdal sykehus, 8372 Gravdal.
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