Frolunda dagcentrum

Erfarenheter efter ett och ett halvt ars verksamhet

| det livliga utvecklingsarbetet pa det psy-
kiatriska omradet pa senare ar har verksam-
heten vid Frolunda Dagcenter (FDC) vackt
stor uppmarksamhet. Malsattningen i denna
verksamhet ar mangfaldig. Man avlastar det
psykiatriska sjukhuset med patienter som kan
fa mer adekvat vard till ett lagre pris. Man
fungerar som stod at rehabiliterade patienter,
t ex utskrivna forvarvsarbetande patienter. Man
hjalper ocksa patienter i tillfallig labil situa-
tion samt férebygger sjukhusintagning genom
hjalp at 6ppenvardspatienter.

FDC har nu varit i verksamhet sedan mer
an tre ar. | foljande artikel redovisas erfaren-
heterna for de forsta tva aren. Artikeln ar
gemensamt forfattad av personal och patien-
ter vid dagcentret.

Bakgrund
Rehabiliteringsverksamheten vid klinik I, Lillha-
gens sjukhus, utvidgades i mitten av 60-talet med
bla en rehabiliteringsavdelning, som efter hand
blivit alltmer specialiserad. Till denna knéts i slu-
tet av 60-talet en traningsldgenhet for att under-
ldtta utslussningen av patienter med ldng vardtid
till samhillet. De positiva erfarenheterna av tri-
ningsligenheten tillsammans med ett successivt
Okat patienttryck inom dagvérden och behov av
ett differentierat och decentraliserat Oppenvards-
system ledde till att Frolunda Dagcentrum (FDC)
startades. Malsattningen med FDC ar mangfaldig.
Dels skall FDC avlasta Lillhagens sjukhus med pa-
tienter som pa FDC kan fa en mer adekvat vard
till ett ldgre pris. Dels skall det fungera som stod
for rehabiliterade patienter, t ex utskrivna patienter
som forvarvsarbetar, och for patienter i tillfdllig
labil social situation samt profylaktiskt for oppen-
véardspatienter genom att forebygga intag pa sjuk-
hus.

Verksamheten startade i mars 1972. Sjukvards-
forvaltningen i Goteborg stillde en sexrumsligen-
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het till forfogande, beldgen i ett modernt bostads-
omrade i Vistra Frolunda. Driftskostnaderna fi-
nansierades under samma ar av Stiftelsen Klinik-
fond I, men lonekostnaderna har under ar 1973
Overtagits av Sjukvardsforvaltningen. De forsta
tvd aren ar att betrakta som en forsoksperiod.
Sjukvardsforvaltningen har dock efter preliminidra
resultatredovisningar beslutat sig for att perma-
nenta verksamheten.

Medlemmar och personal

De patienter, som anviander FDC, brukar bendm-
nas medlemmar och uppgar for nérvarande till ett
90-tal. De remitteras till FDC fran olika psykiat-
riska inrdttningar i Goteborg. Overvigande delen
ar medelalders och yngre personer och fler kvin-
nor an man. Deltagarantalet per dag uppgéar till
15—20.

De flesta psykiatriska diagnoser dr represente-
rade med undantag for toxikomanier. Dominans
foreligger for angesttillstind, depressioner, olika
slag av fobier, samt ensamhets- och sjalvotillrack-
lighetsproblem. Samtliga har mer eller mindre ut-
préaglade behov av stdd, kontakt och trygghet.

Personaltidtheten pa FDC ir lag. Verksamheten
leds och samordnas av en forestandare. Vidare
finns det en 3/4-tidsanstdlld bitrddande psykolog
och en arbetsterapeut, halvtidsanstdlld, samt en
avlosare for forestandaren.

Beskrivning av verksamheten

FDC har Oppet foljande tider: vardagar 13.00—
20.00, 1ordag 13.00—22.00 och sondag 13.00—
17.00 aret om, med undantag av storhelger, da

De flesta psykiatriska diagnoser dr represente-
rade med undantag for toxikomanier.




Medlemmarnas egna kunskaper inom olika
omrdden anvinds i sa stor utstrickning som
mojligt till att de skall instruera och bistd var-
andra.

dagcentret delvis dr stiangt.

Pi FDC forekommer aktiviteter av skiftande
slag med utgangspunkt fran de enskilda medlem-
marnas onskemél och behov. Exempel pa arbets-
terapeutiska aktiviteter dr vivnad, somnad, mal-
ning, trislojd, traning i engelska spraket samt Ov-
ningar i fritt skapande i grupp och individuellt.
Medlemmarnas egna kunskaper inom olika omra-
den anvinds i si stor utstrickning som mojligt till
att de skall instruera och bistd varandra. De som
inte Onskar deltaga i arbetsterapi samlas i stillet
for en pratstund eller annan typ av avkoppling.
Stor vikt liggs vid personliga kontakter mellan
medlemmarna.

Till forestindarens uppgifter hor bla att ta
emot och introducera nya medlemmar, samordna
och organisera verksamheten, samt diverse admi-
nistrativa sysslor.

Psykologledda aktiviteter ar olika former av
gruppverksamhet, avslappningstraning och en-
skilda samtal for dem som sa Onskar. Syftet dr
framst att tillsammans med medlemmen formu-
lera och forverkliga rehabiliterande program samt
att ge hjilp och stdd i akuta problemsituationer.

De medlemmar, som sa vill, kan dricka kaffe
och/eller dta middag till sjalvkostnadspris. Hitho-
rande sysslor — inkop, tillagning och disk — for-

delar medlemmarna mellan sig.

Sondagarna dgnas &t aktiviteter “pa stan” sa-
som besok pa bio, teater, utstillning, restaurang
eller promenad. Lokalerna i Vistra Frolunda halls
alltsa stangda denna dag.

Medlemskap vid FDC ar avgiftsfritt sa nar som

Sondagarna ignas dt aktiviteter pa staden sa-
som besok pa bio, teater, utstdllning, restau-
rang eller promenad.

pa en krona per besok, som varje medlem betalar
till en del gemensamma materiella nyanskaff-
ningar.

Ingen farmakologisk eller intensifierad psykote-
rapeutisk behandling forekommer. Detta innebdr,
att medlemmarna vid behov har kvar kontakten
med sina ordinarie terapeuter (kuratorer, ldkare,
psykologer m m).

Medlemmarnas erfarenheter av verksamheten
De flesta upplever kontrasten till sjukhusmiljon
som pataglig och positiv. Medlemmerna avgor
sjdlva i samrad med personal vilka dagar och ti-
der man Onskar komma och vilka sysslor man dg-
nar sig at. S& ldngt som mojligt beaktas medlem-
marnas synpunkter vid utformningen av verksam-
heten. Frihet och ansvar dr darfor nyckelord.

Stamningen dr god och naturligheten och av-
spiandheten Okar for varje besok. ”Man blir glad
hidr”, sager manga. For nytillkomna medlemmar
kan dock gemenskapen upplevas som hotande,
man Kédnner sig utanfor, och allt storre vikt ldggs
dirfor vid att aktivt introducera nykomlingar i
medlemsgruppen. For de flesta innebédr deltagan-
det i verksamheten ett steg mot 0kad kontaktbar-
het och sakerhet i ménskliga relationer. En del
medlemmar knyter ocksa varaktiga kontakter med
varandra och umgés utanfér FDC. Ett exempel pa
detta ir en resa till Italien, som négra medlemmar
pa eget initiativ gjort tillsammans.

En del betraktar FDC som sitt andra hem”, i
vilket ocksa ligger risk for att bli alltfor beroende
av dagcentret. Den langsiktiga individuella mal-
sittningen innebar for de flesta, att man successivt
stravar mot att klara sin livssituation utan att be-
hova stod av FDC, dvs att man blir battre rustad
for tex arbete, familjeliv, skotsel av hem, um-
ginge med véanner och fritidssysslor. For méanga
kidnns dessa mal sa avldgsna, att man kidnner
radsla for att bli utskriven fran FDC innan dess.

For de flesta innebdr deltagandet i verksamhet
ett steg mot okad kontaktbarhet och sdkerhet.




De flesta anledningarna till missidmja harror
fran fordelningen av hushallssysslorna.

Denna oro tycks 6ka med den grad av svarigheter
man har.

Maénga menar, att kontakten med FDC varit ett
sa starkt stod i psykiska nedgangsperioder, att
man tack vare det helt kunnat undvika inldggning
pa sjukhus. Enbart tanken pa att FDC finns att
tillgd, innebidr ett starkt stod for en del, dven om
man inte behdver utnyttja det si ofta. Manga
framhaller, att kontakten med FDC ofta leder till
att man klarar fritiden och ensamheten bittre.

Verksamheten har dock inte forflutit helt utan
konflikter. De flesta anledningarna till missdmja
hiarror fridn fordelningen av hushallssysslorna.
Vissa perioder har ingen tagit initiativ till kaffe-
kokning o dyl och ibland har samma medlemmar
under en langre tid fatt skota dessa sysslor, medan
andra varit passiva. Efter flera mer eller mindre
hetsiga diskussioner tycks en mer rittvis arbets-
fordelning rada numera.

En annan killa till irritation har varit de tita
studiebesoken. Vissa tider har det kommit studie-
besok ett par ganger i veckan, och medlemmarna
har kiint sig utlimnade, trots att sa gott som alla i
princip dr positiva till studiebesok. Déarfor har det
gemensamt bestimts att frekvensen studiebesok
skall vara hogst ett per vecka.

Sammanfattningsvis ar medlemmarnas erfaren-
heter till overviagande del mycket positiva.

Personalens erfarenheter efter ett ars
verksamhet

Det dr arbetsamt att vara personal vid FDC. Stin-
digt tvingas man in i nya ovana situationer, dar
man far rannsaka sig sjélv, tinka om och édndra

Stindigt tvingad till narkontakt, ddr ens egen-
skaper som minniska, snarare dn ens yrkes-
kunskaper siitts i forgrunden.

sig. Leda utan att ‘dominera, kriva utan att be-
falla, hjdlpa utan att Overbeskydda. Stindigt
tvingas man till niarkontakt, dir ens egenskaper
som manniska, snarare dn ens yrkeskunskaper,
satts i forgrunden. Inga vita rockar, skrivbord el-
ler stingda expeditionsdorrar att gomma sig
bakom. Inga lugnande mediciner att sticka at den
bekymrade eller ledsne. Nej, kontakt och konfron-
tation — standigt. Arbetsamt ocksa, darfor att in- -
tresset for den enskilde medlemmen fran remiss-
instansernas sida ofta tar slut, nir medlemmen ar
antagen vid FDC. Mer samarbete efterlyses!

Det dr stimulerande att vara personal vid FDC.
Att fa vara med och skapa en ny typ av psykiat-
risk och psykologisk verksamhet. En verksamhet
som ytterst grundar sig pa patientens/medlem-
mens Onskemal och behov. Att kinna att detta dr
ett riktigt sétt att stodja en stor grupp ménniskor i
en labil livssituation. Inte plocka ut midnniskan ur
hennes vardagliga miljo — utan erbjuda stod at
den, som bor i egen ligenhet, umgas med familj
och vinner och skoter de dagliga sysslorna. Det dr
stimulerande att arbeta sd, att sta till forfogande
for den som vill anvinda sig av en. Dir medlem-
marna sjdlva tar initiativ till arbetsterapeutisk
handledning, avslappningstrianing, gruppsamtal el-
ler annat.

Det ar ldrorikt att arbeta pa FDC. Liarorikt att
pa nira hall fa folja olika ménniskors sitt att fun-
gera och se forandringarna i riktning mot storre
Oppenhet, naturlighet och livsgliddje. Att fa se hur
isoleringsbendgenheten viker undan for kidnslor av
gemenskap och intresse for andra. Men ocksa att
skymta riskerna med samhorigheten. Risken att
bli alltfor bunden till FDC och ménniskorna dar,
risken att stota ut avvikande medlemmar ur ge-
menskapen, risken att utnyttja de svagare till att
utfora trakiga sysslor. Ldrorikt att tillsammans

Risken att bli alltfor bunden till FDC och min-
niskorna dir, risken att stota ut avvikande
medlemmar ur gemenskapen, risken att utnyttja
de svagare till att utfora trakiga sysslor.
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med medlemmarna diskutera och bearbeta dylika
problem, som ofta #r direkta &terspeglingar av
samhillet i stort.

Det dr spannande att arbeta pA FDC. Verksam-
heten dr dynamisk, stindigt i utveckling. Ingen-
ting liknande finns att anvinda som modell, utan
varje ny situation som uppstir méste ventileras
och bakas in i verksamheten. D4 &dr det tryggt att
ha hjilp av arbetsgruppen pé Lillhagens sjukhus.
Det dr ocksa skont att inte ha dagarna lista av
rutiner, utan att allid ha utrymme for nya
idéer, utflykter och improvisationer.

Onskemal for framtiden
For att FDC skall kunna fungera adekvat behovs
en utvidgning av arbetstiden for psykolog och ar-
betsterapeut. Av samma anledning vore négra
timmars kuratorsverksamhet per vecka onskvird.
Erfarenheterna fran FDC leder ocksa till ons-
kemal om att sprida denna humana, effektiva och
mycket billiga vardform (c:a 20 kr per dag och

medlem) till allt fler delar av landet och allt fler
patienter. Vi tycker oss ha bevis for att verksam-
heten fyller en viktig forebyggande och eftervér-
dande funktion for ménniskor med psykiska stor-
ningar. Vi tror ocksa pa differentierad dagcent-
rumverksamhet for olika patientkategorier med
olika malsittningar.
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