Fritidsgardsverksamheten

Nils Magnusson

Det ar inte for mycket sagt att fritidsgards-
verksamheten ar omdebatterad. Av manga ar
den ocksa ifragasatt. Av manga &ar den hart
kritiserad och lagt varderad. Detta utgér i dag
ett problem for alla dem som arbetar i verk-
samheten eller har det administrativa eller
politiska ansvaret.

Denna artikel innehaller ingen historieskriv-
ning, men den ger en oversikt 6ver en rad
fragor, som under senare ar har kommit i
férgrunden.

Eftersom forfattaren har en hel del inter-
nationella kontakter innehaller artikeln ocksa
vissa jamforelser mellan svenska och utlandska
forhallanden. Problemen i andra lander ar i
manga avseenden olika. Det ar dock intres-
sant att se hur de debatter som blossar upp
i vart land har sin motsvarighet i andra lan-
der.

Forfattaren ar fritidsdirektor i Vasteras
kommun men har ocksa en lang erfarenhet
fran kommunal socialvard.

Nagra aktuella problem och fragestallningar

Bland de fragor som de sista aren varit aktuella
vill jag ta upp den som hor samman med den
namnforandring fran ungdomsgard till fritidsgard,
som genomforts pa de flesta hall i vart land. Ar
fritidsgarden bara en gard for en begransad grupp
unga manniskor? Eller har vi lyckats astadkomma
olika &ldrar integrerats?
Denna friaga rymmer dven en annan. Har verk-

en verksamhet, dir

samheten hittills i alltfor stor utstrackning haft en
social utgangspunkt? Har vi i for stor utstrick-
ning satsat pa att hjilpa sidana ungdomar som le-
ver i riskzonen?

En aktuell fraga giller huvudmannaskapet. Vil-
ken forvaltning inom kommunen bor ha ansvar
for fritidsgardsverksamhet? Och en #@nnu intres-
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santare fraga: Ar det mojligt for foreningar att i
storre utstrackning ta over ansvaret for verksam-
heten.

Praktiska fragor av stor rackvidd och med kon-
sekvenser dven for innehallet i verksamheten idr
sadana som ror lokalmdssig integrering med tex
skolor och bibliotek.

Visentliga problem for den fortsatta utveck-
lingen ar de som ror forskning och utbildning av
fritidstjansteman. Aven dessa fragor vill jag be-
rora.

Fran ungdomsgard till fritidsgard

Som n@mnts har pa de flesta hall i landet beteck-
ningen ungdomsgard bytts ut mot fritidsgard. En
liknande utveckling ser vi dven i en del andra lin-
der. I Frankrike har en riksomfattande organisa-
tion bytt namn pa sina anldggningar fran “hus for
ungdom” till "hus for alla”. I flera linder talar
man mer om ’community centers” och “settle-
ments”. De senare beteckningarna hanfor sig i all-
manhet till anldggningar som fran borjan startats
for att ge sysselsattning och kulturutbud at olika
aldersgrupper, at manniskor i gemen i ett bostads-
omrade. Ddr har det frin borjan aldrig varit fra-
gan om ungdomsgardar. Nar vi och fransmédnnen
bytte namn lag i det en vilja till forandring mot en
verksamhet som ror olika aldrar och som kanske
ocksa dr mera kulturellt inriktad. Jag besokte i va-
ras en visteuropeisk konferens i fritidsgardsfra-
gor. Arrangorerna hade foreslagit ett tiotal alter-
nativa grupparbetsimnen. Inemot hilften av del-
tagarna Onskade diskutera hidr niamnda integre-
ringsproblem.

Haller vi oss fortfarande utomlands, kan vi
konstatera att i de lander dar fritidsgardsverksam-
heten fortfarande sorterar under en social forvalt-
ning, t ex Jugendamt i Tyskland eller barnavards-
namnd i Danmark forefaller en namnéndring och




Snarare dr det val sa att manga av oss har
bérjat tvivla pa att vi hittills utfort ett vettigt
socialt forebyggande arbete, niir vi arbetat med
en begriinsad dldersgrupp, till pa kopet utan
tillrdackliga resurser.

forandrad inriktning av verksamheten mindre ak-
tuell. Déar betonas ungdomsverksamhet och natur-
ligt nog det sociala ansvaret starkast.

Men méste den namnindring vi genomfort
egentligen vara tecken pa ett minskat socialt an-
svar? Jag tror inte det. Snarare dr det vil sa att
manga av oss har borjat tvivla pa att vi hittills ut-
fort ett vettigt socialt forebyggande arbete, nir vi
arbetat med en begrinsad aldersgrupp, till pa ko-
pet utan tillrackliga resurser. Ofta har det dess-
utom varit si att vi inom denna éaldersgrupp bara
natt vissa ungdomar i en torftig situation, ungdo-
mar med mer eller mindre uttalade sociala pro-
blem.

I den snabba utbyggnadstakt som vi upplevt de
senaste 20 aren har inte alltid resurserna for per-
sonal och program varit tillrickliga i forhallande
till verksamhetens omfattning och svarighetsgrad.
Satsningen har koncentrerats mer pa kvantitet dn
kvalitet. Detta har oOkat problemen. Ett torftigt
programutbud har varken lockat dldre eller ung-
domar med kvalitetskray. Darmed har den grupp
man natt blivit mer begrinsad dn som annars
varit nodviandigt. Brist pa personal och framfor
allt vuxen och vilutbildad sidan har fort med sig
att ungdomarna inte alltid fatt de nodvindiga
vuxenkontakterna.

Under min tid i socialvarden med ansvar for
bl a fosterbarnsvard och barnhemsarbete fick jag
laira mig, att det var utomordentligt viktigt att
ungdomar som vixte upp fick leva i sma grupper
med kontakt med fa vilintegrerade vuxna ménni-
skor. P4 ungdomsgardarna har ofta vistats ungdo-
mar som saknat dessa viardefulla vuxenkontakter i
hemmet. Ungdomsgéardarna har med sina ofta be-
gransade personalresurser inte alltid kunnat hjilpa
till att kompensera vad hemmet brustit. Persona-
len har kanske fungerat som vakter och nyckelbi-

rare i stillet for att ingd i grupper tillsammans
med ungdomarna. Risk har funnits for att ungdo-
marna, samlade utan tillricklig vuxenkontakt, iso-
lerat sig ytterligare fran samhaillet. P& det sittet
har ungdomsgérden ibland haft mer negativ @n
positiv betydelse ur social synpunkt. Den har fyllt
rollen att hilla rent pa gatorna frin for oss vuxna
jobbiga ungdomar men har inte alltid varit till
hjalp for ungdomarnas utveckling.

Dessa erfarenheter har lett mig fram till Gver-
tygelsen att forutsittningen for ett effektivt arbete
med ungdom maste vara att gardarna fungerar
som fritidsgardar. Det maste i lokalerna finnas
moijlighet till naturliga och tillrackliga kontakter
mellan ménniskor i olika aldrar. Nar vi utvecklar
verksamheten mot fritidsgard sviker vi alltsa inte
ungdomen. I stillet soker vi nya och som vi hop-
pas effektivare vigar att na resultat i det socialt
forebyggande arbetet.

Sociala och kulturella mal kan férenas

N4, detta later kanske lite béttre @n det ar. I det
praktiska arbetet kan vi inte undgéa att stillas in-
for frigan vad vi gor med ungdomsgrupper i kon-
flikt med samhillet. Slapper vi in dem i fritidsgar-
den, kan det innebiira att andra som besoker den
forsvinner dérifran och vi darmed ér tillbaka till
den begrinsade ungdomsgarden. Aven om darfor
malet ska vara en sa fullstindig integrering som
mdjligt, kan situationer uppkomma, dd man maste
tillgripa speciella aktiviteter for begridnsade ung-
domsgrupper.

Nir vi i Visterds satsar pa arbetstraning och la-
gerverksamhet for komplicerade ungdomar har
inte syftet varit att stinga dem ute fran fritidsgar-
darna. Det maste erkannas att vi da och da blivit
tvungna #dven till det. Men avsikten &r bl a att vi
ska fi en saddan kontakt med ungdomarna och
vinna deras fortroende sa att vi kan motivera dem
for att fungera i den integrerade grupp de moter
pa fritidsgarden.

Ett torftigt programutbud har varken lockat
dldre eller ungdomar med kvalitetskray.




Syftet med fritidsgdrdstanken har inte enbart
varit att nd ett biittre resultat i arbetet med
ungdomar. Detta kanske jag snarare upplever
som ndgon sorts biprodukt men virdefull
sadan.

Syftet med fritidsgardstanken har inte enbart
varit att na ett bittre resultat i arbetet med ungdo-
mar. Detta kanske jag snarare upplever som na-
gon sorts biprodukt men virdefull sadan. De loka-

ler som gors i ordning maste ses som en resurs for
alla de minniskor som bor i ett bostadsomrade.
Resursen kan inte bara sté till forfogande for nig-
ra fa. Det giller ocksa att effektivt utnyttja dyr-
bara lokaler under hela dagen. Dessa funderingar
har lett till att fritidsgardar nu utnyttjas for barn-
och pensiondrsverksamhet och for kursverk-
samhet av olika slag och for foreningsverksamhet.

I nya bostadsomrdden upplever manga ménni-
skor stor ensamhet. Ménga vuxna saknar kontak-
ter inom omradet och lever sa gott som helt iso-
lerade. Det #r frigan om ménniskor med ofta yt-
terst svag sjilvkinsla som saknar formagan att
sjilva ta initiativ for att bryta sin isolering. Efter-
som manga av dessa har barn, dr en positiv in-
sats for eller snarare tillsammans med dessa min-
niskor ocksa ett viktigt forebyggande barnavards-
arbete.

For en del ar sedan startades i Malmo ett ar-
bete med forskolebarn, som kom fran komplice-
rade miljoer eller av annan anledning hade stor-
ningar. Med forildrarna till dessa bedrevs grupp-
terapiverksamhet som gick over ganska lang tid.
Nir medarbetarna efter nigot ar redovisade in-
trycken fran verksamheten, konstaterade nagon
att deltagarna forvandlats fran graa faglar till
vackra fjarilar. Detta gillde till det yttre ifraga
om kldder och make up, men det var framst en
bild av en ¢kad sjdlvkénsla hos deltagarna.

Att na isolerade osidkra vuxna och arbeta for
att na saddana resultat maste vara en viktig upp-
gift. Forliden host diskuterade vi ett sadant arbete
inom ett bostadsomrade i Visteras. Vi forkastade
tanken pa att genom flygblad eller affischer locka
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dem vi onskade fa med till ett kursutbud i form
av skapande dramatik, gymnastik eller somnad.
Tillsammans med socialférvaltningen och en kon-
taktgrupp i omradet organiserade vi i stillet
dorrknackning. Vi ndodgade pé sé sdtt madnniskor
till kurserna och ordnade samtidigt barnvaktsfra-
gan. Detta dr en kulturinsats, som samtidigt &r
viktig ur social synpunkt.

Grannskapsarbete har blivit nagot av ett mo-
deord inom fritidsgardsverksamheten. Det jag hir
sist beskrivit 4r nagot av ett grannskapsarbete, dar
i omradet arbetande organisationer ocksa deltar.
Ett siadant grannskapsarbete har ett kombinerat
kulturellt och socialt mél. Ju tidigare ett socialt
forebyggande arbete sitts in, ju béttre bor rimligt-
vis resultaten bli. Ett arbete med fordldrar och
med barntillsyn i olika former bor vara minst lika
virdefullt som ett ungdomsgardsarbete med ung-
domar som redan visar storningar.

Jag upplever darfor ingen konflikt mellan ett
socialt och ett kulturellt mal. Bittre kulturell kva-
litet bor kunna leda till att man nar flera och en
mer varierad grupp av manniskor. Kulturaktivite-
ter kan hoja minniskors sjalvkinsla och ge en
vardefull gemenskap.

Fler vuxna i verksamheten

En verksamhet som den som hér skildrats 10ser
dock inte utan vidare det problem med brist pa
vuxenkontakt som berdrts. Grupper av ménniskor
med olika utgdngspunkter kan ju vid olika tid-
punkter pa dagarna rora sig i samma lokaler. Ett
stycke pa vidg kommer vi da olika slag av grupp-
verksamhet samtidigt forsiggar pa olika hall i lo-
kalerna. Bara detta att manniskor mots i korrido-
rer och i kaféet vid en paus kan bryta en del av
olika gruppers isolering. Det finns exempel pa
gruppaktiviteter med miénniskor i olika aldrar.

Mdnga vuxna saknar kontakter inom omradet
och lever sa gott som helt isolerade. Det dr
fragan om mianniskor med ofta ytterst svag
sjdaivkinsla som saknar formagan att sjilva ta
initiativ for att bryta sin isolering.




Vi far inte tillata en ostrukturerad verksamhet
ddr inga krav stalls och dar ungdomsgrupper-
na blir sa stora att kontakterna med de vuxna
blir enbart ytliga.

Men jag dr inte sa optimistisk att jag tror att hela
detta problem kan 16sas den vigen. En del av 10s-
ningen maste ligga i att knyta fler vl fungerande
vuxna till verksamheten och didr arbeta med av-
gransade grupper. Vi far inte tillita en ostrukture-
rad verksamhet dir inga krav stills och dar ung-
domsgrupperna blir sa stora att kontakterna med
de vuxna blir enbart ytliga.

‘I Frankrike var jag i tillfille att studera "hus
for alla” helt uppbyggda pa gruppaktiviteter av de
mest skilda slag. I ofta torftiga lokaler bedrevs en
bildningsverksamhet med grupper. Det kunde rora
sig om de enklaste sysselsittningar men ocksa
kulturellt hogt kvalificerade med specialledare
knutna till just en typ av aktivitet, ledare med en
speciell erfarenhet och utbildning. Den begréinsade
oppna verksamheten bestod i en kafédel dar val
nagra satt och hdngde men didr annars de flesta
horde till kursdeltagarna. Nu haltar jamforelsen
med Sverige nagot. I Frankrike finns inte bild-
ningsorganisationer av den typ vi har. Dessa hus
for alla fyller ocksa dessas uppgift. Men kanske
vi i storre utstrackning skulle kunna samarbeta
med bildningsorganisationer och kulturarbetare
och pa sa satt 16sa de problem jag hir berort.

Foreningsprofilerad verksamhet

For narvarande diskuteras pa maéanga hall i vart
land fragan vem som ska driva fritidsgardarna.
Inom de kommunala forvaltningarna ar det nu-
mera nastan uteslutande fritidsnimnder som &r
ansvariga. Som jag namt dar det inte sa pa alla hall
utomlands. Det dr tviartom ganska ovanligt med
en organisation som den svenska. I de fall da fri-

I Frankrike var jag i tillfille att studera " hus
for alla” helt uppbyggda pa gruppaktiviteter
av de mest skilda slag.

Man vagar knappt skriva ner det men bakom
funderingar om foreningsdrivna gardar ligger
vdl inte sdllan onskan att driften darmed ska
kunna goras billigare.

tidsgardarna inte sorterar under en social namnd
drivs de i allmédnhet av olika organisationer. Av
samtal med ledande departementstjinstemin i
Bonn att doma tycks fritidsnamnder inte vara ak-
tuella i Visttyskland. Man avser att halla fast vid
att fritidsgardarnas drift dr en uppgift for social-
varden. I de olika delstaterna finns dock skilda
synsdtt. I vart land diskuteras pa manga hall in-
tensivt om foreningarna bor Overta fritidsgar-
darna. De skdl som anfors for detta dr flera. Det
hiavdas att foreningarna med sitt idéinnehall har
mojlighet att ge nagot till dem som besoker gar-
den som kommunal verksamhet inte kan ge. Har
har skett en attitydforandring fran makthavarnas
sida. For nagot tio-tal ar sedan sag man en risk i
den profilering som nu roner uppskattning. Man
vagar knappt skriva ner det men bakom funde-
ringar om foreningsdrivna gardar ligger vil inte
sillan Onskan att driften diarmed ska kunna goras
billigare, att man ska kunna lita till de ideella oav-
lonade krafterna i foremingarna. Ytterligare skl
har varit att man i foreningsdrivna gardar har sett
en mojlighet for foreningar att fa en replipunkt,
en rekryteringsbas, en mojlighet att fa heltidsan-
stillda krafter knutna till foreningen, att fa en
vidgad kontakt med de boende och darmed fa en
ny vitalitet.

Lat mig fa granska dessa skidl nagot. Jag delar
uppfattningen att det ar vardefullt med profilerad
verksamhet. Men erfarenheten talar for att foren-
ingar ofta har mycket svart att na darhidn. I den
man man lyckas soka medarbetare i verksamheten
bland de aktiva i foreningen far vi dock rikna
med att dessa med sitt sitt att fungera sdtter sin
priagel pa verksamheten, en priagel som Over-
ensstaimmer med foreningens mal. Mitt allménna
intryck av gardsverksamheten utomlands &r att
skillnaden i verksamhetens karaktdr knappast har
med huvudmannaskapaet att gora. Gardar dar
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Mitt allmdnna intryck av gardsverksamheten
utomlands dr att skillnaden i verksamhetens
karaktéir knappast har med huvudmanna-
skapet att gora.

man klart mirker en foreningsprofil forefaller
vara sallsynta.

Betriffande den ekonomiska aspekten dr det vil
onodigt att papeka att det ur flera utgangspunkter
ir direkt felaktigt att utgd fran att foreningsdriven
verksamhet ska bli billigare for kommunen @dn
kommunal sadan.

Det idr inte osannolikt att det for vissa foren-
ingar skulle vara en styrka att ha en fritidsgard
som replipunkt for sin verksamhet. Manga foren-
ingar stdller sig dock tveksamma infor det ansvar
som i sddana fall liggs p4 dem. Detta kan bli for
tungt att bara. Arbetet kan ta de basta ledarkraf-
terna i ansprak sa att dessa inte orkar med det or-
dinarie foreningslivet. Det finns exempel pa att
foreningar engagerat sig i kommunal fritidsgards-
verksamhet. Deras ledare har utnyttjats i arbetet
och det egentliga foreningsarbetet har praktiskt
taget dott ut av brist pa ledare. Har finns en lik-
nande oro som den som moter infor SIA-utred-
ningen. Kan samhillsansvar som foreslas ska lig-
gas pa foreningarna bli for tungt for dessa att
biara? 1 varje fall kan det bli for tungt om i de
storre kommunerna de storsta fritidsgardarna
overlamnas till en enda forening. Gardar med be-
griansad verksamhet bor dock kunna drivas av for-
eningar. Det viktigaste dr att man inte har en dog-
matisk instdllning, att man inte enbart gar in for
en linje utan provar olika varianter.

I flera av véara storre kommuner ar fritidsgards-
verksamheten uppbyggd med en stor central gard
Dessutom finns ofta
smarre gardar, s k kvartersgardar. Har kan det
vara naturligt att vissa kvartersgardar, pa siatt som

i varje bostadsomrade.

DBor personer utan religiost intresse fa finna
sig i att den dominerande gardsverksamheten
drivs av t ex en frikyrkoforsamling?
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skett tex i Viasteras under méanga ar, overlimnas
till foreningar, medan den stora garden drivs av
kommunen. Om en fOrening tar over den stora
garden innebédr det en monopolisering av asikter
inom omradet, som &r svar att godta. Vilken so-
cialdemokrat skulle finna det lampligt att den
centrala garden i det omrade diar han bor, hand-
has av moderaterna? Vilken moderat sympatisor
skulle godta ett liknande socialdemokratiskt mo-
nopol? Bor personer utan religiost intresse fa
finna sig i att den dominerande gérdsverksamhe-
ten drivs av tex en frikyrkoforsamling? En sadan
16sning innebédr ocksd att andra foreningar stélls
utanfor den resurs i form av lokaler som den cen-
trala garden utgor for foreningar i allmdnhet inom
bostadsomradet. Den innebdar ocksa ett hinder
mot mycket av det som hir tidigare omndmnts
som utvecklingsvagar for fritidsgardsverksamhet.
Fritidsgarden ska vara resurs for fritidsutbud at
manniskor och det decentraliserade kulturcentrum
som ovan diskuterats. Vi kan inte heller svika vart
sociala ansvar genom att lata foreningar ta Over
helt. Det maste vara kommunernas skyldighet att
ha resurser att hjdlpa dar, med socialhjédlpslagens
ord, “behov icke tillgodoses pa annat satt”. Vi
kan lata foreningar gora det de kan. All erfaren-
het talar dock for att inte alla dras till foreningars
arbete. Inte heller klarar foreningar av alla pro-
blem. Det bor darfor i varje fall finnas en kom-
pletterande kommunal resurs.

Den integrerade garden

Pé senare ar har allt fler kommuner gatt in for att
byggnadsmaissigt integrera fritidsgardsverksamhet
med andra lokaler, framst skolor. Det finns dven
exempel pa att biblioteksverksamhet forlagts i an-
slutning till fritidsgérdslokaler. For en integrering
med skola talar naturligtvis behovet att kunna ut-
nyttja lokaler effektivt. Ur fritidsgardens syn-
punkt kan darmed ocksa vinnas lokaler for ska-
pande verksamhet, for slojd, gymnastik och sam-
lingslokaler, vilket innebdr att fritidsgarden kan
erbjuda ett helt annat utbud @n om den planerats
enbart som fritidsgard. Integreringen far dock inte
pa alla gardar drivas sa langt att det inte finns re-
surser for sddan verksamhet, som naturligt fortgar




Det forhallandet att olika personalgrupper ska
samsas om lokalerna har lett till friktioner.

under dagtid, barn- och pensiondrsverksamhet
och studieverksamhet for hemarbetande.

Nir dessa integreringsstravanden forst tog form
uttalades farhagor for att barn och ungdomar
skulle dra sig for att atervinda till sin skola pa fri-
tiden. Dessa farhagor har savitt jag kidnner till inte
besannats. Snarare ar forhéllandet det att barn
och ungdom nu vistas i sd stor utstrickning i
skola-fritidsgard, att de far en speciell kénsla for
dessa lokaler. Det finns exempel pa hur sadana lo-
kaler darfor efter flera ars nyttjande uppvisar be-
tydligt mindre slitage @n skollokaler eller fritids-
gardar utan samnyttjande.

En samordning med biblioteksverksamhet har
fordelen att dirmed genast vinnes en kulturell an-
knytning, som gor att manniskor i olika aldrar
och med olika intresseriktning dras till lokalerna.
Biblioteken har under senare ar breddat sitt utbud
sa att de till en viss del ticker det mal som har ti-
digare diskuterats for fritidsgardarna. Ett ndra
samarbete ~ fritidsgard-bibliotek forefaller darfor
naturligt.

En integrering av de slag som hidr namnts kan
dock inte ga utan problem. Det forhéllandet att
olika personalgrupper ska samsas om lokalerna
har lett till friktioner. Slojdldararen ser sina ma-
skiner skadade niar han ska ta upp verksamheten
pa morgonen. Stiddpersonalen upplever en okad
nedsmutsning. Lirarna och fritidsgardspersonalen
behandlar pa grund av sina olika mal inte sillan
barn och ungdom pa olika sitt. Statusskillnader
spelar ocksa tyvarr fortfarande en roll, skillnader
i utbildnings- och 16neniva. En saddan blir ofta till
nackdel for fritidsgardspersonalen som, kanske
helt utan skil, kan kidnna sig handikappade och
sedda Over axeln.

Under de sista aren har de storre kommunerna
upplevt att tillvixten avstannat. Nya bostadsomra-
den byggs inte lingre i samma utstrickning som
tidigare. Den integreringen far
diarmed chansen att bli provad innan den omsitts

lokalmassiga

i storre skala. Som sa mycket annat i fritidsgards-
verksamheten ror det sig inte om foérhallanden dar
man kan ha en bestamd uppfattning, dir man kan
avgOra om nagot ar ratt eller fel.

For ett par ar sedan besokte jag en fritidsgards-
konferens i Hamburg och tog da med mig upp-
gifter om en integrerad skola—fritidsgard och an-
tog att jag ddarmed skulle ha nagot relativt nytt att
bidra med. Vad métte jag? Jo, kollegor fran Hol-
land och England med ritningar pa liknande inte-
grerade anldaggningar. Ett av . studiebesoken i
Hamburg gillde sedan en jittelik skola med om-
kring 4 0000 elever med fritidsgard integrerad.
Erfarenheterna utomlands ska darfor ocksa bli in-
tressanta att folja.

Béttre utbildning och gérna forskning
Sist skulle jag ocksa vilja berora fragan om forsk-
ning och utbildning. I varas beslot riksdagen om
en tva-arig fritidsledarutbildning som ska bedrivas
av folkhogskolorna med ritt for dessa att, utifran
vilken rorelse som dr huvudman, inom vissa
granser profilera sin verksamhet. Séavial kommun-
forbundet som kommunala fritidstjinsteméns
riksforbund, dar jag dr ordférande, uppskattade
att fragan om en grundutbildning for fritidsgards-
personal @dntligen fatt en 10sning. Samtidigt hyses
en viss oro for att utbildningen genom sin profile-
ring kan fa en viss brist pa enhetlighet som gor att
den inte blir respekterad pa samma sétt som tex
forskolldarare- och fritidspedagogutbildningarna.
Om vi ser utomlands har man pa flera hall tex i
Visttyskland och Danmark en ganska likartad ut-
bildning for dem som ska #dgna sig at institutio-
nellt barn- och ungdomsarbete, pa fritidsgard, pa
forskoleinstitution eller i fritidshem.

Till skillnad mot flera andra lander saknas i
Sverige en naturlig utbildningsvig for sadana som
vill meritera sig for hogre befattningar inom fri-

Till skilinad mot flera andra ldnder saknas

i Sverige en naturlig utbildningsvig for sadana
som vill meritera sig for hogre befattningar
inom fritidssektorn.
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Fa yrken dr i dag sd utsatta for kommersiella
krafters tryck.

tidssektorn. Detta har inneburit att till hogre
tjanster ofta rekryteras personer med erfarenhet
av helt andra ting dn t ex fritidsgardsverksamhet.
Detta kan ibland leda till en klyfta mellan olika
personalgrupper och en brist pa forstaelse for ar-
betet dven inom en och samma forvaltning. Fri-
tidssektorn dr ocksid sd relativt ny att det pa
ménga poster sitter praktiskt valmeriterade perso-
ner som gatt den ldnga viagen. Dessa onskar ofta
mojlighet till vidareutbildning. Dessutom borde
det finnas en mojlighet att direkt efter grundut-
bildning fortsidtta pa en postgymnasial vig som
efter arbete i yrket kan leda till hogre poster.

En siddan hogre utbildning har dven den for-
delen att till denna skulle kunna kopplas nagon
form av enklare forskning, en uppfdljning av
olika verksamheter. Att debatten i dag ibland
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varit sa infekterad kanske beror pa att man i brist
pa debatt, pa ifragasiattande av verksamhetens in-
riktning allt for lange gatt &t samma hall och att
det darfor nu behovs ett ganska radikalt nytdn-
kande. Fostran till ett kritiskt tinkande och ett
tankande mot forandring dr viktigt for fritidssek-
torns framtid. Sjidlvklara kvalificerade utbild-
ningsvagar skulle ocksd kunna skdnka ett annat
anseende at yrket och ge karen en oOkad sjdlv-
kinsla. FA& kommunala yrken kraver sa mycket
som fritidstjainsteméannens. Som jag sa tidigare
finns dér inga klara sanningar, det fordras darfor
ett moget omdome. Fa yrken &r i dag sa utsatta
for kommersiella krafters tryck. For att motsta
och attackera detta krivs insikt om dessa problem
och sjalvkansla. I arbetet samarbetar fritidsgards-
personalen med tex rektorer och ledningsperso-
nal inom socialvarden. En béttre utbildning krivs
for att fritidstjinstemdnnen ska kidnna sig pa
jamstélld fot med Ovriga samarbetspartners och
for att deras arbete ska kunna fa det goda an-
seende det fortjénar.






