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Varldssamarbete om

héisorisker
WHO:s medlemsnationer erbjuds

under véren att delta i ett brett
upplagt insamlings- och samar-
betsprogram rorande medicinska
hélsorisker i miljon. Det bestim-
des vid ett mote som WHO an-
ordnade i Geneéve i november
forra éaret. Temat for motet var
medicinska riskvirderingar i mil-
jon.

— De medicinska riskvirde-
ringarna maste starkt prioriteras
i arbetet pa att skydda minniskan
fran skadliga miljofaktorer, fram-
holl WHO:s generaldirektor M G
Candau vid motet.

Deltagarna enade sig om att
utan onddiga drojsmal forsoka fa
till stand en koordinering av de
olika medlemsnationernas erfaren-
heter av medicinska hilsorisker i
miljon.

En arbetsgrupp égnar sig at att
genomfora projektet.

— Detta ar kanske den storsta
satsning som WHO o6verhuvud-
taget gjort inom miljovarden, si-
ger professor Lars Friberg, Hygi-
eniska institutionen, Karolinska
institutet och naturvardsverket i
ett samtal med Ldakartidningen
10/73. Han var ordférande for
Genéve-motet.

I dag ldgger vetenskapsmin
runt om i virlden ned arbete pa
att fi fram medicinska riskvirde-
ringar. Det kan innebira att fors-
kare i flera linder arbetar pa nis-
tan samma sak.

Huvudindelningen av de medi-
cinska hilsoriskerna omfattar tre

omraden:

Kemiska hdlsorisker. Diar ar
amnen som finns i den allminna
miljon, i bland annat vattnet, luf-
ten, industrierna. Effekterna av
riskerna kan ticka allt fran rena
oldgenheter till svara, kroniska
sjukdomar med dodlig utging.

Fysikaliska hdlsorisker. Dir hit-
tar man buller och i viss man
ocksa stralning. Da det giller
stralning bevakar dven andra or-
ganisationer riskerna, si dir blir
WHO:s insats inte sa stor. Men
bullerfragor som omfattar indu-
stribuiler och samhillsbuller som
flygbuller, trafikbuller m m mas-
te bevakas. En utvirderingsmodell
som liknar den for kemiska me-
del kommer att anvindas.

Overforingsvdgar. Dit riknas
luft, vatten, foda och den yrkes-
missiga expositionen for hilsoris-
ker.

Arbetslosheten i interna-

tionell belysning

Trots framsteg i u-linderna vixer
klyftan mellan industrilinderna
och u-linderna. Det kroniska giss-
let, arbetsloshet och undersyssel-
sittning forvirras. Sddan dr den
bild som ILO (internationella ar-
betsorganisationen) ger i sin ars-
statistik frdn 1972 Over arbets-
marknaden i skilda delar av virl-
den.

Data 6ver den allménna syssel-
sittningsnivdn fanns tillgingliga
fran endast 17 lander, (ILO har
123 medlemslinder). De visar att
det totala antalet sysselsatta perso-
ner okade med mer dn 4 proc.
under loppet av 12 ménader i tre
av linderna (Malawi, Polen och
Jugoslavien), och fran 2 till 4
proc. i sex av ldanderna, bl.a.
USA, dir antalet sysselsatta var
2,6 milj. flera i oktober 1972 in
samma manad 1971, refererar Ar-
betsmarknaden nr 7/73.

Enligt tillgingliga siffror fran 50
lander okade arbetslosheten 1972
i 30 linder medan den sjonk i 20
lander.

Liksom under 1971 var arbets-
Ioshetsokningen mest markant
bland kvinnor i flera av de indu-

strialiserade linderna bl. a. Sve-
rige, USA, Italien och Osterrike.
Det fanns t.ex. 180.000 fler ar-
betslosa kvinnor dn min i USA i
september forra aret.

Tva tredjedelar av de arbetslosa
i Italien i1 juli 1972 var under
30 ar. Amerikansk statistik visar
att arbetsloshetstalet for arbetare
under 20 ar, vilka utgjorde oOver
18 proc av samtliga, under det
forsta kvartalet 1972 uppnidde
den hogsta nivan sedan andra
virldskriget. Som kontrast kan
nimnas att en tredjedel av de re-
gistrerade arbetslosa i Norge i
juni 1972 var Over 65 ar.

I 10 linder Okade arbetsloshe-
ten med Over 30 proc. Det var i
bl. a. Australien, Nederlinderna,
Ghana och Sydafrika. Det fanns
ocksia en betydande Okning, dven
om den var mindre dn 30 proc., i
15 andra ldnder bl. a. Finland,
[talien, Jugoslavien och Indien.

[ 11 ldnder holl sig arbetslos-
heten i det nidrmaste pa samma
nivi som 1971. En viss Okning
under 1972 noterades i foljande
lander: Visttyskland, Irland, Ma-
laysia, Malta och Sri Lanka. Na-
got mindre arbetsloshet 1972 &an
1971 hade Osterrike, Portugal,
Republiken Korea, Nigeria och
Pakistan.

Den storsta minskningen av ar-
betslosheten noteras i Chile, Po-
len och Sierra Leone. Arbetslos-
heten sjonk ocksa mer eller mind-
re markant under 1972 i bl. a. f6l-
jande 10 ldander: Sverige, Dan-
mark, Spanien, Grekland, Israel,
England, USA, Tunisien, Cypern
och Surinam.

I USA, dar arbetslosheten oka-
de 1970 och 1971, var antalet per-
soner utan arbete ldgre, fran maj
ménad 1972 och framat, i jim-
forelse med motsvarande mana-
der foregdende &r. Minskningen i
arbetslosheten var sarskilt marke-
rad bland vita arbetare och vux-
na man.

I England Overskred det totala
antalet arbetslosa 1 milj i januari
1972, och uppgick till 1,6 milj
februari, varav en del var tempo-
rart utan arbete p.g.a. kolgruv-
arbetarstrejken.

Arbetslosheten borjade minska
i maj ménad och det var en mark-
bar nedgdng mot slutet av aret.
Fréan och med september var an-
talet arbetslosa mindre dn samma
tid 1971 — en utveckling som
inte har kunnat noteras sedan
1966. I november 1972 fanns det
807.000 arbetslosa, vilket innebar
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en minskning mellan oktober och
november — den forsta pa 22 ar.

Likasa i Sverige kan noteras
att okningen i arbetslosheten i
borjan av 1972 sia sméningom
stannade upp och riknat Over en
12-méanadersperiod fram till ok-
tober manad 1972 minskade ar-
betsloheten, enligt ILO:s samman-
rikning.

I Schweiz steg bristen pa ar-
betskraft, trots att det redan fanns
niarmare 900.000 gistarbetare 1
landet, 4.000 lediga platser fanns
registrerade i september 1972.

SSU-kampani:

“Ungdom i arbete”
Tidningen Fackforeningsrorelsen
4/73 meddelar att socialdemokra-
tiska ungdomsforbundet har okat
sina aktiviteter for att flera ung-
domar skall fa arbete. 1 februari
startade SSU kampanjen “Ung-
dom i arbete”. Analysen av liget
ar denna:

En ldgesrapport fran inrikesde-
partementet visar hur Kritisk si-
tuationen egentligen ar for de
unga pa arbetsmarknaden. I de-
cember var 32.000 ungdomar un-
der 24 ar utan arbete enligt SCBs
arbetskraftsundersokningar.  Vis-
serligen har siffran sjunkit sedan
december 1971, men liaget ar fort-
farande alarmerande.

Det ar framfor allt 1agt utbil-
dad ungdom, som drabbas. 74
procent av de arbetslésa ungdo-
marna har hogst grundskola som
utbildningsbakgrund. 21 procent
har gymnasieutbildning av olika
slag, medan endast fem procent
ar universitetsutbildade.

Talet om att det i forsta hand
maste sittas in atgarder for att
klara de unga akademikernas si-
tuation klingar darfor lite falskt,
menar man pa SSU-héll.

SSUs kampanj inrymmer bl. a.
syneforriattningar. Det innebir, att
SSU-medlemmarna géar ut och
fragar arbetsformedlingarna om
antalet praktik- och ferieplatser,
om kontakter med skolor och ar-
betsgivare o.s.v. Man vinder sig
ocksa till arbetsgivare med fragor
om investeringsplaner, personal-
planering etc. Kommunernas pla-
nering finns ocksié med i syne-
forrattningarna.
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Industrimiljon battre

an vantat

Nittionio procent av de besokare
fran allmidnheten som i hostas tit-
tade pa verkstadsforetag i Marie-
stad med omgivningar tyckte en-
ligt SIFO:s opinionspejling efter-
at att det var intressant (varav 69
procent sa “mycket intressant”,
resten “ganska intressant”), refe-
rerar Arbetsgivaren 9/73.

Lite mer dn hilften menade att
arbetsmiljon sag ut som man
hade tankt sig fore besoket men
nira 40 procent uttalade att den
var bittre dn de hade trott. Det
som var bittre dn vintat var lo-
kalerna som upplevdes som ljusa,
rymliga, rena och trevliga och
med bra utrymme och mobler for
raster.

Man tyckte ocksa att tempot
var lugnare dn man trodde, inte
bandet gick inte sa fort som man
hade trott. Dessa som var posi-
tivt Overraskade fann inte heller
arbetsplatsen sa bullrig, smutsig
och dammig som de forestéllt sig.

Detta om de ”vanliga” beso-
karnas syn pa saken.

105 larare hade tidigare pa aret
gjort en hel dags industribesok
och déa inte bara pa verkstiader.
De hade funnit studiedagen nis-
tan lika intressant som besOkarna
fran allmédnheten hade gjort och
hade aven i Ovrigt samma positi-
va uppfattning om arbetsmiljon
med tilldgget att de tyckt sig finna
att relationerna mellan Over- och
undeordnad personal var goda
msn med reservation for buller
och enformighet i temporabetet.

SIFO hade ocksa atagit sig att
stilla en rad likalydande fragor
om naringslivet, socialisering, in-
komstskillnader, prisstegringar
o.s.v. till dels ett vetenskapligt
urval av den “vanliga” allmén-
heten, dels till dem ur allmidnhe-
ten som hade besokt foretagen
och dels slutligen till de liarare
som deltagit i studiedagen.

Man frigade t.ex. vem beso-
karna ansig bdra huvudansvaret
for att miljon forsummats, varvid
hilften av lirarna lade skulden pa
stat och kommun. Ovriga ville
mer skylla pa antingen industrin
eller de enskilda ‘ménniskorna.

Det ar sjalvklart att arbetsmiljon
i forsta hand -skall bedomas av

dem som vistas i den. Men sam-
tidigt visar denna undersokning
att massmedia tydligen har “vink-
lat” sin information om arbets-
miljon sd att utomstiende vinta-
de sig ruggiga forhallanden. Sa-
dana Overdrifter kan latt fi bu-
merang-effekt.

Kortid viktigare an arbets-

tid for langtradare

Sverige bor ratificera 1970 ars
europeiska Overenskommelse om
arbetsforhallanden for fordonsbe-
sittningar vid internationella vig-
transporter (AETR). Det foreslar
kommunikationsminister Norling i
proposition 1973:8.

Overenskommelsen innehaller reg-
ler om kortider och vilotider vid
internationella vigtransporter
samt om fordons bemanning och
minimialdern for forare vid si-
dana transporter. Reglerna avvi-
ker bade till sin principiella upp-
liggning och i detaljutformning-
en frian gillande svenska bestim-
melser.

I vissa hinseenden dar AETR-
reglerna mera langtgiende, i and-
ra hinseenden dr de mindre
stringa dn de svenska bestimmel-
serna.

Framfor allt skiljer sig AETR-
reglerna frin vad som nu giller i
Sverige didrigenom att de reglerar
forarens kortid och inte, som de

svenska  bestimmelserna, fora-
rens arbetstid.
Enligt propositionen  vintas

AETR-reglerna bli inforda i fler-
talet europeiska stater.

Regeringen tillkallade 13.12.
1972 fem sakkunniga som skall
se over lagstiftningen om arbets-,
kor- och vilotid. I avvaktan pa
resultaten av denna Oversyn fore-
slds i propositionen ingen annan
indring av det materiella inne-
hallet i dessa bestimmelser in att
AETR-reglerna i fortsittningen
skall vara tillimpliga pa interna-
tionella vigtransporter med buss
eller tyngre lastfordon, medan de
svenska reglerna i princip skall
gilla i friga om Ovriga vigtrans-
porter, om dessa transporter sker
i forvarvsverksamhet.

Forslag framfors dven om att
den av AETR foreskrivna kon-
trollboken far ersitta arbetstids-
boken enligt de nuvarande sven-
ska bestimmelserna.




Lokforares mikrosomn

— finns den?

Rakar lokforare ut for sekund-
snabba black outs som fitt nam-
net mikrosomn? Svenska lokman-
naforbundet hivdar det och kri-
ver atgarder mot for ling arbets-
tid som paverkar sidkerheten. Man
hénvisar till en enkét bland 1.300
lokforare av vilka 87 procent upp-
gett att de nagon gang drabbats
av extrema trotthetstillstind un-
der korning, skriver GHT i ett
reportage 13.3.73.

Dr Sten Rosenqvist, chefslikare
vid SJ, sdger till HT att det ar
mycket svart att yttra sig om des-
sa saker. Vad &dr mikrosomn?
Trotthetstillstind kan vem som
helst raka ut for vid lingre kor-
ning, sirskilt nattetid, bilforare
saval som lokforare, sa att man
nickar till ett tag. En enkidt om
dessa saker sa som Lokmannafor-
bundet gjort den kan inte vara
vetenskapligt  tillforlitlig.  Klart
star att ingen olycka rapporterats
som kan misstinkas ha samband
med den sorts black out som for-
bundet talar om.

Lokmannaforbundet har i sin
tidning Lokmannen tidigare visat
sig handskas mindre noga med
statistiska uppgifter, papekar dr
Rosenqvist. Sedan man betriffan-
de dodligheten bland lokpersonal
jamford med befolkningen i Ov-
rigt fatt papekat att man anvént
ett tredrsurval i ena fallet och
ett ettarsurval i det andra, kom
man endast med en halvhjartad
dementi.

Betriffande loktjinsten ar det
sedan en annan sak att reglerna
nu foljs ”"pa kanten”, dvs att
man ibland pressar tillatna grin-
ser till det yttersta, fortsitter dr
Rosenqvist. Det finns anledning
att fran medicinskt hall nu mera
ligga sig i turlistekonstruktionen
och det ar vad som nu ocksa sker
vid centrala Overlaggningar inom
SJ.

Pa arbetstagarsidan skiljer sig
uppfattningarna nar det giller si-
kerhetsriskerna i samband med
intraffande trotthet, och denna
skiljelinje foljer uppspaltningen
pa tva forbund, Svenska Lokman-
naforbundet som brot sig ur pa
50-talet och nu har ca 1.000 med-
lemmar, samt avdelning 1331 av
Statsanstialldas forbund som har

mellan 4.000 och 4.500 medlem-
mar.

Lokmannaférbundet uppger att
den nidmnda enkiten omfattade
medlemmar i bada férbunden.

Lokforare Sven Uddegren, ord-
forande i avdelning 1331, siger
till HT att han inte kédnner till
nagot om den sk mikrosémnen.
Det finns inga bevis. Inga olyc-
kor har hint pa grund av nagra
sadana pastadda tillstind. Om en
lokforare inte dr i form sa ar det
hans skyldighet att rapportera det
och da ordnas avbytare.

Vad den intressanta medicinska
fraigan om mikrosomn betriffar,
sia kan den rimligen inte vara
beroende av schismen mellan tvd
olika fackforeningar. Det finns en
tendens i tiden att anvinda ve-
tenskapliga resultat som slagtri
i sammanhang dir de inte hor
hemma. Och det hidnder da att
man inte ar sa noga med resulta-
tens akribi.

Jambordiga eller

gastarbetare

I riktlinjerna for invandringspo-
litiken har regering och riksdag
slagit fast bla dessa viktiga prin-
ciper:

1) Den som en gang tagits emot
har skall ha fritt val mellan att
stanna och atervinda.

2) Vi skall inte ta emot fler dn
att de kan beredas samma livs-
villkor som svenska medborgare.

Det pa manga hall i Europa
florerande gistarbetarsystemet
innebar diremot att det motta-
gande landets néringsliv rekryte-
rar utomlands all den arbetskraft
som for tillfillet behovs, obero-
ende av vilken tillvaro den kan
beredas, och att dessa utlindska
anstillda kan sindas hem igen
nar de inte lingre behovs, skri-
ver generaldirektor Kjell Oberg i
Ny i Sverige (5/72).

Den materiella och andliga mi-
sar som blivit det oundvikliga
resultatet har efterhand vickt en
allt starkare kritik, har sannolikt

skrimt ett antal politiker med
formaga att skada in i framtiden
och mojligen ocksa vickt nagra
samveten.

Man kan ocksa skonja tecken
pa att gistarbetarsystemet star
infor en successiv avskrivning.
Firdriktningen synes vara ganska
klar men malet ar dnnu avligset.

Tydligast framtrider den be-
gynnande omorienteringen i
Tyskland. Forbundskansler Willy
Brandt har nyligen namnt 2,5
miljoner utlindska arbetare som
“miittnadsniva” (just nu dr an-
talet 2,4 milj plus ett betydande
antal illegalt anstillda). Nya in-
vandringsregler  har faststillts
som avsevart forsvarar for indu-
strin att skaffa latthanterlig ut-
landsk arbetskraft, och kinnbara
straffsatser infors for den som
anstiller illegalt. T april i ar ut-
firdade Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung ett do-
kument med nya principer for in-
tegrationen av "utlindska arbets-
tagare och deras familjer”, ett
dokument som nira ansluter sig
till regler som proklamerats i
Sverige.

Vi har haft vara nuvarande
principer i fyra ar men har inte
pa langt nidr forverkligat dem.
Det @dr naturligtvis omojligt att
veta hur langt steget blir i Tysk-
land mellan ord och handling.

Onédig reform?

Sedan den 1 mars ligger formed-
lingen av utlindska sjukskoter-
skor som soker anstillning i Sve-
rige hos Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS). Dirmed har SSF slippt
ifran sig en verksamhet som —
visserligen i liten skala — pabor-
jades under 1920-talet och som
har tillfort svensk hilso- och
sjukvard 1.000-tals sjukskoterskor
varav flera hundra fitt svensk
legitimation. Under en foljd av
ar motsvarade - tillskottet i reali-
teten antalet utexaminerade vid
en sjukskoterskeskola, skriver Tid-
skrift for Sveriges sjukskoterskor.
SSF ir Svensk Sjukskoterskefor-
ening.

SSF har betraktat denna verk-
samhet som viktig eftersom orga-
nisationen harigenom kunnat skaf-
fa sig en samlad Overblick Over
situationen ‘vad giller de olika
utlindska utbildningarnas liangd
och innehdll men ocksd for att
pa lampligt satt kunna introdu-
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cera utlindska sjukskoterskor pa
den svenska arebtsmarknaden.
Overlamnandet skedde sedan SSF
hos AMS hemstillt om bidrag pa
70.000 kr arligen — d.v.s. er-
sittning for de faktiska omkost-
naderna — och AMS forklarat sig
inte kunna bidra till bedrivandet
av formedlingen. Hir skall inte
narmare spekuleras i om AMS
kan bedriva den “mer ekono-
miskt” dn SSF. En sak finns i alla
fall anledning att betvivla, nimli-
gen AMS’ mojlighet att fortlo-
pande halla personlig kontakt
med berorda sjukskoterskor. Det
giller ju inte bara att formedla
ett arbete utan ocksda att kunna
sta till tjanst med information av
social och kurativ karaktir.

For att verksamheten skall
kunna fungera ar det viktigt att
den av AMS planerade informa-
tionen kring Overtagandet fortast
mojligt gar ut till berérda instan-
ser. Till dessa hor ocksa SSFs lo-
kalavdelningar. Hir bor alltsa ske
en utbyggnad av den redan ifriga
om nordiska sjukskoterskor etab-
lerade kontakten mellan linsar-
betsnimndernas vérdexpeditioner
och lokalavdelningarna.

Vad giller bedomningen av de
utlindska sjukskoterskornas kom-
petens handliggs den av Nimn-
den for utlandsk medicinalperso-
nal, sektionen for sjukskoterskor
m. fl. (NUM-S). Arenden rorande
utlindska sjukskoterskor, som so-
ker anstdllning i Sverige via In-
ternational Council of Nurses’
(ICN) medlemsorganisationer
kommer dock i framtiden att sko-
tas av SSF dven om den direkta
kontakten med arbetsgivaren skall
ske frin AMS.

OU — en vig till
forenklad byrakrati?

Medarbetare maste antingen om-
huldas eller utrotas, ty de utkra-
ver hiamnd for lattare skador —
svarare skador kan de inte ta
hamnd for.

Orden ar hamtade frén stats-
kontorets tidning Organisations-
TEMA nr 1/73. Den som formu-
lerat orden ar Niccolo Machia-
velli (1513) och de ingar i en ar-
tikel skriven av honom och P C
Jersild i broderlig samja.

Det aktuella numret av tidning-
en har organisationsutveckling
som tema. Organisationsutveck-
ling — OU -— innebér hiér inte
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utvecklande av organisationer i
storsta allmidnhet. OU dr en spe-
ciell metod for detta dndamal —
och en relativt ny och oprovad
metod. OU vill bryta ner byra-
kratier och det mekaniska sittet
att  betrakta  organisationerna.
Istillet vill man ha flexibla orga-
nisationer, vilka behandlas som de
sociala system de egentligen ir.
Det giller att fi& mianniskorna i
organisationen att delta i for-
dandringsprocessen, att fi dem att
samarbeta bittre, ge dem ansvar
och forméga att 10sa inbordes kon-
flikter o.s. v.

I ett antal artiklar speglas OU
och ésikterna kring den. Rymmer
Sverige biade OU och foretagsde-
mokratin? fragar konsulten Thore
Sandstrom vid PA-radet. Ja, sva-
rar han, om de tva foreteelserna
samarbetar och inte — som nu
kan ske — motarbetar varann.
Riksdagsmannen Bjorn Molin tror
OU kan leda till krav pa oOkad
politisk styrning av statsforvalt-
ningen, medan TCO-direktoren
Karl-Erik Nilsson hos OU saknar
fackforbundens solidaritet.

I en artikel beskrivs hur OU
gjorde sitt intdg i en norsk kom-
mun. Idag har de anstillda savil
hogre 16n som Okat inflytande —
utan att avancera eller byta jobb.

Samst lottade

vid fritidsstod

Sex speciella grupper i samhillet
bor prioriteras 1 fritidsarbetet.
Det ar ungdomen, de handikap-
pade, barnfamiljer, nyinflyttade
och invandrare, pensionidrer och
“underférsorjda stadsdelar”. Man
bor sikta bade pa det fysiska vil-
befinnandet och pa det psykiska.
Ett mal ska vara att utjimna so-
ciala skillnader.

Detta var i stark sammanfatt-
ning de slutsatser som det gote-
borgska Projekt FRITID 70 kom-
mit fram till i sin rapport i ok-
tober 1972. Den presenterades,
delvis i detalj och i urval, av eko-
nomichef Lennart Persson, Go-
teborgs Idrotts- och friluftsfor-
valtning, infér det 50-tal fritids-
chefer, fritidsintendenter m fl som
deltog i Svenska Kommunforbun-
dets kurs i Kommunskolan, Sig-
tuna den 27 november—1 decem-
ber, meddelar tidskriften Fritid i
Sverige (december 1972).

Denna utredning ar inte slut-
ford dnnu. Den torde vara det
utan jimforelse mest ambitiosa
och omfattande som nagon kom-
mun atagit sig pa omradet, och
utredningen, ansag Lennart Pers-
son och dari instimde manga
ahorare, kan i vissa avsnitt till-
lampas eller atminstone utnyttjas
av andra kommuner. Detta dven
om varje kommun har sina spe-
ciella problem och sirdrag.

En sak som dr av virde for
goteborgsutredningen ar att alla
berorda forvaltningar medverkar:
idrotts- och friluftsforvaltningen,
socialforvaltningen (fritidsavdel-
ningen), skolforvaltningen och
gatukontoret (parkavdelningen).
Fritids- och kulturverksamheter-
na betraktas som en helhet, inte
tva skilda delar.

I kartliggningsarbetet har in-
gatt att klara ut hur fritiden —
olika sorters fritid som daglig,

veckosluts- och semester — va-
rierar med alder, kon, civilstand
och annat. Reusltatet ar — kan-
ske inte sa Overraskande — att

“fritidskapitalisterna™ utgors av
ungdom, pensiondrer (de arbets-
16sa oriknade) och sedan gifta
utan barn. Unga barnfamiljer har
det knappast.

Till de speciella dragen i Gote-
borg hor ett stort inslag av i re-
gel unga invandrare, 9 proc av
befolkningen eller 40000, men
ocksd ca 50000 folkpensionirer.
Det finns ocksd 30000 med fy-
siska handikapp, varav 18000
allvarligt handikappade. Vidare
finns ett stort antal alkohol- och
narkotikaberoende. Den fysiska
och sociala miljon varierar vidare
kraftigt mellan olika stadsdelar,
tex i fraga om bostadsstandard,
kommunikationer och annan ser-
vice.

Ful budget

for handikapade

Anslaget till de handikappade &r
i drets budget 3.700 mkr, en 0Ok-
ning med 630 mkr. Men mycket
ats upp av inflationen och dn mer
av att dldre som inte ar svart
handikappade forhandspensione-
ras. F. generaldirektoren Richard
Sterner skriver i Handikappsam-
verkan 1—2/73 att handikappro-
relsen fortfarande ar svart diskri-
minerad.




Frin handikappsynpunkt ar den
nya statsverkspropositionen myc-
ket fulare 4n den ger sken av,
skriver Sterner. Taket for anta-
let arkivarbetare hojdes i hostas
till 13.000 men nu pressas det
ned till 10.000.

Det dar hdéller bara inte! In-
billar man sig verkligen att det till
foljd av bittre tider inte kommer
att behOvas si manga jobb i ar-
kivarbeten? Anda ar all expertis
overens om att det drdjer innan
den viantade konjunkturuppgang-
en medfor ndgon stor nedgang i
arbetslosheten. Pa byggmarknaden
blir det rent av fler arbetslosa.
Och i alla hindelser far handikap-
pade véanta dnnu mycket lingre
an andra, innan det blir fler
jobb for dem pa Oppna markna-
den.

Gors det ingen #ndring i det
hir, si kommer det alltsa att bli
en brutal utstotning av ménniskor
ur B-laget nista budgetar. Forst
ger man en liten godbit — och
sd drar man efterat bort den! Det
ar sakert ingen medveten grym-
het, men grymt kommer det dnda
att kinnas for dem som far upp-
leva det. Om det nu inte stoppas
i tid!

Det ar svart att se att det blir
nagon kompenserande Okning in-
om andra former av helskyddad
verksamhet. Anslaget till sirskilda
beredskapsarbeten for handikap-
pade okar 4 %, men mer an det
kommer att slukas av inflationen.
Till skyddade verkstider gér
knappt 10 % mer, men inte heller
det lir ge nagon namnvird real-
oOkning. S& mycket mindre som
huvudminnen, d.v.s. landsting
och kommuner, hejdas av finan-
siella trangmal. Under denna host
har det blivit fiarre nyplaceringar
i skyddat arbete @n 1971 och det
liar inte bli bittre i bradrasket.

Diremot blir det en realokning
i anslagen for arbetsmarknadsut-
bildning av svarplacerade. Men
far de nagra jobb? Arbetsmark-
nadsorganen fir pengar till lite
bittre personalresurser, men det
aterstir att se om arbetsvirden
med dess manga viaxande koer far
del av den fOrstirkningen.

Sterner redovisar punkt for punkt
forsamringarna och slutar:

Klimatet hardnar for handikappa-
de och darfor behover de mer
in ndgonsin starka organisationer.
Men det allmidnna organisations-
stodet till handikapprorelsen okar

bara fran 2,0 till 2,5 mkr. Jim-
fort med idrottsrorelsen, ung-
domsrorelsen och den politiska
rorelsen dr handikapprorelsen hart
diskriminerad.

TCO kraver diskretion
kring sjukdom

Eftersom forsikringskassorna en-
ligt beslut i regeringsriatten 1968
ar att jamstilla med offentlig
myndighet ar de ocksa skyldiga
att lamna ut begdrda uppgifter.
En arbetsgivare kan med andra
ord genom forsikringskassan fa
uppgifter om enskilda personers
sjukdomsperioder under de senas-
te dren.

TCO har med anledning av dessa
mojligheter vint sig till justitie-
ministern och krivt att fragan
tas upp i samband med proposi-
tionen pa betinkandet "Data och
integritet” och gar inte det kréaver
TCO att en lagindring gors sna-
rast.

Det dr framforallt i samband
med anstéllningar som kontroller
gors mzd forsikringskassan. De
uppgifter som limnas ut kan vara
avgorande for anstillning eller
inte. Forsiakringskassorna far inte
limna ut uppgifter om diagnos
och behandling, vilket kan gora
att bedomningen av en persons
hilsa blir felaktig di man bara
tar hiansyn till sjukfrekvensen.

TCO anser att det dr ett allvar-
ligt intrdng i den enskildes per-
sonliga integritet att uppgifter
limnas ut.

Normer for bordskick

efterlyses

Vad gor vi at undervisning och
uppfostran kring mat- och itva-
norna, bordsskicket? Praktiskt ta-
get inget annat dn att vi stiller
generella krav pa lararna om en
battre tingens ordning. For andra
laroamnen och aktiviteter finns
det malsittning, tillimpningsbe-
stammelser, pedagogiska hjalpme-
del av olika slag, timangivelser,
lirarfortbildning, pedagogiska rad-
givare o.s.v. Hir finns bara kra-

ven pa en bittre ordning. Det
finns inga normer att grunda
undervisningen pa, skriver Alvar
Lindberg i tidskriften Vdr Ndring
1/73.

For den som skall svara for ord-
ningen i skolbespisningen och for
den som skall undervisa om goda
mat- och dtvanor dr det normldsa
tillstandet ett omojligt tillstind.

Vi kan inte fortsitta att bara
klaga pa den déliga matron, pa
den daliga ordningen o.s.v. i
skolbespisningarna. Pd nagot sitt
maste vi ta fram normer for vad
vi i dag menar och vill med ett
gott bordsskick. Barn vill ju som
bekant inte leva normlost. Och
larare och foraldrar madste helt
enkelt ha ndgot att knyta upp sin
liarar- och fostrargiarning pa. Som
det nu @dr har var och en sin
uppfattning om vad som &r rik-
tigt, och det tillsammantagna upp-
fostringsmonstret  blir forvirran-
de.

Lat mig fa blanda upp kvirran-
det med nagra konkreta forslag:
att en brett sammansatt arbets-

grupp féar uppdraget att mejs-

la fram vissa grundnormer, ur
vilka ett uppfostrings- och un-
dervisningsmonster sedan kan
utvecklas;

att parallellt med arbetet enligt
ovan utreda behovet av under-
visning i hir diskuterade fra-
gor i obligatoriska skolan;

att utreda och faststilla vilka ld-
rare som skall undervisa och
nar undervisningen skall séttas
in;

att de liarare som skall undervisa
far utbildning for uppgiften
och limpliga liromedel till sitt
forfogande;

att regler utarbetas for praktisk
samordning mellan undervis-
ning och skolbespisning;

att 1 dessa fragor etableras ett
aktivt samarbete mellan skola
och fordldrar.




Inackordering av alkohol-
sjuka — hemmen

undersoks
Inackorderingshemmen for alko-
holmissbrukare skall undersokas
niarmare av nykterhetsvirdens an-
staltsutredning.

Nykterhetsvardens anstaltsutred-
ning tillkallades i november 1970.
Enligt direktiven skall utredning-
en med beaktande av tillgéngen pa
andra vardformer siasom vid en-
skilda vardanstalter och inackor-
deringshem, foresla atgarder som
ar dgnade att anpassa antalet plat-
ser vid de allmdnna anstalterna
till det beriknade behovet.

Utredningen har avlimnat del-
betinkande om dels viss minsk-
ning av platsantalet vid allmidnna
vardanstalter m m, dels @ndringar
i anstaltsorganisation. Uppdraget
skulle ha varit slutfort efter det
sista betinkandet.

Under utredningsarbetet har det
dock visat sig befogat att nar-
mare undersoka inackorderings-
hemmen, framhalls det i social-
ministerns  direktiv. Inackorde-
ringshemmens platsantal har un-
der de senaste dren vuxit mycket
kraftigt och uppgir nu till ca
1 300.

Beliggningsstatistiken visar sto-
ra variationer mellan de olika
hemmen. I genomsnitt har beligg-
ningen dock varit relativt 1g och

uppgick 1971 till ca 75 proc. Be-
laggningssituationen bor enligt di-
rektiven undersokas nidrmare lik-
som #dven formerna for intagning
och hemmens sitt att fungera
m m.

Personaltidthet och andra resur-
ser samt kostnadsutvecklingen for
verksamheten bor ocksa under-
sokas.

Atgirder idgnade att anpassa
antalet platser vid inackorderings-
hemmen till det beriknade beho-
vet bor foreslds av utredningen.
Hirvid bor bl a undersokas i vil-
ken utstrickning det finns forut-
sittningar att i stiallet for anstalts-
viard anvinda den Oppna véard-
form inom nykterhetsvarden som
inackorderingshemmen utgor.
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