Invandrare ar alltid utvandrare — men fran olika hall

N&gra reflektioner om invandrarproblematiken

Kerstin Lindholm

”Jag har forlorat mitt sprak, tingen har ingen
smak lingre i min mun...”

”De nya orden ar som kaldolmar som har statt
for lange i frysboxen” siger Theodor Kallifatides
i dikten ”Mitt sprak och jag,” och tolkar det
framlingsskap en utvandrare till Sverige sillan
blir kvitt. Han har lyckats erdvra spraket at-
minstone ... han dr ett undantag. For Vilhelm
Mobergs Kristina, en svensk utvandrare blev det
sa, att hon aldrig vande sig vid tanken, att det var
i det nya landet hon skulle forbli. Hennes lang-
tan materialiserades i den apel fran Duvemala
som vuxit upp ur kdrnan fran tridet pa garden
hemma i det fattiga Smaland.

Mainga svenskar har list och betagits av Mo-
bergs breda emigrationsepos — och kint igen
sitt svenska ursprung — och anat svarigheten till
anpassning till en ny varld.

Varfor har vi da sa svart att overfora dessa
kinslor och erfarenheter pa var forstaelse for de

manniskor vi moter hir — som har utvandrat
fran andra verkligheter?

Vad kommer det sig att svenskarna — som
nu reser mer an nagonsin — inte tar emot och

omvandlar sinnes- och livsintryck fran mdotet med
minniskor i andra kulturer, hir hemma i kontakt
med vdra nya invanare? Ar det sa att svensken
bara soker sol, sprit och sang ndr han &ntrar
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Vi har varit illa rustade att pa ett vettigt satt
ta emot s& manga nya innevanare — efter att
i arhundranden ha levt utan stérre inslag dér-
av. Vi har psykologiskt haft det betydligt sva-
rare an andra léander som kontinuerligt till-
férts nya minoriteter, t.ex. Holland eller de
kontinentala storstdderna, framhaller i nedan-
stédende artikel Kerstin Lindholm, lektor i social
metodik vid Socialhégskolan i Stockholm.

| artikeln behandlas framst problem, som
moéter de blivande socialarbetarna. Avslutnings-
vis diskuteras ocksd behovet av tvarfackliga
arbetssatt. Bristande kunskap resulterar ofta i
att man inte ser problemen hos de ménniskor
med vilka man skall arbeta som larare, psy-
kolog, lékare eller vad det méa vara. Vad hén-
der har t.ex. inom medicinarutbildningen och
annan hoégre utbildning néar det géller kunska-
per om de olika invandrargruppernas forhal-
landen?

charterplanet? Jag tror inte det. Men vart sitt
att resa — som de manga gor — &r nytt och vi
har definitivt inte ldart oss vad kultur betyder

i de andra lianderna och hur skulle vi kunna

det — vi dr ddar som Kortfristiga géster och trif-
far trots allt mest varann — och andra géster.
De svenskar, som en lingre tid levt i ett annat
land och atminstone delvit delat det landets in-
vanares egna villkor — har storre forutséttningar
att forsta dem som kommer for att mer eller
mindre definitivt sla sig ner hos oss. Hur ska vi
kunna aterskapa sadana situationer som ger
svenskar en bittre nyckel till forstaelse for andras
liv?

Jag tror att vi alltfor litet pa allvar forsoker
sitta oss in i hur den tidigare kulturella bak-
grunden starkt och — kanske for alltid — pa-
verkar beteende och synsitt hos invandrarna. Och
det maste vi ldra oss — i synnerhet vi som i vart
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De samhdillsfunktiondrer som sérskilt har ett
ansvar gentemot invandrarna dr manga;
arbetsledare, foretagare och fackforeningsfolk,
ldrare och skolfolk, fritids- och kulturarbetare,
héilso- och sjukvardspersonal och social-
arbetare, for att ndamna ndgra.
T

arbete kommer nidrmare de hiar problemen —
och likasa ar det vart ansvar att fora det vidare
till andra svenskar. Det 4r ingen tvekan om att
vi varit mycket illa rustade for att pa ett vettigt
sdtt ta emot sa manga nya invanare — efter att
i arhundranden ha levat utan storre inslag darav.
Vi har psykologiskt haft det betydligt svarare dn
andra linder som kontinuerligt tillforts nya mino-
riteter, tex Holland eller de kontinentala stor-
staderna.

De samhillsfunktiondrer som sarskilt har ett
ansvar gentemot invandrarna dr manga; arbets-
ledare, foretagare och fackforeningsfolk, ldrare
och skolfolk, fritids- och kulturarbetare, hilso-
och sjukvardspersonal och socialarbetare, for att
nimna nagra. Jag ska i det foljande ta upp négra
problem som moter den grupp jag sarskilt arbetar
med: de blivande socialarbetarna.

Socialarbetarnas ansvar

Socialarbetarna moter de nya invandrarna pa
alla sina arbetsplatser. Det ar inte bara till den
kommunala socialvirden de kommer. Skolkura-
tor, kurator pa sjukhus, personalarbetare, alla i
de kommuner diar invandrare forekommer, moter
minniskor fran andra kulturer — i problemsitua-
ti~ner. Eller far indirekt kinnedom om problem
— kanske utan att kunna na manniskorna bakom
— jag tinker pa t.ex. hemmafruarna.

For fyra ar sedan var det inte manga social-
arbetare som pa allvar hade insett frigans vidd,
utom nagra fa pa invandrarverkets anpassnings-
byra — som tog emot brev med frigor som be-
svarades. Vilken viktig informations- och kontakt-
kidlla detta till synes enkla fjirrkontaktsitt varit
har invandrarverket tidigt uppmirksammat. Det
har givit impulser till nya och andra atgirder och

utgjort signaler pa eljest svarupptackta bristtill-
stand. Nér invandrarstronmmen vixte blev social-
arbetarna pa maénga hall varse att hir fanns ett
nytt behov, och ett som man kinde sig mycket
tafatt infor — inte bara pa grund av sprikfrigan.

Ett initiativ — av stor rackvidd vagar jag pasta
— var det seminarium for invandrarfriagor, som
anordnades hosten 1971 av de nordiska socionom-
forbunden i Jonkoping. Det har haft betydelse pa
flera sitt. For det forsta genom att ge social-
arbetarna direkt erfarenhet och kontakt med olika
invandrargrupper utifrain ocksd andra sambhills-
sektorers utgangspunkt #n socialvardens — de
deltagande forsokte i mindre grupper studera olika
delar av den totala livssituationen for olika in-
vandrargrupper — arbete, bostad, fritid, kultur,
hilso- och sjukvard och socialvard, undervisning,
religion. Denna direktkontakt med olika etniska
grupper gav oforglomliga nya infallsvinklar. For
det andra genom att samtliga rapporter i bokform
utgivits fran seminariet i boken “Samhillsarbete
som metod, teori och praktik i relation till in-
vandrarfragan.” (Kumla 1971, siljes genom Sve-
riges Socionomforbund). For det tredje genom att
ge impulser at de medverkande att arbeta vidare,
var och en pa sitt hdll — med att formedla sina
och andras kunskaper om olika invandrarfragor.

Att undervisa om invandrarfragor
1970 borjade vi pa Socialhdgskolan i Stockholm

fundera 6ver hur man skulle kunna ta upp nagot
om invandrarproblematiken, som skulle vara till
hjalp for de blivande socialarbetarna. Behovet
kindes sarskilt angeliget i det amne som tar upp
socialarbetarens konkreta arbetssituation: den so-
ciala metodiken. Den kurs dér vi givit mest plats
at invandrarfragor dr kursen i social forvaltning
och samhillsarbete.

Hur skulle vi ga tillviga och hur skulle vi fa
plats i den ganska sndva ram vi hade, da hogst

T AR
Den kurs ddr vi givit mest plats dt invandrar-
fragor dr kursen i social forvaltning och

samhidillsarbete.
A A A
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Projekt som eleverna studerat dr sidana som
Invandrarkvinnornas forening, Invandrar-
lekskolan i Mirsta, Immigrant Service

tillkomst, Studiecirkeln for polska skolbarns
fordldrar och ldrare.
i

tio—tolv timmar av lektionstid dr vad vi kunnat
anviinda? Det vi framfor allt behovde var kun-
skaper om vilka invandrarna var, vad stat och
kommun och landsting gjorde — och vilka behov
invandrarna sjilva redovisade,

Jag fann, att vi kunde tackla frigorna pa ett
par olika sitt. Dels genom att leta fram befintlig
litteratur och informationsmaterial, dels att pa
lektionerna ta del av erfarenheter hos social-
arbetare pa invandrarverket eller lokala informa-
tionsbyrier. Dirutdver att lata eleverna i mindre
grupper mera ingaende studera tillkommande nya
projekt eller forsoksverksamheter for invandrare,
hur idéerna kommit och utvecklats, vilka hinder
man mott och de erfarenheter som gjordes. T bor-
jan fanns det foga litteratur. Men i Harald Swed-
ners m. fl. bok “Socialvird och samhillsforind-
ring” fanns ett par utmirkta uppsatser om et-
niska minoriteter som fortfarande ar bra, lagom
stora och begreppsforklarande som en introduk-
tion. Invandrarverket har undan for undan for-
sett oss med ett rikhaltigt informationsmaterial i
olika former. Nu finns en myckenhet litteratur,
det #r bara att vilja, svarigheten dr kanske att fi
tag i sadan litteratur som beskriver hur man som
socialarbetare beter sig i verkligheten, i konkreta
arbetssituationer, och var man kan fa bistand i sitt
arbete. Men sedan 1 1/2 ar har vi boken som nyss
niamndes fran Jonkopingsseminariet, som tar upp
konkreta arbetsproblem, och relaterar dem till teo-
rin. Projekt som eleverna studerat @r sidana som
Invandrarkvinnornas forening, Invandrarlekskolan
i Mirsta, Immigrant Service tillkomst, Studiecir-
keln for polska skolbarns fordldrar och larare.
Invandrarproblematiken i bestimda stadsdelar i
nigra kommuner har utgjort studieomréiden i
ett par kurser. Personal frin Stockholms In-
vandrarnamnd och frin invandrarverket har, lik-
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som invandrarkonsulenter fran olika kommuner
och liknande funktioniirer, i flera omgangar stillt
upp och medverkat pa lektionerna.

Det som jag dnda tror har betytt mest for att
vicka och vidmakthalla intresset att ga vidare,
har varit de inslag av “upplevelsedimension”,
utan vilken all information och kunskapsmedde-
lande gar in och ut igen och aldrig sjunker ner
ordentligt i medvetandet.Vad har vi gjort dar?
Vi har forsokt sitta oss in i bestimda besluts-
situationer betriffande atgirder at invandrare och
sedan diskuterat oss sjilva, hur vi haft olika var-
deringar och forsokt belysa varfor. Vi har haft
besok av invandrare som kunnat for oss beskriva
— inte hur det blir problem nir man blir invand-
rare i Sverige, utan hur just den kultur ser ut
man kommer ifrdn och hur man dér resonerar,
vilka virderingar och forestillningar om sambhille
och minniskor som priglat deras tidigare liv. Det
har givit oss massor att tinka pa och vi har, bide
lirare och elever, dntligen borjat forsta lite bittre.
Att vi gitt med helt svenska uppfattningar om hur
det #r att leva i det eller det landet — och sa fa
hora hur nagon darifran beskriver sin verklighet.
Att invandrare inte dr en enda grupp — utan att
de egentligen bara har en sak gemensamt med
varandra — néamligen att vara invandrare i Sve-
rige — men eljest dr varandra helt olika som
kulturbdrare och individer. Att vi vildigt daligt
och rakt igenom hela samhillet behandlar dem som
en grupp med enhetliga kinnetecken (och rétt sd
negativa fortecken) och inte alls tar till vara allt
det som de skulle kunna ge oss — om Vi gav dem
chansen — genom att lata oss lira kidnna deras
kultur och sedvinjor, som #r uttryck for nagot,
och som vi ofta misstolkar for att vi inte ger oss
tid att lyssna eller lisa och lira om de linder de
kommer ifran. Att barnuppfostran och forhallan-
de mellan generationerna eller konen tar sig and-
e
Att vi vildigt daligt och rakt igenom hela sam-
hiillet behandlar dem som en grupp med
enhetliga kinnetecken (och ritt sa negativa
fortecken) och inte tar till vara allt det som
de skulle kunna ge oss.
e
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Nir det giller hemmafruarna har vi lagt

mdrke till, att sirskilt de finska blir mycket
isolerade, i synnerhet pd de orter dir

finnarna ej finns i sdrskilt stort antal.
L T Ty

ra uttryck dn har, att forhéllandet till samhillets
olika myndigheter har en annan laddning in hir,
att skolan inte betraktas likadant som hir. Och
att om vi inte forstar det, sa forstar vi inte deras
“konstiga reaktioner” infor oss.

Négra grupper vars problem vi sirskilt upp-
marksammat genom vara gemensamma studier har
varit tondringarna och deras fritidsproblem och
hemmafruarna. Tonéringarnas problem har for
ovrigt uppmérksammats av Ridda Barnen, In-
vandrarverket och Sverige Socionomférbund som
nu i juni anordnar ett seminarium for att forbe-
reda socialarbetare m. fl. for samtalsgrupper med
tonéringar ur olika etniska grupper.

Nar det giller hemmafruarna har vi lagt mirke
till, att sirskilt de finska blir mycket isolerade, i
synnerhet pa de orter dar finnarna ej finns i
sarskilt stort antal. De saknar motivation att lira
sig svenska och stannar i alltfor stor utstrickning
i hemmet och liter man och barn skota kontak-
ten med omvirlden. Andra grupper, t.ex. de ju-
goslaviska eller turkiska, grekiska, slipper ej ut
sina kvinnor i det svenska samhillet ens till spriak-
kurser utan att sirskilda arrangemang vidtas, si-
som att mannen vet att dir endast dr kvinnor,
eller att det sker pa tidpunkter da det ej gar ut
over mannen — ty forhallandet mellan makarna
ar praglat av deras kultur.

Genom att ta upp sadana hir fragor i under-
visningen har det spritt sig ett intresse for in-
vandrarnas situation ocksa inom andra dmnen
pa socialhogskolan, och trots att vi inte har en
problemcentrerad och integrerad undervisning si
har larare inom de olika d@mnena, sisom social-
ritt och sociologi i uppsatshandledning eller lek-
tionsundervisning tagit upp specialproblem om
invandrare. Detta har lett till en hel del betygs-
uppsatser och samtidigt gett nédring &t intresset

hos en del studerande att gbra en positiv insats
for det kommande yrkesarbetet pa detta omrade.

Tvarfackliga angreppssitt

Manga fragor ror just flera traditionella discipliner
men ocksa olika yrkesomraden. Ett intressant ini-
tiativ har detta ldsar tagits av Stockholms Invand-
rarnimnd i samarbete med Pedagogiskt Centrum
i Stockholm: att bilda en tvérfacklig grupp som
siarskilt intresserar sig for att samla dokumenta-
tion om den forskning och undervisning som pa
spridda stéllen bedrivits och bedrives i Stockholm
och ge uppslag till forskning som bedoms som sir-
skilt angeldgen for att ddrigenom ge bittre under-
lag for olika atgarder inom olika samhillssekto-
rer. Dir finns folk med fran universitetet, lirar-
hogskolan, SO, socialhdgskolan, skoldirektionen,
barnavardsnimnden m. fl. Underligt nog finns det
ingen med fran medicinskt eller socialmedicinskt
hill. Har man inga problem pa det omridet eller
erfarenheter att bidra med? 1 varje fall har kura-
torer vittnat om de svara kommunikationsprob-
lem som inte bara giller sprik och tolkning och
ordforstaelse, nir det giller patienter fran sddana
for oss annorlunda kulturer som Turkiet och
Grekland. Det hinder att man, djupt okunnig om
andra linders familjerelationer, finner det helt i
sin ordning att barn far tolka sina sjuka forild-
rars problem, i stillet for att soka skaffa en
utomstaende tolk, och att de langsiktiga effekterna
pa familjerelationerna aldrig iakttas — av sam-
ma funktionirer i samhillet.

Darfor undrar man vad som hidnder inom me-
dicinarutbildningen och annan hogre utbildning,
niar det giller kunskaper om de olika invandrar-
gruppernas forhallanden. Bristande kunskap resul-
terar ofta i att man inte ser problemen eller ej kan

T
Det hiinder att man, djupt okunnig om andra
ldnders familjerelationer, finner det helt i sin
ordning att barn fdr tolka sina sjuka fordildrars
problem, i stallet for att soka skaffa en
utomstaende tolk.

A0 A
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L e iy
Nir startar den forsta helt internationella
folkhogskolan i Sverige som bl. a. kan ldra
svenskt yrkesfolk att pd bdsta sdtt arbeta
tillsammans med invandrare fran olika

kulturer?
AN A AR

tolka till synes oforklarliga reaktioner hos de mén-
niskor med vilka man ska arbeta, som ldrare,
psykolog, likare eller vad det ma vara.

Nir det giller atgirder for skilda behov hos
de nya invénarna finns ocksd sd@ mycket byra-
krati att Overvinna, som krdver samverkan over
yrkesgrianserna. Att t. ex. ordna kombinerade mat-
lagningscirklar och sprakkurser for olika invand-
rargrupper och svenskar gemensamt hindras av
stela bidragsbestimmelser. Men ocksa av ovanan
hos olika yrkesutovare att samverka Over yrkes-
grinserna. Inte heller dr vi trinade att forverkliga
den syn som borde priigla oss alla: att se pa de
nytillskott som bidrag frin olika kulturer kunde
ge oss i vart isolerade liv i Norden. Nir startar
den forsta helt internationella folkhogskolan i
Sverige som bl. a. kan lira svenskt yrkesfolk att
pa bidsta sitt arbeta tillsammans med invandrare

fran olika kulturer? Jag vet att det finns folk-
hogskolekurser for “inskolning” av invandrare i
svenska spraket och kulturen, men det &r ocksa
det motsatta vi behover. En motesplats for oss
alla, men sirskilt alla de yrken som har att gora
med minniskor sasom lirare, ldakare, psykologer,
sjukskoterskor, socialarbetare, tjinstemin och
vardpersonal. Vi behver hjilp att lira oss bli
linkar till samhillet genom att locka fram ny-
komlingarnas egna, ofta oupptickta resurser som
kunde berika oss alla och ge dem en annan jim-
likare stillning. Forst di kan véra relationer bli
riktiga. De nya invdnarna ska inte bara vara
mottagare, av sirskild skola, sjuk- och socialvard
av deras
produktionsbidrag. De maste ocksd fi ge andra

bidrag, och vi underlitta for dem att gora det.

etc., vi ska inte bara vara mottagare

Den stora Invandrarfestivalen i Stockholm i vint-
ras var bra, men vad vi behdver dr den kontinuer-
liga dialogen i enkla och varierande former i sma
sammanhang péa kulturens alla omraden. Vilket
ansvar tar vi pa olika yrkesomraden? Annars kan-
ske Kallifatides ord slar in ... att tala har blivit
ett hantverk med mycken svett och trotta muskler.
Men om jag inte kan gi med de nya orden kan
jag atminstone trampa pa dem”.

Kurort och enskilt sjukhem
Storslagen. bergslagsnatur — utmirkta prome-

nadvigar — hodg och torr barrskogsluft —
sjukgymnastik — massage — bad.

Lékare: Med. Dr G. Smdrs.

Behandling av invirtes sjukdomar, mag- och
tarmsjukdomar, hjiart- och blodtryckssjukdo-
mar, reumatiska dkommor. Konvalescens och
rekreation. Prospekt och upplysningar genom
rumsbestillningen. Tel. 0587/604 00.

Postadress: FACK 65, 710 32 JARNBOAS.
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