Forskningsrapport fran en ungdomsvardsskola

Sigurd Dvoretsky

Vad betyder en foréandring av den fysiska
och psykologiska miljon pa en ungdoms-
vardsskola nar det géller elevernas och per-
sonalens attityder och beteende? Denna fra-
ga har varit utgangspunkten fér en akade-
misk avhandling av Kurt Gordan, tidigare
chefspsykolog pa Socialstyrelsen och nume-
ra rektor for Erikastiftelsen. Undersdkningen
synes bekrafta en rad aktuella hypoteser om
den enkla upplaggningen av behandlingen.
Beteendemassiga forandringar till det battre
intradde hos eleverna nar personalen blev
mer vardinriktad, nar eleverna fick mer insyn
i behandlingens malsattning etc.

| nedanstaende artikel refererar Sigurd
Dvoretsky, lektor vid Lararhégskolan i Gote-
borg, Gordans undersokning.

Ungdomsbrottsligheten debatteras ofta i press,
radio och tv. Aven de, som har divergerande upp-
fattning om ungdomsbrottslighetens orsaker och
behandling brukar dock vara Overens om beho-
vet av ytterligare forskning kring dessa frégor.
Samtidigt har man ibland en benigenhet att over-
skatta forskningens mdjligheter. Tyvarr har man
sillan tillrackliga ekonomiska och personella re-
surser for forskning. Etiska och moraliska fakto-
rer begriansar ocksa forskningens mojligheter. Man
kan ju inte utsdtta ménniskor for vilka experi-
ment som helst for att tex utrona effekten av
olika behandlingsprogram.
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Akademisk avhandling, Skandinaviska testforlaget,
Stockholm 1973, 357 sidor.
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Om man lyckas isolera vissa faktorer, som verk-
samt bidrar till uppkomsten av ungdomsbrotts-
lighet, dr det dock inte sikert, att man kan vidta
Onskade atgiarder. Man vet, att manga ungdoms-
brottslingar vuxit upp under besvirliga familje-
forhallanden men vid vilken tidpunkt, i vilken ut-
strickning och pé vilket sitt kan samhillet ingripa
i forebyggande syfte och hur stiller man sig i de
fall, da foraldrarna ar emot ett ingripande? Det
ar viktigt for &teranpassningen av ungdomsbrotts-
lingar att ha ett arbete, men i vilken utstrickning
kan man paverka (tvinga?) arbetsgivare att an-
stilla dem och i vilken utstrackning kan och skall
man Overvaka, att de verkligen gar till arbetet och
skoter sig, nar de vl dr pa arbetsplatsen?

Kurt Gordan ir vil medveten om dessa och
liknande problem efter att under lang tid ha tjinst-
gjort som chefspsykolog vid socialstyrelsen. Det
ar diarfor desto mer tackndmligt, att han trots
detta gjort en ingdende undersokning kring var-
den och behandlingen av vissa elever inom ung-
domsvardsskolan, Ryagérden, en institution i Ska-
ne som framfor allt #r avsedd for flickor med
narkotikamissbruk.

Huvudhypotesen

Gordan har som huvudhypotes att en forind-
ring av den fysiska och psykologiska miljon pa
skolan ocksd borde fa effekter i forandringar i
attityder och beteenden hos personal och elever.
Denna huvudhypotes specificeras sedan i ett antal
underhypoteser. Det forefaller vara klokt att vilja
ett relativt avgriansat fragekomplex och en rela-
tivt begransad tid for undersokningen, dven om
det naturligtvis minskar mojligheterna till gene-
ralisering av resultaten.

Ar 1965 utfordes ett antal forundersokningar




vid bla Ryagarden. Man fann, att en del for-
andringar borde kunna vidtas dir. Socialdeparte-
mentet ansag som resultat av detta forslag, att
man skulle genomfora forsok med vissa fordnd-
ringar pa skolan. Forsoken startade i juni 1966.
Under 6 manaders tid gjorde man métningar av
elevernas och personalens attityder, beteendeobser-
vationer o d. Denna tidsperiod betecknas som en
kontrolltid, da de yttre forhéallandena alltsd var
oforiandrade fran tiden niarmast fore. I januari
1967 paborjades en experimentperiod, da en hel
del forandringar infordes. Denna period avsluta-
des i december 1968.

Kontroll- och experimentperioder

Under kontroll- och experimentperioderna ut-
fordes tvirsnitts- och longitudinella undersok-
ningar. Vid tvérsnittsundersokningarna jamfordes
kontroll- och experimentgruppen vid olika tillfdl-
len och vid de longitudinella jamfordes varje elev
med sig sjalv vid fyra tillfillen — 14 dagar efter
intagningen, tre manader efter intagningen, ome-
delbart fore placeringen i vard utom skola eller
senast sex manader efter intagningen samt rorande
anpassningen under 90 dagar i vard utom skola.
Som mitinstrument anvindes frageformuldr for
mitning av elevers och personals attityder rorande
olika fragor; skattningsformuldr, dar personalen
beskrev eleverna i olika avseenden; blanketter
for samtalsregistrering, dar personalen anteckna-
de tex hur ofta de talat med eleverna, vid vilka
tidpunkter pa dagen samtalen skett, vad de hand-
lade om etc.

Bekraftade hypoteser
Huvudhypotesen bekriiftades i de flesta avseen-

den. Eleverna blev saledes under experimenttiden
mer positiva till kamrater och jimnariga, till per-
sonalen pa skolan och till vuxna utanfor skolan
och till samhiillet i stort. For kontrollgruppen (som
vistades pa skolan fore experimenttidens borjan)
kunde i stort sett den motsatta tendensen iakttas.
Personalen under experimenttiden identifierade
sig mer @n under kontrolltiden (i stort sett samma
personal) med skolans behandlingsideologi och
upplevde sig som mer delaktig i varden av ele-
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verna.

Det skedde dven beteendemissiga forandringar
till det bittre hos eleverna under experimenttiden
jamfort med under kontrolltiden. Man tog under
experimenttiden in ett klientel, som i fysiskt av-
seende var mer nerganget dn under Kontrolltiden
(mer narkotikapaverkade flickor), men trots detta
blev experimenttidens flickor allt mindre aggres-
siva och oroliga under behandlingstiden och de
deltog alltmer i skolans aktiviteter (kurser, hob-
byarbeten etc). Personalen fick en mer vardinrik-
tad och mindre vaktinriktad instéllning, intog en
mer demokratisk och mindre auktoritdar héllning
gentemot elever och annan personal, blev mer
arbetsmotiverad och fick, trots okad arbetsborda,
mindre bendgenhet att sjukskriva sig (se dock ne-
dan).

Till det intressantaste och virdefullaste i av-
handlingen hor den noggranna beskrivningen av
forberedelser och den successiva uppfoljningen av
de atgiarder, som var avsedda att paverka elever
och personal i positiv riktning. Man diskuterade
saledes ingaende med alla kategorier pa skolan
avsikten med alla foreslagna fordandringar, lét ele-
verna komma med sina synpunkter och tog vara
pa dessa i den man det var mojligt. Eleverna fick
delta i behandlingskonferenser och fick pa sa sitt
insyn i malsdttningen med behandlingen. Tidigare
hade eleverna samtalat med personalen mer slump-
massigt, vid varierande tider och kring varierande
amnen. Populdra och foretagsamma elever fick
da inte sillan lingre samtalstid dn mer skygga, in-
bundna eller impopuldra elever. Under experi-
menttiden garanterades varje elev en viss tids
samtal med sin handledare. Andra viktiga atgir-
der som vidtogs gillde satsning pa malinriktade
kurser och hobbyarbeten samt regelbunden fysisk
traning. (Flickorna var i regel fysiskt nergangna
vid inkomsten.)

Icke verifierade hypoteser

Det var emellertid inte alla hypoteser, som ve-
rifierades. Gordan redovisar dven dessa resultat
och diskuterar orsakerna till dem. Man fOrvénta-
de sig farre rymningar under experimenttiden &n
under kontrolltiden, men det forekom ungefir
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lika manga rymningar under bada perioder. Ef-
tersom det kom in fler gravt narkotikaskadade
flickor under experimenttiden dn under kontroll-
tiden ser Gordan dock resultatet som en fram-
gang. Flickorna pa Ryagarden rymde dessutom
mer sillan dn narkotikaskadade flickor pa andra
ungdomsvardsskolor. Férhoppningen att god an-
passning till skolans liv skulle motsvaras av god
anpassning utom skolan infriades inte heller helt.
Slutsatsen blir enligt Gordan, att man bor placera
dessa flickor i nidra kontakt med skolan, nar de
utskrivs och det bor finnas en assistent, som kan
halla kontakt med dem och hjidlpa dem, om sa
behovs. Aven om personalen i stort var mer po-
sitiv till behandlingen under experimenttiden dn
under kontroliperioden, gillde detta inte yrkes-
personalen. Den upplevde en forsamring av sina
arbetsforhallanden, eftersom man tog en hel del
tid fran flickornas yrkesarbete till samtal, fritids-
aktiviteter etc. Trots att yrkespersonalen objek-
tivt sett fick mindre att gora an tidigare, sjukskrev
sig denna personal oftare @n tidigare. Det mot-
satta gillde assistenterna. De sistnimnda upplevde
forandringen i sin arbetssituation som positiv, trots
okad arbetsbelastning. De kidnde sig mer delak-
tiga i varden @n tidigare i motsats till yrkesperso-
nalen. Gordan menar, att detta visar vikten av en
nyanserad forberedelse av olika yrkeskategorier,
om man skall infora nyheter pa en institution.

Brister i undersokningen

Gordan diskuterar Sppet och utforligt tinkbara
brister i undersokningen. Kan tex skillnaden i
elevattityder bero pa olikheter i elevsammansitt-
ning under kontroll- och experimenttid? Under
experimenttiden var flickorna gravare narkotika-
skadade och troligen mer begavade dn under kon-
trolltiden. Kanske de flickor, som da var pa Rya-
garden kunde tillgodogora sig behandlingen bittre
in de flickor, som var dar under kontrolltiden.
Det dr i sa fall ett intressant resultat, eftersom man
ofta framhallit, att narkotikaskadade patienter &dr
sarskilt svarbehandlade. Kan den s k Hawthorne-
effekten ha inverkat pa resultatet? (Hawthorne-
effekten innebir, att alla som dr medvetna om att
en undersokning pagar modifierar sitt beteende
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och sina attityder i positiv riktning.) I sa fall bor-
de detta dven gilla yrkespersonalen. Denna grupp
blev tvdartom mer negativ, ju lingre experiment-
tiden varade. Hawthorne-effekten har ocksa svart
att forklara, varfor personalen var mer negativ i
borjan av experimentperioden dn mot slutet av
denna. Gordan papekar, att man maste vara be-
redd pa motstand mot fordandringar i borjan och
att man inte bor ge upp alltfor tidigt.

Aven om Gordan utfort en undersokning pa ett
begriansat klientel och under en begransad tid har
den dock generellt virde. P4 manga hall ar man
angeligen om att infora nyheter — inom indu-
strin, pa institutioner, i skolor osv — och Gordan
har visat vikten av att noggrant planera sadana
atgarder — lata all personal, personal och elever
osv — vara med om att besluta, inte enbart for-
mellt utan dven reellt. Till avhandlingens for-
tjanster hor dven, att den ar skriven pa ett klart
och enkelt sprak. Gordan har i gorligaste man
undvikit tunga meningar och invecklade fack-
uttryck. Avhandlingen bor fa spridning dven utan-
for den trange socialvardskretsen.

Fotoprint kan
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Distinkt tryck pa hdgklassigt papper, ritt pris
och omgédende leverans ir orsaken till att allt
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