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Stor satsning pa trafik-
sakerhet

Forsidkringsbolagens anslag till
Trafiksakerhetsfrimjandet (NTF)
for néasta budgetar har hojts med
over en halv miljon kronor till
3,82 miljoner kronor. Aven sta-
ten har gjort motsvarande pro-
centuella hojning av sitt anslag
till 2,55 miljoner kronor.

— Det ar naturligt att forsak-
ringsbolagen gor en stor satsning
pa trafiksdkerhetsarbetet, siger
ordforanden i forsakringsbransch-
ens Trafiksikerhetskommitté di-
rektor Gunnar Nelker.

— Vi har éarligen tusentalet
doda i trafiken och flera tiotusen-
tal svart skadade och dirutover
miljardbelopp i form av skador
pa fordon och annan egendom.
Detta betyder en enorm belast-
ning pa hela samhillet och ar
givetvis av mycket stor betydelse
for forsakringsbolagens egna ska-
dekostnader och diarmed for de
premier som allménheten ska be-
tala.

— De enskilda forsikringsbo-
lagen gor var for sig betydande
insatser genom egna sikerhets-
kampanjer och genom att stodja
utveckling och forskning. Den ge-
mensamma satsningen har hittills
huvudsakligen skett p4A NTF, till
vilken organisation forsakringsbo-
lagen hittills varit den storsta bi-
dragsgivaren. Redan 1935 gavs
det forsta bidraget, pa 20 000 kro-
nor.

— Branschen har i ér tillsatt en
egen Trafiksiakerhetskommitté.
Genom den vill man nu pa ett
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annu mera medvetet sdatt dan tidi-
gare samordna sina resurser nar
det giller gemensamma insatser
pa trafiksikerhetsomradet. Véra
resurser ar inte bara ekonomiska.
Vi star ocksd i en kontinuerlig
kontakt med véra forsikringsta-
gare, framfor allt genom bilfor-
sakringen, och vi forfogar Over ett
omfattande erfarenhetsmaterial.
Vi har tex ett underlag for statis-
tisk analys av olycksorsaker, som
annu inte alls ar fullt utnyttjat.

— 1 viss man har vi ocksd nya
forutsattningar for verksamheten
nu, sedan staten genom Trafiksa-
kerhetsverkets tillkomst har skaf-
fat sig ett effektivt organ for sam-
ordning av sina trafiksikerhetsin-
satser. Vi hoppas att vi ska kun-
na, genom att samordna vara re-
surser med de insatser som staten
och andra gor, hjilpa till att gora
trafiksikerhetsarbetet @nnu effek-
tivare. Sakerligen kommer ocksa
de enskilda forsdkringsbolagen
att var for sig som hittills fort-
sdtta att vara aktiva.

Intensivvardares dilemma
Personal som arbetar i en miljo
med stindig tragik, tex vardper-
sonal pa intensivavdelningar dar
dodligheten dr hog, behover sam-
talsperapi, hiavdar Mats Widén,
avdelningsforest. vid S:t Eriks
sjukhus intensivvard i en intervju
i tidskriften Arbetsmiljo 6/73.

— Den psykiska pressen pa en
sadan hdr avdelning dr normalt
ratt stor, beriattar Mats Widén.
Det frestar pd att stindigt vara
beredd pa att nagot akut kan in-
traffa, négot som fordrar ett
omedelbart ingripande, ett hjart-
stillestind tex. P4 en sddan har
avdelning giller fragan liv eller
dod. Klart att det finns lugna
stunder, men vetskapen om att
en “brandkarsutryckning” kan bli
aktuell vilken minut som helst sli-
ter i langden pa nerverna.

— Men det dr inte bara den
standiga beredskapen som ar job-
big. Ofta har vi ocksd patienter
som ligger medvetslosa flera ma-
nader i strack utan att tillstindet
fordandras pa ndgot sitt. DA dr det
latt att man borjar grubbla Over

om arbetslagets insatser egentli-
gen har nagon betydelse. Tankar
om hur meningslost allt tycks va-
ra smyger sig pa och kan bor-
ra sig fast. Man kidnner sig sd
otillracklig.

— Miénga gdnger jobbar vi mot
alla odds. Ibland lyckas vi —
ibland inte. Dodligheten ligger pa
ca 20 procent.

— En sak som ocksé bidrar till
att forsamra vart samarbete med
patienterna dr kommunikations-
svarigheterna. De som inte ir
medvetslosa ligger ofta i respira-
torer och kan inte prata. Det
kanslomissiga samspelet far da
ske via Ogonen, kroppskontakt
osVv.

— Vi far ingen utbildning i hur
man ldr sig handskas med sina
egna tankar och kinslor i vart
kriavande arbete, fortsitter Widén.
Hitintills har det for det mesta
resulterat i att man undertryckt
sina kanslor, vilket i sin tur gett
upphov till ledsnad, magont, irri-
tation, olust osv bade pa fritid
och i arbetet. Inte heller utbildas
vi for hur man skall bemota de
anhorigas reaktioner och pa bista
satt dven hjdlpa och stodja dem.
De anhoriga befinner sig ofta i
krissituationer och reagerar pa
olika sitt.

De hir synpunkterna har pata-
lats for huvudminnen vid flera
tillfallen. Vi har begirt att tex
fa starta med samtalsterapi under
ledning av en psykolog, men de
styrande saknar forstdelse for att
det ocksd ar nodvéndigt att ge oss
en emotionell utbildning. Pen-
ningpdsen dr som vanligt tom!
Men varfor inte omfordela ansla-
gen, ndr det nu giller en s vik-
tig del i véar utbildning, en del
som kan ha en avgorande betydel-
se for var psykiska hilsa. Den
kan fOrebygga psykosomatiska
sjukdomar som i sin tur medfor
kostnader for arbetsgivarna.

— Till bilden hor dannu en sak
som stotts och blotts ett otal
ganger vid det hir laget, siger
Mats Widén, — namligen bristen
pa utbildad personal. Trots att tva
verk sedan négra ar har i upp-
drag att forsoka klara det utokade
utbildningsbehovet har ingenting
héant. 1970 kom man fram till att
525 sjukskoterskor/skotare varje
ar behover utbildas inom intensiv-
vard, anestesi- och operationssjuk-
vard. Antalet intagna till sidan
utbildning var dock for hosttermi-
nen 1972 och varterminen 1973
bara 367 personer.
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For oss som arbetar praktiskt
inom varden innebdr detta att vi
ofta far arbetskamrater som sak-
nar utbildning i intensivvard. Det-
ta okar naturligtvis den psykiska
pressen for oss som har ansvaret
for avdelningarna.

Sjukvardsadministration
— universitetskurs i host
Till hosten kommer tvd nya yr-
kesinriktade studiekurser att ges
vid Lunds universitet. De béda
kurserna ar Hilso- och sjuk-
vardsadministration, som ocksa
ges vid universitetsfilialen i Vax-
jo, och en fortsattningskurs i Un-
dervisningsteknologi, meddelar
Arbetsmarknaden nr 18/73.

Den nya kursen i Hilso- och
sjukvardsadministration skall bl a
ge kunskaper om sjukvardsforvalt-
ningens organisation och arbets-
former, sjukvdrdsekonomi samt
en medicinsk orientering som kan
behovas for personal med admi-
nistrativa uppgifter. Utbildningen
under hostterminen bestir av en
grundkurs A 1 (20 p). Till varen
planeras en fortsiattning — grund-
kurs B 1 — som omfattar ytter-
ligare 20 podng. Undervisningen
kommer att handhas av ldrare vid
de foretagsekonomiska och stats-
vetenskapliga institutionerna. Som
lirare kommer ocksda personal
frin landstings- och sjukvirdsad-
ministrationen samt ldakare och
andra inom sjukvéarden verksam-
ma att medverka.

I Lund finns sedan véren 1971
en YRK-kurs om 20 poiang i Un-
dervisningsteknologi. Kursen vén-
der sig till personer som vill ut-
bilda sig for eller har funktioner
inom utbildningsomriadet med
sarskild inriktning pa planering,
utformning och uppféljning av
undervisning. Efter onskemal fran
de studerande som genomgatt kur-
sen, kommer det frin och med
hosten 1973 att anordnas en ut-
byggnad av denna. Denna pa-
byggnadskurs om ytterligare 20
poing innebér framforallt en for-
djupning inom #mnesomradet,
dir dock de praktiska tillimp-
ningsmomenten kommer att vara
lika dominerande som i grund-
kursen. Endast vid Lunds univer-
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sitet samt vid hogskolan i Linko-
ping kommer pabyggnadskursen
att arrangeras innevarande lasdr.

De yrkesinriktade studiekurser-
na kan sokas av savil yrkesverk-
samma som studerande vid uni-
versitet och hogskolor. Yrkesverk-
samma skall antingen ha allmin
behorighet att inskrivas vid uni-
versitet eller hogskola och minst
ett ars sammanhidngande yrkes-
verksamhet eller ha fyllt 25 ar
och ha minst 5 ar yrkesverksam-
het.

Fler sokande till sjuk-
skoterskeutbildning
Antalet behoriga sokande till
grundutbildning varen 1973 vid
sjukskoterskeskolorna var 5763,
varav 663 min. Antalet sokande
var 10 proc fler an varen 1972.
Detta framgdr av en rapport fran
Statistiska Centralbyrédn. Andelen
mian bland de sokande var 11,5
proc, vilket innebdar en Okning
jamfort med 9,9 proc varen 1972.

Av de behoriga sokande sokte
5451 till S terminers grundutbild-
ning. Av dessa antogs 1241, var-
av 149 main.

Till 3 terminers grundutbild-
ning for dem som tidigare ge-
nomgéatt underskoterskeutbildning
sokte 142. Av dessa antogs 81,
varav 2 mian. Till 3 terminers
grundutbildning for dem som ti-
digare genomgdatt utbildning till
skotare i psykiatrisk vard sokte
170. Av dessa antogs 86, varav
36 man.

Av samtliga antagna hade 37,6
proc gymnasieutbildning. Av de
antagna till 5-terminsutbildningen
hade 41,7 proc utbildning fran
gymnasieskolans tre- och fyraéri-
ga linjer.

Av samtliga sokande till 5 ter-
miners utbildning med sifferbetyg
fran grundskola, fackskola eller
yrkesskola hade 44,4 proc ett me-
delbetyg Over 3,60. Av dessa soO-
kande antogs ca en tredjedel. En-
dast ett fital sokande med me-
delbetyg under 3,60 antogs.

Av samtliga sokande till 5 ter-
minersutbildning med sifferbetyg
frin gymnasiet hade 28,3 proc ett
medelbetyg oOver 3,50. Av dessa
sokande antogs drygt hilften. Av
sokande med medelbetyg under
3,50 antogs 11,3 proc.

Lakarvakanserna fylls

— central fordelning

En kraftigt okad tillgdng pa la-
kare vid nidrbeligna halso- och
sjukvardscentraler ute i landsting-
en blir resultatet av ett likarfor-
delningsprogram som faststéllts
av  socialdepartementets  sjuk-
vardsdelegation.

Det nu faststidllda programmet
giller fordelningen av de okande
liakarresurserna under femérspe-
rioden 1973—77. I fortsdttningen
kommer det att foljas av rullan-
de femdrsplaner for likarfordel-
ningen. Under den nu aktuella
perioden berédknas ett tillskott av
2900 fardigutbildade och darmed
specialistkompetenta likare. Har-
av behovs 600 lakare for att fylla
vakanser pa befintliga tjanster.
600 lakare skall gd till foretags-
hilsovard samt forskning och un-
dervisning. Sjukhusens kliniker
far 575 nya likare och laborato-
rier och rontgenavdelningar 200.
For langtidsvarden och psykiatrin
blir tillskottet 200 ldkare. Det
storsta tillskottet géar till allmin-
likarvard och specialistvard vid
hilso- och sjukvardscentralerna
som under perioden fiar 725 nya
lakartjanster. Till dessa ldkar-
centraler gir ocksd 400 av de
600 ldkare som skall fylla nu va-
kanta ldkartjanster. Darutover far
hilso- och sjukvdrdscentralerna
under perioden ett tillskott pd ca
500 ldkare under vidareutbildning
efter lakarexamen.

I ldkarfordelningsprogrammet
anges ocksd inriktningen av de
nyutbildade likarnas fortsatta spe-
cialistutbildning som sker genom
tjanstgoring i den offentliga sjuk-
varden efter avlagd ldkarexamen
och fullgjord sk allméntjanstgo-
ring. Genom ett system med
blockforordnanden faststélls for-
delningen p olika utbildningsmal
for paborjad specialistutbildning
under perioden 1974—77. Om-
kring 1000 siddana paborjade
blockforordnanden — vilket &r
nirmare en tredjedel av samtliga
— hanfors i programmet till ut-
bildning for allménldkarvard.
Dirigenom laggs grunden for en
kraftig utbyggnad av hilso- och
sjukvédrdscentralerna daven i fram-
tiden.




Stark 6kning av lakar-
examina

Antalet avlagda examina under
forsta kvartalet 1973 vid universi-
tet och hogskolor var 4 101 fram-
gdr av en rapport fran SCB. Det
innebdar en Okning av examina-
tionen med 4 proc jamfort med
forsta kvartalet 1972.

Totalantalet grundexamina har
minskat med 2 proc jamfort med
forsta kvartalet 1972. Antalet li-
centiat- och doktorsexamina har
under motsvarande tid okat med
64 proc. Denna 0kning beror helt
pd okningen av antalet likarexa-
mina (inkl med lic) och antalet
psykologexamina, vilket ingar i
redovisningen av licentiat- och
doktorsexamina. Antalet ldkar-
examina (inkl med lic) har okat
med 113 proc och antalet psy-
kologexamina med 71 proc. An-
talet Ovriga hogre examina &r
oforiandrat.

Att sova pa jobbet!

Vid avslutning av tvd Kkurser i
arbetsmedicin nyligen understroks
foretagshilsovardens viktiga roll.
— Den kan lamna avgorande bi-
drag till utformningen av en ar-
betsmiljo som ar bade biologiskt
indamalsenlig och minskligt vir-
dig, sade dr Gunnar Kjellstrand,
Uddeholms AB, refererar Arbets-
givaren 22/73.

Textmaterialet till kurserna ha-
de himtats fran Arbetarskydds-
fondens verksamhetsomréde.

Skiftsproblemet har foranlett
fonden till en omfattande littera-
turgenomgang som det emellertid
ar svart att dra praktiska slutsat-
ser ur. Det géller dven s& grund-
laggande faktorer som somnbe-
hov och somnmonster. Skiftsarbe-
tet kommer emellertid att bestd
och dven Oka, sade direktor Len-
nart Bratt, SAF. Darfor finns det
anledning att noggrant undersoka
den limpligaste utformningen. En
tanke som framkastades av hr
Bratt fick ett delvis instimmande
av somnforskaren David Ingvar,

Lund: inrédtta sovmojligheter i an-
slutning till arbetsplatsen. En
maéltid foljd av 5—6 timmars
somn skulle kunna astadkomma
att en utvilad familjefar atervén-
de till en mera bullrig fritidsmil-
jo.

De kemiska riskerna i arbets-
miljon foranleder bdde métning-
ar, nya tekniska innovationer och
l&ngsiktigt forebyggande atgéarder.
Fondens expertgrupp har gett
hogsta prioritet &t eliminations-
tekniska insatser samt langtids-
uppfoljning av  hilsotillstandet
inom foretagshilsovardens ram.

Inventeringen av det branschin-
riktade forsknings- och utveck-
lingsarbetet stiller bla de sma
foretagen i forgrunden. Allt for
litet dr kidnt bdde om de risk-
problem som foreligger och ut-
formningen av tekniska motétgir-
der. Uppenbart dr emellertid att
man inte kan sitta en nedre
grians, tex 10 anstillda for an-
knytning till foretagshilsovarden
enligt SAF-LO riktlinjerna. En
kvalitativt hogstdende foretagshil-
sovard maste utgd ifrdn de en-
skilda foretagens specifika pro-
blem. Detta giller aven sma fo-
retag.

De horselskadade och val-
kampanjen

Till riksdagspartierna har Horsel-
fraimjandets Riksforbund stéllt ett
brev med papekandet att ocksd de
horselskadade bor ges en chans
att ta del av de politiska pro-
grammen sdvél i samlingslokaler
som i TV, speciellt under hos-
tens valrorelse. Lokaler bor for-
ses med teleslinga och TV-pro-
grammen bor textas, framhéller
HfR som hoppas att de politiska
partierna beaktar dessa onskemal,
framforda av  organisationens
medlemmar och madinga andra
horselskadade och dova.

Socialdemokratiska  riksdags-
gruppen har meddelat att syn-
punkterna vidarebefordrats till
Anna-Greta Skantz, ledamot i sty-
relsen for Sveriges Radio. Folk-
partiet har meddelat att Ingegird
Fraenkel i riksdagen stillt en en-
kel friga till utbildningsministern
angdende textremsor pd TV-pro-
grammen i valrorelsen och hin-

visar ocksd till riksorganisatio-
nens informationsblad dar det,
apropa HfR:s brev, framhélls att
lokalerna bor forses med horsel-
forstirkande hjdlpmedel”.

Centerpartiet har — som svar
pd HfR:s brev — begirt att fa ett
sammantriffande pd Sveriges Ra-
dio med de for valprogrammen
ansvariga.

Sveriges Radio forklarade att
”Aktuellt i veckan” from 18
augusti kommer att ge samman-
fattningar av valdebatter och po-
litiska aktiviteter. Fem specialpro-
gram, textade, om ca 10—15 mi-
nuter planeras dessutom. Valtek-
nisk information kan bli foremal
for textning.

Om tre ar kan kanske dessa saker
forberedas i god tid. Aven mino-
riteter bland viljarna borjar bli
intressanta for politikerna.

Fardmedlen och de handi-
kappade

Allminna trafikforetag forbattrar
forhdllandena for de handikappa-
de, tycker kommunikationsminis-
tern. Men allting dr inte bra,
ytterligare anpassning kan ske
och darfor har han tillkallat 10
sakkunniga for att utreda friagan.

Arbetsgruppen skall bedriva
sitt arbete i ndra kontakt med
myndigheter samt trafik- och han-
dikappintressen. I forsta hand
skall, med utgdngspunkt i nu gil-
lande bestammelser och hittills
vidtagna atgirder, klarliggas oli-
ka handikappsgruppers situation
p4 kommunikationsomrédet. Diri-
genom ges underlag for en be-
domning i vilka hinseenden yt-
terligare anpassningsdtgiarder kan
vara motiverade med hiansyn till
de handikappade med beaktande
av dirmed forenade kostnader.

Det blir en uppgift for arbets-
gruppen att prioritera behoven.
Vidare att med myndigheter och
trafikforetag behandla fragan hur
— inom ramen fOr resurserna —
behoven pa kortare eller nigot
lingre sikt kan beaktas i investe-
rings-, anskaffnings-, utrustnings-
och atgirdsprogram Gverhuvud.

Arbetsgruppen bor hos tillverk-
ningsforetag inom landet underso-
ka pi vad sitt dessa — i sam-
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verkan med trafikforetagen — i
sitt utvecklingsarbete av kollekti-
va trafikmedel kan beakta de han-
dikappades situation i konstruk-
tions- och utrustningshédnseende.

Sakkunniga dr: departementsra-
det Bengt Furback, ordférande,
sekreterare Jimmy Bjork, chefs-
arkitekt Karl-Axel Bladh, avdel-
ningsdirektor Ake Dahlstrom, av-
delningsdirektor Ulf Du Rietz, by-
rachef Tomas Friberger, ombuds-
man Hans Gedin, avdelningsdi-
rektor Erik Leine, kanslichef Rolf
Utberg och kanslichef Nils Wal-
lin.

"Lag och ratt’’ i skolan
Undervisningen i grundskolan i
“lag och ratt” bor syfta till att
Oka elevernas forstéelse for sam-
hillets behov av ett regelsystem
och for reglernas efterlevnad, att
framja goda relationer mellan
eleverna och foretradare for ratts-
varden och socialvarden samt att
oka elevernas forstdelse for de
avvikande.

Det framfors i en rapport som
lamnats till justitieminister Len-
nart Geijer. Rapporten har utar-
betats av en arbetsgrupp inom
samarbetsorganet for atgiarder
mot ungdomsbrottslighet.

Arbetsgruppen betonar att det
ar lararna som har huvudansva-
ret for undervisningen i lag och
ratt. For att den skall bli me-
ningsfull maste ocksd eleverna
delta i planeringen av undervis-
ningen. Det dr ocksd viktigt att
eleverna far kontakt med olika
samhillsorgan inom réttsvarden
och socialvarden.

Polisens nuvarande medverkan
med sammanlagt 11 timmar i den
direkta lag- och rittsundervis-
ningen och i trafikundervisningen
anser gruppen vardefull och vil
avviagd. De 55 nya tjianster som
polisen fatt for kommande bud-
getdr for brottsforebyggande ar-
bete i skolan bor enligt gruppen
anviandas som man lokalt finner
lampligt men gruppen foreslar att
de framst utnyttjas for kontakt-
skapande fritidsaktiviteter vid sko-
lan, for samarbetsprojekt skola-
socialvard-polis och for samver-
kan med hemmen.
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Socialvarden medverkar f n ba-
ra sporadiskt i skolundervisning-
en. Arbetsgruppen foreslir en
medverkan av socialvidrden med
tva timmar i forsta hand pa hog-
stadiet.

Kolera fran Tunisien
Under denna ljuvliga sommar har
en del svenskar hallits i karantin
for misstankt Kkolerasmitta. Nag-
ra semesterresendrer har direkt
drabbats av farsoten, som ju el-
jest knappast har forekommit i
Sverige pa niara 100 ér. En kon-
flikt har utbrutit: de drabbade
som alla har rest i samma rese-
byras regi siger sig ej ha blivit
varnade. Resebyran pastar mot-
satsen.

Resorna gick till Tunisien dar
smittohdarden finnes, och antalet
svenskar kan dar vara anda till
7000 at gédngen. Problemet tycks
vara att obehagliga informationer
inte tranger fram. Inte ens pa
planet hem, som skulle motas av
kolerakontroll, fick passagerarna
nagra upplysningar forrdn i sis-
ta ogonblicket. Det fanns femton
misstankta fall ombord och alla
passagerarna hade anviant samma
toalett.

Reseindustrin  behover sikert
skiarpa sig ifrdga om informatio-
ner.

Sjukvardsbehovstillfreds -
stallelse m. m.

Nedanstiaende insiandare i Ldikar-
tidningen bor tjana som en erin-
ran om att sjukvardskrisen i var-
je fall inte loses med att man
doljer den bakom fina ord.
Landstingens tidskrift har atergi-
vit parodin, sidkert i medvetande
om att det dr just landstingens
tjansteman som har infort det av-
manskligade rundsnacket:

Herr Redaktor!

I gar fick jag plotsligt ett akut
sjukvardsbehov, som jag omedel-
bart omsatte i sjukvardsefterfra-
gan. Jag vinde mig till ndarmaste
sjukvardsenhet och den kundmot-
tagare vid produktionsapparatens
kostnadsstille, som jag ansag bast
skulle behovstillfredsstilla min
sjukvardsefterfragan.

Denna upplyste mig om att re-
sursramen for den aktuella dagen
var oOvertecknad och styrde mig
utan att kontakta Kostnadsstille-
chefen och med tveksamt befo-
genhetsinnehav till ndastkomman-
de dags vintelista.

Nir jag anlinde dagen darpa,
fick jag fore sjukvardsbehovstill-
fredsstillelsen bidraga till sjuk-
vardsforvaltningens budgetintik-
ter och detta utan att ha fatt ga-
rantier for méluppfyllelse av mina
sjukvardskrav. Jag beklagade mig
over att kundmottagaren dagen
fore icke analyserat mitt véardbe-
hov vare sig med avseende pa
vardgren, vardniva eller vardor-
sak.

Beklagligtvis fick jag inte néa-
gon forstaelse for min kritik over
kundmottagarens enligt mitt for-
menande bristfialliga styrsystem.
Jag vill ocksd papeka att trots att
min installelsestracka varit ovan-
ligt ldng, ingen hinsyn togs utan
jag fick vinta i vardkon under
ansenlig och oacceptabel tids-
rymd.

Vil inne fick jag fortfarande
inte den behovstillfredsstiilelse
som jag som sjukvardskonsument
och skattebetalare har ratt att kra-
va.
Kostnadsstillechefens insatser
bade vad giller viardorsaksanalys
och behovstillfredsstillelse var
fran kvalitativ och kvantitativ
synpunkt beklagligt invalida.

De sjukvardsprestationer jag
som sjukvardskonsument mottog
inskriankte sig till ett recept.

Mina krav vad betriffar vard-
behovstillfredsstallelse, i detta fall
injektionsbehandling med vitami-
ner, lamnades utan avseende.

Herr Redaktor, kan detta vara
riktigt?!

Undrande






